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UPRAVLJANJE LIJEKOVIMA ZA POVECANJE
UCINKOVITOSTI NA MJESTU RADA

Kontekst

Ovaj pregledni ¢lanak napisan je u ime Europske agencije za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA).
Proizlazi iz potrebe utvrdivanja i razumijevanja ,rizika u nastajanju” za sigurnost i zdravlje na radnom
mjestu. Rizici koje predstavlja uporaba lijekova za povecanje u€inkovitosti na mjestu rada utvrdeni su
u izvjeS¢u Predvidanje novih rizika i rizika u nastajanju povezanih s novim tehnologijama do 2020.
(EU-OSHA, 2014.) Prvi pregledni ¢lanak ,Pregled buducnosti rada: lijekovi za povecanje ucinkovitosti"
narucilo je Sveuciliste u Lancasteru prije dvije godine (EU-OSHA, 2015.). PruZzio je detaljan uvod u
glavne vrste lijekova povezane s povecanjem ucinkovitosti; trenutaCna saznanja o pojavnosti njihove
potro$nje i povezanim metodoloskim poteSko¢ama u kvantitativnom mjerenju njihove uporabe; koji bi
bili vjerojatni u€inci na radnike; te koja pitanja poslodavci, stru€njaci za sigurnost i zdravlje na radu i
tvorci politika mogu razmotriti pri rjeSavanju rizika lijekova za povecanje ucinkovitosti na radnom
mjestu. EU-OSHA je 2017. godine zatrazila od istih autora sa SveuciliSta u Lancasteru da dostave
naknadno izvjeSée koje je dovelo do ovoga ¢lanka. Cilj je ovog ¢lanka pruziti azurne informacije o
najnovijem razvoju dogadaja u vezi s lijekovima za povecanje u€inkovitosti. Njime se takoder proSiruju
osnove postavljene u prvom izvjeS¢éu razmatranjem kontekstualnih &imbenika koji bi mogli potaknuti ili
stvoriti predispozicije kod radnika da upotrijebe takve lijekove, zajedno s posljedicama za upravijanje i
tvorce politika u vezi s relevantnim pitanjima sigurnosti i zdravlja. Ocekuje se da ¢e to potaknuti
raspravu u zajednici za sigurnost i zdravlje na radu te u Sirem kontekstu pracenja lijekova i donoSenja
politika.

Uvod

U prvom je izvjeS¢u naglasak bio na definiranju kljuénih rijeci i rasprava u vezi s lijekovima za
povecanje ucinkovitosti te se u njemu raspravljalo o trima glavnim tvarima: Ritalin (metilfenidat),
Provigil (modafinil) i Adderall (amfetaminske soli) koji se smatraju lijekovima koji se najéeSée povezuju
s povecanjem kognitivnih sposobnosti ili ulinkovitosti. U ovom ¢&lanku promatramo utjecaj
farmakoloSkih pojacivaca i drugih tbari s obzirom na rasprave u znanstvenoj zajednici, i medijima..
Na primjer: ideja ,mikrodoziranja” halucinogenih tvari kao Sto je LSD (dietilamid lizerginska kiselina)
kako bi se povecala kreativhost programera softvera; uporaba tvari kao Sto su beta-blokatori za
povecanje predstavljanja samog sebe tijekom obavljanja posla; kao i uporaba tvari Sireg raspona kao
Sto su Nootpept (N-fenilacetil-L-prolilglicin etil ester) i drugi lijekovi razvrstani kao ,,nootropici’?, za koje
se smatra da poboljSavaju mentalnu funkciju.

Prvo se izvjeS¢e koncentriralo na pojasnjenja &injeniénog okvira radi razumijevanja glavnih lijekova
koji se upotrebljavaju za povecéanje ucinkovitosti sazimanjem znanstvenih dokaza o udincima i
nuspojavama tih lijekova, a time i o bitnim pitanjima sigurnosti i zdravlja. To je osobito zabrinjavajuée
jer ni jedan lijek nije odobren od strane lije€nika u svrhu povecanja ucinkovitosti. To znaci da zdravi
ljudi uzimaju lijekove koje su testirani i koji se propisuju pojedincima s odredenim zdravstvenim
problemima (obi¢no narkolepsija i poremecaj paznje s hiperaktivnoSc¢u ili ADHD) bez lijeéni¢kog
recepta ili nadzora u svrhu povecéanja uginkovitosti.

Ovaj ¢lanak zauzima Siri pristup razumijevanju drustvenog i gospodarskog konteksta u kojem ¢e se
lijekovi za povecanje u€inkovitosti vrlo vjerojatno uzimati na radnom mjestu. Konkretno, on povezuje
uporabu takvih lijekova s drugim istodobnim promjenama na trziStu rada i u organizaciji radnog

! Nootropici — lijekovi, dodatci i nutritivni proizvodi koji pobolj§avaju aspekte mentalne funkcije (npr. pamcenje, motivacija,
pozornost). Izraz je 1972. godine skovao Corneliu Giurgea s pomocu grékih rijeci koje znace ,um” i ,saviti ili okrenuti”.
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mjesta. Na taj nacin ¢lanak dopunjuje druge aktivnosti koje se odnose na buducée rizike koje je utvrdila
agencija EU-OSHA?Z, ukljuéujuci (i) ,koriStenje doprinosa mnostva” i povecanje broja nesigurnih radnih
mjesta, (ii) postignuéa u podrucju umjetne inteligencije (Ul) i robotike, te (iii) pojaCano pracenje
zdravlja zaposlenika, razine stresa, pozornosti i sposobnosti za obavljanje zadataka putem fizi¢kih
pokazatelja (npr. varijabilnost otkucaja srca). O tim se trendovima danas uvelike raspravlja u pogledu
potencijalnih prijetnji za radni vijek mnogih zaposlenika i pitanja sigurnosti i zdravlja koja su proizisla
iz toga.

U prvom izvjeSéu raspravljali smo o tome koliko je teSko dobiti jednostavnu kvantitativnu mjeru o
pojavnosti uporabe lijekova za povecéanje ucinkovitosti, unato€ mnogim kvalitativnim dokazima, a
posebno o poznatoj tendenciji da se takvi lijekovi uzimaju u odredenim sektorima stanovnistva i
zanimanjima. Medusobno smo povezali kontekstualne &imbenike koji ée vjerojatnije ,potaknuti”
uzimanje takvih lijekova. Takoder smo raspravljali o tome kako se ti ¢imbenici mogu uzeti u obzir u
buducéim istrazivanjima kako bi se utvrdile znaajke i opseg takvog ponasanja. Pritom se oslanjamo
na koncept ,normalizacije” lijekova, a radi se o okviru koji upotrebljavaju socijalni znanstvenici kako bi
razumjeli kako se uporaba nezakonitih i rekreacijskih droga moze smatrati prihvatljivom u okviru
drustvenih supkultura. Smatramo da taj okvir moze pruziti uvid u uzimanje lijekova za povecéanje
ucinkovitosti u kontekstu rada.

Struktura ¢lanka

U prvom odjeljku ovog dokumenta za raspravu pregledavaju se najnovija postignu¢a u odnosu na
ljekove za povecanje ucinkovitosti. Nakon toga slijedi odjeljak u kojem se detaljnije razmatra
promjena uvjeta rada u kojima ¢e se vjerojatno upotrijebiti lijekovi za povecéanje uginkovitosti. U tom
se odjeljku ,teza o normalizaciji lijekova” takoder primjenjuje na lijekove o povecanju ucinkovitosti
kako bi se bolje razumio kontekst njihove uporabe. U zavrSnom odjeljku istiCu se posljedice za
pracenje i politiku.

2 https://osha.europa.eu/hr/emerging-risks; https://osha.europa.eu/hr/tools-and-publications/publications/future-work-
crowdsourcing/view; https://osha.europa.eu/hr/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view); EU-OSHA —
Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu, ,Novi oblici ugovornih odnosa i posljedice za sigurnost i zdravlje na radu”,
Ured za sluZbene publikacije Europskih zajednica, Luxembourg, 2002.; https://osha.europa.eu/hr/tools-and-
publications/publications/monitoring-technology-workplace/view
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1. Nova otkrica

Medu postignuéima vrijednima spomena od naseg izvornog dokumenta za raspravu istiCe se vaznost
koja se pridaje sustavnom pregledu objavljenih istrazivanja o kognitivnim ucincima modafinila. Taj
pregled, koji se pojavljuje u ¢asopisu European Neuropsychopharmacology (Battleday i Brem, 2015.),
sastavili su istrazivali u dvjema prestiznim akademskim ustanovama — Sveudiliste u Oxfordu i
Medicinski fakultet Sveudilista Harvard — i ocijenili otprilike 24 objavljene studije o potencijalu
modafinila da poveca kognitivne sposobnosti. Autori su zaklju€ili da ,modafinil u odredenoj mjeri
pridonosi kognitivnoj sposobnosti, posebice izvrSnim funkcijama” (str. 1878.), ali je bilo potrebno
opsirnije, intenzivnije istrazivanje na zdravim ispitanicima. Napomenuli su i da je izvjeStavanje o
nuspojavama bilo neujednaceno i moralo bi se znatno poboljSati u buduc¢im studijama. Nadalje, treba
napomenuti da je osvrt koji su izvrSili Battleday i Brem izazvao kritike drugih istrazivaca (npr. Repantis
etal., 2016.).

Medutim, ono §to je osobito vazno u pogledu izvjeS¢a Battledaya i Brema (2015.) bio je nacin na koji
su ga mediji prepoznali i izvjesc¢ivali o njemu. Unato€ upozorenjima navedenima u pregledu, neki su
mediji tvrdili da je modafinil bio, na primjer, ,prvi sigurni pametni lijek na svijetu” (The Guardian ,
2015.) i da ,pametni lijekovi” doista djeluju” (Daily Mail, 2015.). lako je pregled bio manje pokriven u
medijima koji nisu na engleskom jeziku, jedna vijest objavljena u ¢asopisu Le Matin (2016.) - ,La
pilule qui repousse les limites” [Pilula koja pomi€e granice] - navodila je da je modafinil bio popularan
medu anglosaksonskim studentima, ali da nije bio bez rizika, dok je naslovnica na tu temu u ¢asopisu
Die Zeit (2015.) glasila ,Hirn auf Hochtoren” [Mozak u punoj brzini]. Ono Sto je ovdje bitno za
medijsko izvjeStavanje jest Cinjenica da popularizacija znanstvenog istrazivanja moze predstavljati
problem u pogledu reprezentativne prirode ili biti informacija koje se pruzaju. To je osobito vazno
pitanje kada je rije€ o pitanjima sigurnosti i zaStite zdravlja te nacina na koji bi se takve informacije
mogle kretati medu skupinama s potencijalnim interesom za uporabu poboljSivaca kognitivnih
sposobnosti ili medu skupinama koje imaju interes za povecanjem postojeCe uporabe. lako ne
mozZemo procijeniti socijalni u€inak takvog izvjeStavanja u kvantitativnom smislu, istifemo da se njime
pridonosi drustvenoj raspravi koja se odnosi na povecanje ucinkovitosti, Cine¢i to zamislivim i
potencijalno normalnim (vidi odjeljak 2.2. o normalizaciji uporabe lijekova).

Kad je rije€ o lijekovima za povec¢anje uclinkovitosti u kontekstu rada, ocito je da postoji veéa
raznolikost tvari, zanimanja i radnih situacija nego $to je opée poznato. Posao i profesionalan Zivot
mogu, naravno, predstavljati probleme povezane s ucinkovitoS¢u za pojedince koji rade u mnogim
razli¢itim okruzZenjima, koji iz raznih razloga mogu traZiti pribjegavanje farmakoloskim rjeSenjima tih
problema. Na primjer, postoje dokazi na temelju iskustva koji ukazuju na to da pojedinci koji se
suoCavaju sa snaznim osjecajem nervoze ili tjeskobe kada nastupaju u javnosti - poput javnih govora,
prilikom intervjuiranja ili sviranja glazbenog instrumenta - mogu traziti lije€nicku pomo¢ i slijedom toga
im se mogu propisati beta blokatori, poput propranolola, koji sluze za ublaZavanje fizioloSkih
simptoma tjeskobe. Stovie, osim legitimnih recepata za pojedince koji se suo¢avaju sa situacijama
na poslu koje izazivaju tjeskobu, postoji o€igledna moguénost samostalnog uzimanja lijekova, pod
uvjetom da je izvor takvih lijekova dostupan. Kako bismo naveli primjer takvog ponaSanja, navodimo
¢lanak o uporabi beta-blokatora prije glazbenih audicija, koji je objavljen u €asopisu za profesionalne
glazbenike (Nelson, 2017.). Kao $to je u Clanku jasno navedeno, podrucje je nedovoljno istrazeno pa
su postojeéi dokazi uvelike nepotvrdeni. Ali, naravno, nepostojanje dokaza nije isto Sto i dokazi o
nepostojanju. Ta je tema doista osjetljiva jer je malo vjerojatno da ¢e stru€njaci o kojima je rije¢
otvoreno govoriti 0 problemu, a jo§ manje o potrazi za farmakoloskim rjeSenjem. Medutim, &lanak
sadrZi dokaze troje ljudi koji rade u svijetu klasi¢ne glazbe i koji su sami odludili uzeti beta-blokatore
kako bi se nosili s tieskobom zbog nastupa. Buduc¢i da i mnoga druga radna mjesta zahtijevaju od
ljudi da posjeduju vjestine za predstavljanje samih sebe i svojega rada, malo je vjerojatno da ¢e taj
trend biti ograni€en samo na zanimanja povezana s nastupima. lako se to €ini teSkim, potrebna su
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dodatna istraZivanja o rasponu i uzimanju lijekova za povecéanje ucinkovitosti, uz situacije povezane s
time na radnom mjestu.

Istodobno se obnovio interes za starije lijekove, dok druge tvari koje su izvorno razvijene u razli€ite
medicinske svrhe mogu do¢i u prvi plan te se smatrati potencijalnim agensima za povecanje
u€inkovitosti. Kad je rije€ o starijim lijekovima, postoje izvjeS¢a o poveéanom interesu za fenomenom
mikrodoziranja LSD-om, nezakonitim lijekom koji je bio popularan tijekom psihodelicne ere 1960-ih i
1970-ih godina. Mikrodoziranje uklju€uje uporabu vrlo malih doza lijeka, manje nego Sto bi moglo
dovesti do odredenih halucinacija i drugih kognitivnih u€inaka povezanih s takozvanim ,tripovima”, u
nadi da ¢e se poboljSati radni u€inak, osobito kreativnost. lako se to uglavnhom smatra trendom medu
poduzetnicima i drugima koji rade u visokotehnoloskim industrijama u Silikonskoj dolini u SAD-u
(Financial Times, 2017.), u medijima se govori i 0 britanskim korisnicima (BBC News, 2017.; Karim,
2017.).

Vracajuéi se na novije lijekove povezane s povecanjem ucinkovitosti, znatna koli€ina lijeka koji se
popularno naziva Noopept bila je 2014. godine dio zapljene raznih ,pametnih lijekova” od strane
Regulatorne agencije za lijekove i zdravstvene proizvode (MHRA, 2014.). Prvobitno sintetiziran u
Rusiji, Noopept se istrazivao kao lijek za kognitivne poremeéaje vaskularnog podrijetla (Neznamov i
Teleshova, 2009.). Noopept je 2016. godine dodatno medijski popra¢en u Ujedinjenoj Kraljevini jer se
medu studentima ubraja kao pomo¢ za studiranje (Pells, 2016.). Sada spada u nadleznost Zakona o
psihoaktivnim tvarima iz 2016. godine u Ujedinjenoj Kraljevini, zbog ¢ega ga je nezakonito proizvoditi,
uvoziti i distribuirati. Noopept je samo jedna od skupina tvari koje se nazivaju nootropicima. Kao i
drugi lijekovi razvijeni za lijeCenje kognitivnih poteSkoca, poput onih koji se propisuju osobama
oboljelim od narkolepsije (modafinil), ADHD-a (metilfenidat) ili Alzheimerove bolesti (donezepil), moze
se smatrati da se radi o lijeku koji moze povecati kognitivnhe sposobnosti zdravih ispitanika koje ne
pate od manjka kognitivnih sposobnosti. Jedna lekcija koju je moguce izvuéi iz slu¢aja Noopept jest
da se interes za uzimanje farmakoloskih tvari i njihovo uzimanje u vezi s povecanjem kognitivnih
sposobnosti, ili €ak samo za noSenje s psihi¢kim umorom, moze brzo promijeniti u vrlo kratkom roku.

Drugi vazan ¢imbenik koji je potrebno uzeti u obzir jest uloga interneta i drustvenih medija, kao izvora
informacija o mogucim tvarima za povecéanje ucinkovitosti i kao sredstvo za njihovo nabavljanje. Valja
napomenuti da se €lanci, blogovi, odgovori i rasprave o uporabi lijekova za povec¢anje uginkovitosti
(pozitivni i negativni) nalaze na internetskim stranicama odredenih stru¢nih skupina, $to ukazuje i na
interes i svijest, iako te stranice ne pruZaju mjeru stvarnih korisnika. . Primjeri gdje se raspravljalo o
prednostima i nedostatcima povecanja ucinkovitosti uklju¢uju forum za medicinske sestre
(allnurses.com?®) i forum za lije¢nike putem Casopisa British Medical Journal — ¢asopisa Britanskog
lje€ni¢kog udruzenja (blogs.bmj.com/medical-ethics, vidi Brassington, 2012.; careers.bmj.com, vidi
Davies, 2016.; student.bmj.com, vidi Welford, 2016.).

S tim u vezi vaZzno je napomenuti i da je regulatornim tijelima skrenuta pozornost na problem
nezakonitih internetskih ljekarni koje prodaju lazne ili nelicencirane lijekove (uklju€ujuéi lijekove koji se
upotrebljavaju za povecanje ucinkovitosti), a 2016. godine, na primjer, Regulatorna agencija za
ljekove i zdravstvene proizvode (MHRA) u Ujedinjenoj Kraljevini izvijestila je da je zatvorila oko 5 000
takvih internetskih stranica (MHRA, 2016.). Opasnost povezanu s time predstavljaju lije¢nici na mrezi
za koje se utvrdilo da izdaju recepte za jake lijekove, uklju€ujuéi modafinil, bez odgovarajucih provjera
povijesti bolesti pacijenta (The Times, 2017., 27. lipnja).

U prvom smo izvjeS¢éu (EU_OSHA, 2015.) naveli nekoliko zanimanja kod kojih se pokazalo da postoji
vecéa pojavnost, ili barem poznavanje lijekova za povecanje uginkovitosti: vojni, zdravstveni djelatnici,
radnici koji se bave prijevozom na duge relacije, radnici koji rade u smjenama i druga zanimanja u
kojima postoji visoki pritisak. Detaljnije istraZivanje toga problema i dalje je teZak zadatak. Nekoliko
studija koje su nastojale utvrditi pojavnost poboljSiva¢a kognitivnih sposobnosti kod radno sposobnog
stanovni$tva uklju€uju Dietza et al. (2016.) koji je istrazivao Citateljstvo njemacke publikacije, a koja se
odnosi na podrucje ekonomije, i Frankea et al., (2013.), koji je provodio ankete medu lije€nicima.
Svaki od njih komentirao je vaznost kontekstualnih ¢imbenika i ¢imbenika radnog mjesta u pojavnosti
tih lijekova. Franke et al. (2013.: 109) naveo je:

3 http://allnurses.com/general-nursing-discussion/does-anyone-working-343034.html:
http://allnurses.com/general-nursing-discussion/provigil-for-shift-231166-page3.html
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Trenutani rezultati pokazuju da je oko 15 % do 20 % kirurga koristilo lijekove za PKS
[povecanje kognitivnih sposobnosti ] ili PR [poboljSanje raspoloZenja] barem jednom u Zivotu.
To se moZe pripisati visokom radnom opterecenju i uo¢enom stresu povezanom s poslom te
privatnom stresu.

Ukratko, pri razmatranju uporabe tvari za povecanje ucinkovitosti na radnom mjestu te o posljedicama
tih tvari za sigurnost i zaStitu zdravlja vazno je imati na umu raznolikost tvari koje mogu spadati pod
ovaj naslov. Stoga moramo uzeti u obzir ne samo lijekove koji su opce priznati kao poboljSivaci
kognitivnih sposobnosti (modafinil, Ritalin, Adderall), ve¢ i niz drugih: nedopustene droge, kao Sto je
LSD; uobicajene lijekove koji idu na recept, kao Sto su beta-blokatori; eksperimentalne tvari koje se
razvijaju za stanja kao Sto je Alzheimerova bolest; te lako dostupni proizvodi, kao Sto su energetska
pi¢a. Nadalje, za povecanje ucinkovitosti uzimaju se i lijekovi za koje se obi¢no smatra da se
upotrebljavaju u rekreativne svrhe, kao $to su kokain, LSD i amfetamini, i za poveéanje ucinkovitosti
(ponekad u razli¢itim oblicima ili dozama). Time se povetava sloZzenost razumijevanja prirode
uporabe lijeka za povecanje ucinkovitosti na radnom mjestu. Raspravljaju¢i o tome u kojim radnim
situacijama ili koje profesionalne skupine ¢e najvjerojatnije uzeti lijekove za povecanje ucinkovitosti,
sada ¢éemo razmotriti promjenu radnih uvjeta i mogucénost normalizacije uporabe lijekova za
povecanje ucinkovitosti.

2. Moguci kontekstualni/pokretacki cimbenici u uzimanju
lijiekova za povecéanje ucinkovitosti

Uzimanje lijekova obi¢no se smatra ne€im 3to se odvija izvan radnog mjesta, ali mozZe imati Stetan
u€inak na rad. RjeSenja nadredenih osoba obi¢no se odnose na savjetovanje, lijeenje ili disciplinu.
Svakodnevna objasnjenja za uzimanje lijekova usmjerena su na pojedinaénog korisnika, bez obzira
na to smatra li se ,ovisnikom” ili ,rekreativnim korisnikom”. MoZe se uoCiti da se korisnik lijeka
problemati¢no ponasa, Sto se pripisuje bilo osobnim &imbenicima (npr. sklonost preuzimanju rizika,
nemoguénost noSenja s problemima) ili druStveno-okolisnim ¢&imbenicima (npr. siromastvo,
nefunkcionalni obiteljski odnosi).

Pokusaj da se bolje shvati uporaba lijekova za povecéanje u€inkovitosti predstavlja nekolicinu izazova
gore navedenim pretpostavkama, s obzirom na to da ljudi uzimaju te lijekove kako bi poboljSali svoj
rad ili da se bolje nose sa zahtjevima rada. | manje kvalitativne studije i neformalni primjeri uporabe
poboljSivada ukazuju na to da je drustveni kontekst klju¢an za odluke pojedinaca da uzimaju te
lijekove ili ne. U prvom smo izvjeSéu naveli da se vjerojatnost da pojedinci odaberu uzimanje lijekova
koji poveéavaju ulinkovitost treba shvatiti u odnosu na drustvene i organizacijske ¢imbenike kao Sto
su organizacija rada, kultura druStva i profesionalne karakteristike (vidi EU-OSHA, 2015.: s.6).
Konkretno, naveli smo rad Sonnenstuhla i Tricea (1987.), koji je citirao Cook et al., 1996.: 323), koji
ukazuje na to da Cimbenici koji bi mogli doprinijeti problemu zlouporabe tvari na radnom mjestu
uklju€uju (i) kulturu radnog mijesta, (ii) drustvenu kontrolu, (iii) udaljavanje, (iv) stres povezan s radnim
mjestom i (v) dostupnost lijeka. Uz to, s obzirom na to da lijekovi poput modafinila povecavaju
budnost i usredotoenost, napomenuli smo da je rad u smjenama takoder klju¢an ¢imbenik.

Tim se ¢lankom proSiruje rasprava o vaznosti drustvenog i gospodarskog konteksta te se opcéenitije
razmatraju moguci ,pokretacki” ¢imbenici unutar radnog mjesta i veée promjene u radnim uvjetima.
Pritom se u ¢lanku povlagi poveznica s drugim buduéim izazovima i ,rizicima u nastajanju” koje je
utvrdila EU-OSHA i o kojima se raspravljalo u njezinom prethodnom Predvidanju (Foresight) (EU-
OSHA, 2014.) i drugim izvjeS¢ima (vidi napomenu 2.).

U odnosu na Siri drustveni i gospodarski kontekst u kojem se koriste tvari za povec¢anje uginkovitosti,
znacajno je povecanje nesigurnih radnih mjesta. Nesigurna radna mjesta* mogu se opéenito opisati
kao ona koja se provode u nestandardnim uvjetima zaposlenja te su stoga nesigurnija, ¢esto nisu
zasticena na temelju standardnih radnih prava i zakonodavstva, esto su slabo plaéena, a ponekad

4 Za detaljniju raspravu o posljedicama za sigurnost i zdravlje vidi
https://oshwiki.eu/wiki/Precarious_work: definitions, workers affected and OSH consequences

http://osha.europa.eu


https://oshwiki.eu/wiki/Precarious_work:_definitions,_workers_affected_and_OSH_consequences

- - > 0 _0_0n0n0n0n0n0 B
European Agency for Safety and Health at Work

podlijezu visokoj razini nadzora i pracenja. Medunarodna organizacija rada opisuje nesiguran rad kao
,hesigurnost u pogledu trajanja zaposlenja, viSe mogucih poslodavaca ili prikriven ili dvosmislen radni
odnos, nedostatak pristupa socijalnoj zastiti i pogodnostima koje su obi¢no povezane sa
zaposlenjem” (ILO, 2012.: 27). Nesiguran rad ve¢ je dugo povezan s odredenim kategorijama
radnika, kao Sto su radnici migranti, radnici s invaliditetom i Zene radnici (na pola radnog vremena,
rad od kuce).

Nedavnim istraZivanjem pruZa se uvid u promjenjivu prirodu uvjeta rada, osobito onih povezanih s
»ekonomijom honorarnih poslova”, za koje je svojstven digitalni/algoritamski nadzor rascjepkanih
radnih zadataka kod veéeg broja radnika koji nemaju stalan ugovorni odnos s organizacijom koja ih je
zaposlila (Huws et al., 2017.).

lako nije provedena nijedna studija o izravhom odnosu izmedu lijekova za povecéanje uginkovitosti i
promjenjivih uvjeta rada, opsezna studija provedena u ltaliji daje neke naznake da, kada radnici
iskuse prebacivanje u nesigurnije radne uvjete, to se povezuje sa slabijim psihickim zdravljem i
povecanjem broja recepata za psihotropne lijekove (Moscone et al., 2016). Bilo bi korisno vidjeti
sli¢ne studije koje se odnose na lijekove za povec¢anje u€inkovitosti.

Ovdje je korisno istaknuti neke od glavnih aspekata fragmentacije i s time povezane nesigurnosti te
kako se oni odnose na moguéu uporabu tvari za povecanje uginkovitosti. Cimbenici o kojima se
raspravilja u nastavku Cesto se nalaze zajedno (posebno u pogledu radnih mjesta u ,ekonomiji
honorarnih poslova” ili ,radu na platformi”):

() Nepostojanje druStvenel/individualne kontrole nad radnim uvjetima. To se tradicionalno
povezuje s radom na strojevima u tvornicama, u novije vrijeme s uredskim poslovima, kao sto
su agenti u pozivhom centru, a trenutaéno i oni koji rade u digitaliziranom gospodarstvu. U
potonjem slucaju, radnici mozda moraju Cekati bez primanja plaée dok im se ne dodijeli radno
mjesto; podlijezu ocjenjivanju od strane klijenta kojim se utvrduje hocCe li im se i dalje
dodjeljivati posao; i nemaju nikakvu moguénost izraziti svoja vlastita iskustva (Huws et al.,
2017.). Radnici mogu koristiti tvari za poveéanje ucinkovitosti kako bi se nosili s monotonijom
ili kako bi bili ukorak sa zahtjevima strojnog/elektroni¢kog posla.

(i) Fragmentacija radnog vremena i prostora. Na konkurentnim trzZistima poduzeéa mogu
nastojati smanijiti troSkove povezane sa zaposlenicima koriStenjem eksternaliziranih usluga,
smanjenjem radnih sati i zahtijevanjem od zaposlenika da rade na fleksibilan nacin.
Zaposlenici mogu biti placeni samo za osnovne zadatke, a ne za vrijeme koje im je potrebno
da odrade posao. Na primjer, za njegovatelje u Ujedinjenoj Kraljevini utvrdeno je da su
placeni samo za vrijeme koje provode njegujuci svoje klijente, ali ne i za vrijeme provedeno
na putovanju od jednog klijenta do drugog (Richards, 2016.). Posljedice za radnike bile su
rascjepkano radno vrijeme ili to Sto su bili prisiljeni raditi viSe poslova kako bi zaradili za Zivot.
U posljednjih nekoliko godina dosSlo je do poveéanja ,siromastva zaposlenih”. U ovom
trenutku postoje samo nepouzdani dokazi o radnicima koji rade viSe poslova i upotrebljavaju
liekove za povecanje ucinkovitosti kako bi se mogli nositi s tim. Bilo bi korisno s aspekta
informiranja ukljuciti pitanja o uporabi lijekova za povecanje ucinkovitosti u studije o radu u tim
uvjetima.

(i) Preklapanje, zamagljivanje ili potesSkoce pri postizanju ravnoteze izmedu plaéenog rada
i drugih aspekata zivota. To je problem na koji posebno nailaze Zene koje pokuSavaju
posti¢i ravnotezu ,druge smjene” na poslu i rada u ku¢anstvu (Hochschild i Machung, 1989.).
O primjeru Zena koje su pribjegle poboljSivacima ucinkovitosti kako bi se mogle nositi s
konkurentnim zahtjevima stresnih poslova i obvezama izvan posla raspravlija se u
nacionalnim novinama Ujedinjene Kraljevine (Mail Online, 2013., 6. sijeCnja). Kao $to je
navedeno u prvom izvjeSéu, rad u smjenama Siroko je rasprostranjeno i kljuéno podrucje u
kojem je ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog Zivota ¢esto problemati¢na. U SAD-u su
proizvodaci modafinila posebno usmijerili svoje reklame na one koje pate od ,poremecaja
spavanja zbog rada u smjenama”. U mnogim drugim podrucjima rada koriStenje elektroni¢kih
informacijskih i komunikacijskih uredaja — mobilne ,elektronicke omotnice” (Felstead et al.,
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2005.) koje pojedinci sada obitno nose sa sobom — znadi da postoji tendencija da su ,uvijek
uklju€eni” ili spojeni s poslom. Oni kojima se posao dodjeljuje putem internetske platforme
kazu da su zabrinuti hocée li dobiti dovoljno posla pa su stalno spojeni.

(iv) Uvjeti trziSnog natjecanja, manjak posla, bojazan za egzistenciju. To se, s jedne strane,
mozZe primijeniti na visoko konkurentno okruZenje koje se pojavljuje u profesionalnim i viSim
zanimanjima, uz svijest o potrebi stalnog obavljanja posla na izvanrednoj razini kako bi se
zadrZao poloZaj. Primjeri toga navedeni su u radu centra za suzbijanje zlouporabe droga i
alkohola u gradu Londonu (Square Mile Health, 2017.), kao i medijskim pri€ama o stilu zivota
Zena radnica koje visoko kotiraju (Cosmopolitan, 2016., listopad; London Evening Standard,
2016., 23. oZujka). Na drugom kraju spektra, to se moZe odnositi na stalnu nesigurnost koju
osjecaju osobe koje dobivaju posao putem internetskih platformi u vezi s tim hoée li reagirati
na zahtjev za posao dovoljno brzo ili jesu li dobile dovoljno dobre povratne informacije za
daljnje dodjele poslova. Mogucnost da ée se radna mjesta zamijeniti putem eksternalizacije
usluga, premjeStanja i tehnologije rizik je koji su iskusili mnogi zaposlenici. Suvremena
medijska izvjeS¢a o uporabi umjetne inteligencije i robotike kako bi ljudski rad postao suviSan
— koja su u tisku &esto popraéena pretjerivanjem, zastraSivanjem i mitom — vjerojatno ¢e
pogorsati to stanje.

(v) Praéenje zaposlenika. Nadzor i pracenje zaposlenika ima dugu povijest. Medutim, mogucée
je da ce elektroni¢ka sredstva za praéenje zaposlenika vjerojatno biti popracena poveéanjem
stresa za radnike, iako se ti sustavi takoder mogu iskoristiti za povecanje dobrobiti. Ti oblici
pracenja Cesto kombiniraju biometrijska mjerenja fizioloSkog stanja zaposlenika koja se zatim
~tumace” kao znakovi predanosti, spremnosti za rad, stresa itd. Ova vrsta nadzora podataka
na iznimno je individualnoj i osobnoj razini. Moguce je predvidjeti da se zaposlenici pod ovom
razinom nadzora mogu okrenuti razli¢itim farmakolodkim sredstvima kako bi omogudili
kontrolu nad biometrijskim ocitanjima ili manipulaciju biometrijskih o€itanja.

Drugi nacin pristupa uporabi lijekova za povecanje ucinkovitosti jest razmotriti kako bi oni mogli
postati kulturna norma u odredenim drustvenim kontekstima. Teza o ,normalizaciji lijekova” prvobitno
je osmisliena kako bi se objasnilo vidljivo povecanje uporabe nezakonitih lijekova medu mladima,
kako je prikazano u opseznom istrazivanju u Ujedinjenoj Kraljevini (Parker et al.). 1998.; Wibberley i
Price, 2000.; Williams, 2016.). Normalizacija koriStenja lijekova proizlazi iz ideje da uporaba lijekova
postane ugradena i smjeStena u razne aspekte svakodnevnog Zivota. To je u suprotnosti s idejom o
uporabi lijekova kao odredene abnormalnosti — kao aktivnosti koja je izuzetna i stigmatizirana. S
druge strane, stupanj normalizacije upucuje na to da postoji manje socijalnih i prakti¢nih prepreka za
uporabu takvih lijekova te se stoga moze smatrati da je rije¢ o povecanoj pojavnosti. Dok su
tradicionalne studije o uporabi lijeka bile usmjerene na uzroke riskantnog i devijantnog ponasanja
(kao Sto su pojedinacne tendencije ka ,problemati€nom” ponasanju i druStveno okruzenje), teza o
normalizaciji, za razliku od toga, priznaje da bi korisnici lijeka mogli biti ,dobro prilagodene i uspjeSne
mlade osobe usmjerene na cilj koje ne poduzimaiju rizike” (Parker 1997.: 25). Oni koji se odlu¢e za
uporabu lijekova za povecéanje ucinkovitosti takoder pokazuju ponasanje usmjereno na cilj, s obzirom
na to da studije pokazuju da je njihova motivacija usmjerena na povecanje njihova fokusa u svrhu
studiranja i/ili rada (Eikenhorst et al., 2012.; Dietz et al., 2016.; Majori et al., 2017.).

Teza o normalizaciji® smatra da je nezakonita uporaba lijeka ,neupecatljiva znacajka Zivota mladih;
dio Sire potrage za razonodom, uzbudenjem i uZitkom stavljene u okvir Zivotnih stilova slobodnog
vremena usmjerenog na potrosSnju” (Measham and Shiner, 2009.: 502). Drugim rije€ima, tezom o
normalizaciji nastoje se pronaci uzorci uzimanja lijeka i izbori u okviru njihova drustvenog konteksta.
Razmatranje normalizacije u odnosu na uporabu lijekova za povecanje ucinkovitosti na radnom

5 Teza o normalizaciji takoder je kritizirana i revidirana tijekom dva desetljec¢a od kada je prvi put predlozena (npr. Shiner i
Newburn, 1997.; Measham i Shiner, 2009.). U njezinom pocetnom predstavljanju postoje brojni elementi s kojima se ne
slazemo i ne smatramo ih vaznima za lijekove za povec¢anje ucinkovitosti. Medutim, uvelike pridonosi razumijevanju
tendencija ka lijekovima za povecanje ucinkovitosti kojima trenutacno svjedoc¢imo.
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mjestu na sli¢an nacin zahtijeva od nas da razmotrimo drustveni kontekst njihova uzimanja. Medutim,
osobito u ovom slu€aju, vazni kontekstualni €&imbenici ne odnose se na uzitak i potroSnju, nego poticaj
za izgradnju produktivne i uspjeSne osobe jer se te kvalitete cijene i na poslu i u Sirem drustvu. Osim
toga, u suvremenom kontekstu radnih odnosa ocekuje se da ¢e radnici raditi na sebi i preuzeti
odgovornost za vlastiti osobni razvoj kako bi ostvarili svoj potencijal ili jednostavno uskladili svoje
sposobnosti sa zahtjevima radnog mjesta i trziSta rada. U prethodnom odjeljku 2.1. naveli smo da
mogu postojati odredeni konteksti ili uvjeti radnog mjesta u kojima bi se mogla potaknuti uporaba tvari
za povecanje ucinkovitosti. To su takoder mogudi drustveni konteksti u kojima bi njihova uporaba
potom mogla postati normalizirana.

Smatramo da se dimenzije normalizacije koje su istraZivaci utvrdili u vezi s nedozvoljenim lijekovima
mogu primijeniti kako bi se postiglo bolje razumijevanje uporabe lijekova za povecanje udinkovitosti.
Takoder smatramo da pristup tih studija ima posljedice na istraZivanje o poboljSiva¢ima ucinkovitosti,
mozda osobito dodavanjem relevantnih pitanja u postojeca longitudinalna istraZivanja o obrascima
uporabe lijekova kod mladih ljudi.

S normalizacijom je povezano pet klju¢nih dimenzija:

(i) dostupnost/pristup;

(i) stupanj kulturne prilagodbe uporabi nezakonitog lijeka;

(i) prilagodba stajalista o ,0sjetljivoj” uporabi rekreacijske droge, osobito od strane osoba koje je ne
uzimaju;

(iv) stope uporabe;

(v) stope eksperimentiranja s lijekovima (,isprobavanije lijekova”) (Parker et al, 2002.).

U nastavku raspravljamo o tim dimenzijama i povezujemo ih s moguéim uzimanjem lijekova za
povecanje ucinkovitosti. Na taj nacin mozemo poceti identificirati potencijalne ,pokretacke ¢imbenike”
koji oznacavaju kontekste u kojima pojedinci mogu biti skloniji uporabi tih lijekova:

(i) Dostupnost podrazumijeva koliko lako ljudi mogu pristupiti tim lijekovima. U slucaju
liegkova za povecanje ucinkovitosti, to bi uklju¢ivalo ona zanimanja koja imaju vie fizi¢ki
pristup tvarima (npr. razno medicinsko i zdravstveno osoblje), kao i rastuéi potencijal za
kupnju lijeka putem interneta. Stoga je lagani pristup vazno pitanje. Dostupnost moze
ukljucivati i gospodarsku dostupnost — cijenu po kojoj se lijek moZe dobiti — te pomaze
utvrditi koje skupine ljudi to potom dovodi u podru¢je primjene lijeka (to uklju€uje stalnu
uporabu, a ne samo jednokratno i probno). U pogledu normalizacije nedopustenih lijekova,
jedna od razmotrenih mjera je opseg zapljena takvih tvari. Kad je rije€ o lijekovima za
povecanje ucinkovitosti, na primjer, zapliena u Ujedinjenoj Kraljevini u listopadu 2014.
(prethodno spomenuta) ukljucivala je ,pametne lijekove” ulicne vrijednosti 200 000 GBP
(otprilike 240 000 EUR prema tecaju iz 2014.) (MHRA, 2014.). Drugi pokazatelj sve vece
dostupnosti tih lijekova u Ujedinjenoj Kraljevini jest to Sto su ih i vladina tijela i obrazovne
institucije shvatile dovoljno ozbiljno da preuzmu odgovornost za preventivho djelovanje.
Primjeri uklju€uju upozorenja studentima prve godine koje je izdala MHRA (Vlada UK-a,
2016.), kao i radionice za podizanje svijesti o ,pametnom lijeku” koje vodi SveuciliSte u
Oxfordu. Vazne su i pristupne mreze — porast uporabe nezakonitih droga zabiljeZzeno je kao
povecanje tvari koje se dobivaju i prenose putem mrezZa prijatelja i poznanika, a ne konkretno
.,faspacavanjem lijekova”.

(i) Kulturna prihvatljivost i izlozenost znanju i ideji o uporabi lijeka. SocioloSke studije o
normalizaciji uporabe nezakonitih droga uklju€uju svijest o drogama putem upucivanja na njih
i njihove slike u Sirokom spektru aspekata popularne kulture (uklju€ujuéi modu, humor,
glazbu), kao i oglase na kojima se prikazuju slike povezane s koriStenjem ili korisnicima droge
(npr. ,heroinski Sik”, modni izgled, popularan 1990-ih, temelji se na vrlo mrSavim modelima s

http://osha.europa.eu



- - > 0 _0_0n0n0n0n0n0 B
European Agency for Safety and Health at Work

vrlo blijedom kozom i tamnim podocnjacima). U slu€aju poboljSivac¢a kognitivnih sposobnosti,
0 njima se pretezno raspravlja u svakodnevnim medijima — fizi€kim i internetskim novinama i
internetskim stranicama, blogovima i na YouTubeu. Na primjer, pokrivenost u nacionalnim
novinama UK-a u 2016. otkrila je 20 jedinstvenih izvie§¢a o temi modafinil ili ,pametnim
liiekovima” i mozgu, od kojih se 18 odnosilo na povecanje (pozitivno ili negativno) u kontekstu
studiranja ili rada®.

(iii) Prilagodba stajaliSta o uporabi takvih lijekova, ukljucujuci i osoba koje ih ne uzimaju, jos
je jedan od ¢imbenika u rastu normalizacije. Stoga je, uz internet i druge medije, vazna
vjerojatnost upoznavanja drugih koji imaju pristup i znanje o uporabi. Sto ljudi vise znaju i
svjesni su drugih ljudi koji uzimaju ili su uzimali lijekove za povecanje ucinkovitosti, to je
izglednije da ¢e ih i sami probati, kao i tolerirati da ih uzimaju drugi ljudi oko njih. To je uo¢eno
u slu€aju studenata koji pri€aju da znaju za lijek, i 0 samom lijeku (Marsh, 2017.), ali se moZe
oCekivati i u drugim radnim situacijama u kojima postoje sli¢ne drustvene veze ili odnosi medu
zaposlenicima. Relevantan konkretan primjer ovdje je studija o uporabi poboljSivaca
kognitivnih sposobnosti medu studentima medicine u Litvi, u kojoj je utvrdeno da postoji veca
pojavnost medu onima koji su poznavali druge ljude koji su ih upotrebljavali (Lengvenyte,
Strumila i Grikiniene, 2016.). Naravno, studenti medicine obi¢no se obucavaju za lije¢nicku
praksu i oCito se upoznaju s farmakoloSkim tvarima te im imaju bolji pristup u usporedbi s
drugim struénim ili profesionalnim skupinama.

(iv) Stope uporabe i (v) Stope eksperimentiranja. U anketama Cija je tema teza o
normalizaciji pravi se razlika izmedu onih koji izvjeS€uju o tekuéoj uporabi odredenog lijeka i
onih koji su eksperimentirali ili isprobali lijek. Ovo potonje moglo bi uklju€ivati one koji su
probali lijek samo jednom ili nekoliko puta, ali ne moraju biti redovni korisnici. Medutim,
povecana stopa eksperimentiranja s nezakonitim drogama takoder ukazuje na to da Sto viSe
ljudi isprobava droge, to je vjerojatnije da ¢ée uporaba droge postati normalizirana unutar
odredene dobne skupine ili populacije. U odnosu na uporabu lijekova za povecanje
ucinkovitosti, u prvom smo izvjeS¢u detaljno raspravljali o metodoloskim razlozima zbog kojih
je teSko doc¢i do kvantitativnih mjera pojavnosti uporabe. Medutim, iz dostupnih podataka
moze se napraviti nekoliko prijedloga o normalizaciji lijekova za povecéanje ucinkovitosti i
drugih lijekova u odredenim situacijama. S tim u vezi navodimo nalaz jedne ankete koja je
uklju€ivala 1 324 studenta s njemackog sveudcilista da ¢e oni sudionici koji su upotrebljavali
poboljSivaCe kognitivnih sposobnosti vjerojatnije upotrebljavati droge povezane sa Zivotnim
stilom nego oni koji nisu upotrebljavali poboljSivace (Eickenhorst et al., 2012.). U znanstvenoj
literaturi navodi se da je vecina anketa o uporabi lijekova za povecanje ucinkovitosti
provedena medu sveuciliSnim studentima (Dietz et al., 2016.; Majori et al., 2017.). S obzirom
na to da bi sveuciliSni zivot mogao predvidati drustveni kontekst u kojem su pojedinci izloZeniji
odredenim ,drogama povezanim sa Zivotnim stilom”, mozda nije zadudujuée to $to uporaba
poboljSivaa kognitivnih sposobnosti moze biti raSirenija medu studentima nego u ostatku
stanovnistva. Medutim, ovdje su vazne dvije kljuéne toCke. Prvo, u razli€itim se studijama
navodi uloga lijekova za povelanje ucinkovitosti u u€enju, za razliku od ,drogiranja” radi
rekreacije (The Observer, 2015.); kao drugo, postoji mogucnost da se normalizacija
povecanja kognitivnih sposobnosti moze prenijeti u radni Zivot pojedinaca nakon zavrSetka

6 Clanci su pronadeni s pomoéu baze podataka o objavama novosti Nexis. Nasi pojmovi za pretraZivanje ukljugivali su pojmove
Lmodafinil” ili ,pametni lijekovi” u kombinaciji s pojmom ,mozak”. Uzorak je uklju¢ivao sljedec¢e publikacije: The Guardian
(London), The Times (London), The Sunday Times (London), The Independent (Ujedinjena Kraljevina), The Daily Telegraph
(London), Daily Mail and Mail on Sunday, The Observer (London), The Sun (England), The Sunday Telegraph (London), The
Mirror and The Sunday Mirror, The Express Newspapers, i (Independent Print Ltd), Daily Star (London).
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studija, pri ¢emu bi se pritisci zbog ucinkovitosti mogli pokazati jednako, ako ne i viSe
vaznima.

U ovom smo odjeljku istaknuli kontekstualne imbenike koji ¢e vjerojatno utjecati na uporabu lijekova
za povecanje ucinkovitosti. Usredotocili smo se na dva aspekta: (i) promjenjive uvjeta rada, osobito
za neke skupine radnika; i (ii) Siru sliku u kojoj ideja i uporaba lijekova za povecanje ucinkovitosti
postaje ¢eS¢a i prevladavajuca, tj. normalizirana.

3. Zavrsne napomene: pracenje i politicke posljedice

Razmatranje pritisaka koji proizlaze iz suvremenih promjena u radnim praksama, zajedno s
»pokretackim” &imbenicima koji bi mogli utjecati na uporabu lijekova za povec¢anje ucinkovitosti
predstavlja slozeno stanje koje je potrebno uzeti u obzir prilikom vodenja i razvoja politike. Slijedi
nekoliko razmatranja o pracenju i razvoju politike s obzirom na implikacije lijekova za povecanje

ucinkovitosti u podrucju sigurnosti i zdravlja na radnom mijestu.

lako je teSko izmjeriti pojavnost uporabe lijekova za povecanje u€inkovitosti / kognitivnih sposobnosti,
vazno je ne dopustiti da to postane razlog za zanemarivanje potrebe za podizanjem svijesti o njihovoj
postojecoj uporabi. Promatrajuci vjerojatnost sve veée normalizacije uporabe lijekova za povecanje
uCinkovitosti, mozemo uzeti u obzir moguée ,pokretacke” Cimbenike zbog kojih ¢e pojedinci
vjerojatnije konzumirati navedene lijekove.

Bilo bi iznimno korisno imati istu vrstu opseznih podataka o uporabi i eksperimentiranju koji su se
upotrebljavali u slu¢aju nedopustene i/ili rekreacijske droge, a koji su ukljuéeni u studije o normalizaciji
uporabe te vrste lijeka (Parker et al, 2002.).

Ako bi se prikladna pitanja uklju€ila u postojeéa istrazivanja o uporabi lijeka od strane, na primjer,
mladih ljudi (npr. putem Europskog centra za prac¢enje droga i ovisnosti o drogama ili EMCDDA-e), to
bi pomoglo da se bolje razumiju obrasci i stavovi prema povecanju uporabe lijeka. Neki od postojecih
dokaza izvedenih iz manjih kvalitativnih studija (npr. Coveney, 2011.; Vrecko, 2013.; Vargo i Petréczi,
2016.) upuéuju na to da mladi ljudi mogu racionalizirati ili opravdati uporabu lijekova za povecanje
ucinkovitosti iz razli€itih razloga. Konkretno, (i) lijekovi mozda nisu kategorizirani kao nezakoniti i (ii)
osobe ih mozda ne smatraju ili definiraju kao ,uporabu droga” kao takvu jer je njihova svrha da djeluju
jace i dulje nego kod ,drogiranja” te za uzitak/zabavu. Takvo obrazloZenje ukazuje na normalizaciju
lijekova za povecanje ucinkovitosti o kojoj se ovdje raspravljalo i ima vazne implikacije u smislu
oblikovanja pitanja prikladnih za upotrebu u istrazivanju.

Pitanja koja treba razmotriti prilikom istrazivanja uporabe lijekova za povecanje ucinkovitosti:

= svijest o raznolikosti motivacija i situacija u kojima pojedinci traze pribjegavanije lijekovima koji
im mogu pomo¢i da poboljSaju svoju ucinkovitost u kontekstu rada (umor, usredotoCenost,
savladavanje, natjecanje, duZi rad);

= raspon lijekova koji bi se mogli koristiti za poveéanje ucinkovitosti (npr. beta-blokatori; lijekovi
koji se obi¢no smatraju nezakonitima/rekreativnima, ali se mogu uzimati u svrhu povecanja
uCinkovitosti, kao Sto su LSD i amfetamini; te oni lijekovi koje se najviSe povezuju s
povecanjem ucinkovitosti (Ritalin, Modafinil, Adderall);

= svijest 0 nizu izvora kojima se pojedinci mogu sluziti za dobivanje informacija o lijekovima i
njihovoj uporabi (uklju€ujuéi drustvene medije, internet, mrezne forume, usmeno, sluzbene
izvore);

= kao posliedica prethodnih toCaka, raznolikost motivacija, situacija i farmakoloskih tvari
ukazuje na potrebu za odgovaraju¢im anketnim pitanjima koja sluZze da se poveéa unos
relevantnih i pouzdanih podataka potencijalnih korisnika.
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Tradicionalni pristupi spre€avanju uporabe lijekova na radnom mjestu temelje se na razmatranju
pojedinacnog korisnika lijeka kao izolirani problem koji se mora rijeSiti. Medutim, u politi€kom smislu,
primjena perspektive normalizacije udaljava se od pristupa koji je usmjereniji na pojedinca i naglaSava
drustveni kontekst u kojem je vjerojatnije da ¢e se lijek uzimati. Sukladno tome, poku$aji da se lijekovi
zabrane ili proglase nezakonitima su neucinkoviti, djelomi¢no zbog toga Sto ti pokuSaji zanemaruju
drustveni kontekst u kojem se uporaba lijeka moZe normalizirati ili radne uvjete u kojima pojedinci
donose odluke koje smatraju racionalnima za uporabu lijekova za povecéanje ucinkovitosti. 1z tih
razloga treba preporuciti pristup smanjenja Stete. Konkretno, u odnosu na lijekove za povecéanje
u€inkovitosti, tradicionalni preventivni pristupi, kao Sto su zabrana i povezani sustavi za testiranje na
drogu, vjerojatno nece utjecati na promjenu iz razloga koji uklju€uju sljedece:

(i) neki lijekovi i tvari za poveéanje ucinkovitosti nisu izri¢ito nezakoniti za konzumaciju, ¢ak i ako
ne postoji recept (iako bi opskrba drugih njima mogla biti nezakonita),

(ii) lakoca pristupa lijekovima putem interneta uvelike je utjecala na promjenu okruzenja;

(iii) u mnogim okolnostima, pojedinci mogu smatrati uporabu tih lijekova zakonitom i prihvatljivom
jer im pomazu u radu i pomazu im da se nose s problemima (u usporedbi s uporabom
rekreacijske droge za uzitak, Sto bi se moglo smatrati manje prihvatljivim, riskantnim ili
devijantnim ponaSanjem).

Pitanje upoznatosti s lijekovima koji povecavaju u&inkovitost ili znanja o njima dovodi do paradoksa
kako povecati svijest o mogucim opasnostima uporabe lijekova za povecéanje uCinkovitosti, a da se
pritom ne pridonosi njihovoj normalizaciji poveéanjem broja rasprava o njima. Stoga je potrebno
pazljivo razmotriti informacije o lijekovima za poveéanje uginkovitosti. Cak i kada medijske price
uspostave ,ravnotezu” izmedu pozitivnih i negativnih aspekata uporabe, ipak ostaje €injenica da je
moguce pridonijeti potencijalnoj privliaénosti tvari.

U prethodnom je izvjeS¢u zakljuéeno da je podrucje lijekova za povecéanje ucinkovitosti na radnom
mjestu sloZzeno i dinami¢no. PredloZili smo da bi buduca slika trebala ovisiti o (i) uobiCajenijem
prihvacanju takvih lijekova, (ii) razvoju novih lijekova i poimanju postojecéih tvari ,sigurnima” i (iii)
ekonomskim i radnim odnosima koji stvaraju veliki pritisak i vrlo konkurentnim radnim mjestima i/ili
radnim mjestima koja izazivaju izniman stres, radnim mjestima s niskom kontrolom nad
zaposlenicima. Tijekom aZuriranja rasprave u ovom izvjescu vidjeli smo da predstavljanje modafinila u
nekim dijelovima medija kao ,prvog sigurnog pametnog lijeka na svijetu” (The Guardian, 2015.) stvara
posebnu sliku o njegovoj uporabi i moguénostima, Sto ukazuje i na sve vec¢u kulturnu prihvatljivost
njegove uporabe. To se naglasava u medijskim raspravama o Sirem rasponu tvari za povecanje
ucinkovitosti, osobito u slu€ajevima kada spomenuti lijekovi imaju ,prosli Zivot” kao nedopustene tvari
povezane s uporabom odredene supkulture (npr. LSD). Do tih razvoja dogadanja dolazi takoder u
vrileme promjene radnih uvjeta, uklju€ujuéi porast nesigurnog rada (uklju€ujuéi u prethodno sigurnim
zanimanjima) i povezano smanjenje standardnih ugovornih dogovora koji su obi¢no imali veéu zastitu
sigurnosti i zdravlja; povecéanje elektroniCkog nadzora i praéenja; spektar poslova koji se zamjenjuju
robotikom i umjetnom inteligencijom; te sve kompetitivniji odnosi na poslu, uz o€ekivanje da ¢e svaki
zaposlenik povecati vlastitu sposobnost za rad.

Cilj je ovog €lanka potaknuti raspravu o uporabi lijekova za povecéanje ucinkovitosti na radnom mjestu
i povezanim poslijedicama za sigurnost i zdravlle na radu. Kako bismo bolje razumijeli
rasprostranjenost lijekova za poveéanje ucinkovitosti, kao i motivacije i situacije korisnika,
zagovaramo da se tvari za povecéanje ucinkovitosti uklju¢e u europsko istrazivanje o uporabi lijekova.
U d&lanku se takoder nastojalo rasvijetliti neke ,pokretacke Cimbenike” koje treba uzeti u obzir u
daljnjim kvalitativnim empirijskim istrazivanjima o toj temi. Sto je bolje naSe razumijevanje lijekova za
povecanje ucinkovitosti na radnom mijestu, to informiraniji i primjereniji nasi politi€ki odgovori mogu
biti.
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