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A TELJESITMENYFOKOZO SZEREK JELENTETTE
PROBLEMAK KEZELESE A MUNKAHELYEN:

Hatter

Ez az attekintd cikk az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA)
megbizasabdl készilt. A munkahelyi biztonsagra és egészségre vonatkozd, ujonnan felmerilé
kockazatok azonositasanak és megértésének szikségességébdl ered. A teljesitményfokozd szerek
munkahelyi hasznalatabdl ered6 kockazatot a 2020-ig sz6l6 elbretekintés az Uj technoldgidkkal
kapcsolatos Gj és tjonnan felmeriil6 kockazatokrol (EU-OSHA, 2014) c. jelentés tarta fel. A munka
jovije: teljesitményfokoz6 gydgyszerek c. elsd attekintd cikk megirasaval a Lancaster Egyetemet
biztak meg két évvel ezel6tt (EU-OSHA, 2015). Ez a cikk részletesen bemutatta a teljesitményfokozé
szerek 6 tipusait; a fogyasztasuk gyakorisagara és a hasznalatuk szamszer(i mérésével kapcsolatos
maodszertani nehézségekre vonatkoz6 ismeretek jelenlegi szintjét; azt, hogy milyen hatassal lehetnek
a munkavallalékra; valamint milyen kérdéseket kellene a munkaad6knak, a biztonsagi és
egészségvédelmi szakértbknek, illetve a politikai dontéshozéknak figyelembe vennilk, amikor a
munkahelyen hasznalt teljesitményfokoz6 szerek kockazatait prébaljak megkodzeliteni. 2017-ben az
EU-OSHA felkérte ugyanazokat a szerzéket a Lancaster Egyetemrdl, hogy kévessék nyomon a
témat, ami ezt a nyomon koveté cikket eredményezte. E cikk célja, hogy friss informacidkat
biztositson a teljesitményfokozé szerekkel kapcsolatos legujabb fejleményekrél. Ugyanakkor az elsé
jelentésben lefektetett alapokat is kiterjeszti azaltal, hogy figyelembe veszi a hattértényezdket,
amelyek a munkavallalokat az ilyen szerek hasznalata felé taszitjak vagy arra hajlamossa teszik,
valamint ezzel egyitt szem el6tt tartja a vezetésre és dontéshozokra gyakorolt kovetkezményeket a
vonatkoz6 munkavédelmi kérdések kapcsan. Remélhetéleg ez fokozza a parbeszédet a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi kézésség korében, illetve a drogok megfigyelésével és a politikai
dontéshozatallal valé 6sszefliggésben.

Bevezetés

Az elsé jelentés a teljesitményfokozé szerekkel kapcsolatos f6 fogalmak meghatarozasara és a rajuk
vonatkozo6 vitakra dsszpontositott, valamint megvizsgalt harom f6 gydgyszert, nevezetesen a Ritalint
(metilfenidat), a Provigilt (modafinil) és az Adderallt (amfetaminsok), amelyeket a legaltalanosabban
haszndlt kognitiv serkentdknek, illetve teljesitményfokozd gydgyszereknek tekintenek. Ebben a
cikkben kiterjesztjlk a gydgyszeres serkentbk vizsgdlatat, figyelembe véve a tudomanyos
ko6zosségben és — szélesebb kdrben — a médiaban folytatott, szamos mas gyogyszerrél szolo vitakat.
Példaul az aldbbiakat: a hallucinogének, ugymint az LSD (lizergsav-dietilamid) mikroadagolasanak
gondolata a szoftverfejleszt6k kreativitasanak névelésére; az olyan szerek haszndlata, mint a béta-
blokkolék a munkavéllalé altal a munkavégzés soran magardl mutatott kép javitdsara; valamint
kilonféle egyéb szerek, példaul Noopept (N-fenil-acetil-L-prolil-glicin-etil-észter) és més, a
nootropikumok?! csaladjdba tartozd gydgyszerek hasznalata, amelyeket agyserkent6é hatasunak
tartanak.

Az elsb jelentés a serkent6ként hasznédlt f6 szerek megértésére vonatkozd ténybeli hattér
biztositdsara Osszpontositott azdltal, hogy Osszefoglalta az ilyen gydégyszerek hatasaival és
mellékhatasaival kapcsolatos tudomanyos bizonyitékokat és igy a bel6lik kdvetkezd biztonsagi és
egészségvédelmi problémakat. Ez kilondsen aggasztd, ugyanis nincs olyan gyégyszer, amelyet

! Nootropikumok: olyan gyogyszerek, étrend- és taplalékkiegészit6 termékek, amelyek javitjak az agymiikodés egyes teriileteit
(példaul a memériat, a motivaciot és a figyelmet). A kifejezést Corneliu Giurgea alkotta meg 1972-ben a gorog ,tudat” és
»hajlit vagy fordit” szavakbol.

Safety and health at work is everyone's concern. It's good for you. It's good for business.



- - > 0 _0_0n0n0n0n0n0 B
European Agency for Safety and Health at Work

orvosilag teljesitményfokozd célra hagytak volna jéva. Ez azt jelenti, hogy olyan gyogyszereket,
amelyeket konkrét betegséggel (altalaban narkolepsziaval és figyelemhianyos hiperaktivitas-zavarral,
azaz ADHD-vel) kiizd6 emberek szamara teszteltek és irtak fel, egészséges emberek orvosi
rendelvény vagy felligyelet nélkiil szednek a teljesitménylk fokozasa érdekében.

A jelen cikk tdgabb megkozelitést alkalmaz azon szocidlis és gazdasagi kornyezet megértésére,
amelyben valdszinisithet6 a teljesitményfokozd szerek munkahelyi hasznalata. Nevezetesen az ilyen
gyoégyszerek hasznalatat Osszekapcsolja a munkaer6piacon és a munkahelyi szervezetben
parhuzamosan megjelend valtozasokkal. igy a cikk kiegésziti az EU-OSHA 4ltal azonositott jovébeli
kockazatokra vonatkoz6 egyéb munkat?, beleértve (i) a bizonytalan munka kdzosségi kiszervezését
és novelését, (i) a mesterséges intelligencia és a robottechnika terén bekévetkezé fejleményeket,
valamint (i) a munkavallalok egészségének, stressz-szintjének, éberségének és munkavégzésre
valo alkalmassaganak fizikai mutatokon (pl. szivfrekvencia-variabilitas) keresztili fokozott nyomon
kovetését. Ezeket a tendenciakat széles korben targyaljak mind a szamos munkavallal6 munkaval
toltott idejére vonatkozd potencidlis fenyegetések, mind az ebbdl kovetkezd biztonsagi és
egészségugyi aggalyok tekintetében.

Az eredeti jelentésben megtargyaltuk a teljesitményfokoz6 szerek hasznalata gyakorisaganak
egyszer(i szamszer(i megallapitasara vonatkozé (a sok min8ségi bizonyiték ellenére felmertld)
nehézséget és kildndsen a lakossag és foglalkozasok specifikus dgazataiban az ilyen gyégyszerek
hasznéalatanak ismert tendencigjat. Osszekapcsoltuk azokat a hattértényezdket, amelyek nagyobb
valoszinliséggel kivaltjak” az ilyen szerhasznélatot. Tovabba azt is kifejtettik, miként vehetdk
figyelembe ezek a tényez6k az ilyen viselkedés jellemz8inek és mértékének meghatarozaséat célzé
jovébeli kutatasok soran. Ennek soran a szerhasznalat ,normalizalasanak” fogalmabdl meritlnk,
amely egy keretrendszer, melyet a tarsadalomtudésok arra hasznalnak, hogy megértsék, hogyan
terjedhet el a tarsadalmi szubkultirakban az a nézet, miszerint az illegélis és rekreacios szerek
hasznédlata elfogadhat6. Figyelembe vessziik, hogyan nyujthat ez a keretrendszer betekintést a
teljesitményfokozok munkahelyi hasznalataba.

A cikk szerkezete

E vitaanyag elsé része megvizsgalja a teljesitményfokoz6 szerekkel kapcsolatos legujabb
fejleményeket. Ezt egy olyan rész koveti majd, amely részletesebben vizsgalja azokat a valtozé
munkakoridlményeket, amelyekben valészinl a teljesitményfokozé szerek haszndlata. Tovabba a
hasznalatuk hatterének jobb megértése érdekében a ,droghasznalat normalizalasanak” tézisét
alkalmazza a teljesitményfokozékra. Az utols6 rész pedig felvazolja a nyomon kovetésre és
szakpolitikara gyakorolt hatasokat.

2 Https://osha.europa.eu/hu/emerging-risks;; https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/future-work-
crowdsourcing/view; https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view); EU-OSHA —
Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, ,A szerzédéses kapcsolatok Uj formai és azok kihatasa a
munkavédelemre”, Az Eurépai Uni6 Kiadéhivatala, Luxemburg, 2002; https://osha.europa.eu/hu/tools-and-
publications/publications/monitoring-technology-workplace/view
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1. Ujfejlemények

Az eredeti vitaanyagunk Ota felmerilt fejlemények kozil érdemes megjegyezni azt a kiemelt
figyelmet, amely a modafinil kognitiv hatdsaival kapcsolatban megjelent kutatasok szisztematikus
értékelését Ovezi. Ezt az értékelést, amely a European Neuropsychopharmacology c. (Battleday és
Brem, 2015) folyéiratban jelent meg, két rangos tudomanyos intézmény, az Oxford Egyetem és a
Harvard Egyetem Orvosi Karanak kutatoi irtak, és korilbelll 24, a modafinil kognitiv serkenté
potencialjaval kapcsolatban megjelent tanulmany értékelését tartalmazza. A szerz6k azt a
kovetkeztetést vontak le, hogy a ,modafinil elénydsen hat a kognitiv folyamatokra, kiiléndsen a
végrehajtasi funkcidkra” (1878. 0.), ugyanakkor szikség van egészséges alanyokon végzett
szélesebb Kkorli, szigorubb kutatasokra. Arra is felhivtak a figyelmet, hogy a mellékhatasokra
vonatkoz6 beszamoldk hianyosak voltak, és a jovébeli tanulmanyok soran ezeket jelentésen javitani
kell. Tovabba fontos megjegyezni, hogy a Battleday és Brem altal készitett értékelést kritika fogadta
mas kutatok részérdl (pl. Repantis et al., 2016).

Ugyanakkor ami kilonds jelentéséggel birt Battleday és Brem (2015) jelentése kapcsan, az volt,
ahogyan a média felkapta azt és beszamolt réla. Az értékelésben jelzett fenntartasok ellenére egyes
meédiumok azt allitottak, hogy példaul a modafinil ,a vildg elsdé biztonsagos okosdrogja” (The
Guardian, 2015), illetve hogy az ,»okosdrogok« tényleg mikddnek” (Daily Mail, 2015). Bar az
értékeléssel kevéshé foglalkoztak a nem angol nyelv(i médiumok, a Le Matin (2016) egyik hiradasa —
a ,La pilule qui repousse les limites” (A pirula, amely kitagitia a hatarokat) — azt allitotta, hogy a
modafinil népszerli szer az angolszasz didkok korében, de nem kockazatmentes, mig a Die Zeit
(2015) a témaban megjelent fé6cime ,Hirn auf Hochtouren” (Az agy teljes sebességbe kapcsolva) volt.
A médiabeszamolok szembetlind vonasa itt az, hogy a tudomanyos kutatas népszerisitése
problémakat vet fel a médiumok altal nyujtott informacidk reprezentativ jellege vagy tartalma
szempontjabdl. Ez kilondsen fontos kérdés, amikor biztonsagroél és egészségrdl, illetve arrol van szo,
hogy az ilyen informéaciék hogyan terjednek el az olyan csoportok koérében, amelyek potencialis
érdeklédést mutatnak az kognitiv serkenték irant, illetve az olyan emberek kérében, akik a hasznalat
folytatasanak megerésitéseként értelmezhetik ezeket az informacidkat. Bar nem tudjuk szamszerlien
meghatarozni az ilyen beszamolék tarsadalmi hatdsat, kiemelnénk, hogy ezek hozzajarulnak a
teljesitményfokozasra vonatkoz6 tarsadalmi vitdhoz, mivel Ugy allithatjak azt be, mint meggondolandé
és potencialisan normalis lIépést (lasd a droghasznalat normalizalasarél sz616 2.2. szakaszt).

Amikor teljesitményfokoz6 szerekrél beszéliink a munka kontextusaban, nyilvanvald, hogy nagyobb
sokszinliség tapasztalhaté az adott szerek, szakmak és munkahelyzetek terén, mint azt széles
korben elismerik. Természetesen a munka és szakmai élet okozhat teljesitménnyel kapcsolatos
problémékat az olyan, kilonféle kdrnyezetekben dolgozé embereknek, akik — kiilonb6zd okokbdl —
gyogyszeres megoldast keresnek az emlitett probléma lekiizdésére. Példaul nem hivatalos
informaciok alapjan azok, akik erételjes idegességet vagy szorongast éreznek, amikor a nyilvanossag
elétt kell fellépnitk (példaul olyankor, amikor nyilvanosan beszédet kell mondaniuk, interjun kell
atesnilk vagy hangszeren kell jatszaniuk), orvosi segitséget kérhetnek és ezt kdvetéen felirhatnak
nekik olyan béta-blokkol6 készitményeket (példaul propranololt), amelyek célja a szorongas fizioldgiai
tineteinek csokkentése. Ezenfellil a szorongast kivaltd munkahelyi helyzetekkel szembesUlé
egyénnek a torvényesen felirt készitmények mellett nyilvanvaldan megvan a lehetésége az
ongyoégyitasra is, ha rendelkezésre all ilyen gyogyszerforras. E viselkedés szemléltetésére
szeretnénk felhasznalni egy olyan cikket, amely egy hivatasos zenészeknek sz4l6 magazinban jelent
meg, és béta-blokkolok zenei meghallgatasok el6tti hasznalatarél szél (Nelson, 2017). Amint azt a
cikk egyértelmiien jelezte, az e terlleten folytatott kutatasok hianyosak és a meglévd informaciok
nagyrészt nem hivatalosak. Ugyanakkor, természetesen, a hianyos bizonyiték nem egyenl§ a
bizonyitékok teljes hianyaval. A téma valdban érzékenynek szamit, mivel aligha valészinii, hogy az
érintett hivatasos zenészek nyiltan beszélnének a problémérdl, még kevésbé arrdl, ha gydgyszeres
megoldashoz folyamodnak. Ugyanakkor a cikkben szerepelnek harom olyan klasszikus zenésztél
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szarmaz6 informaciok, akik gy dontottek, hogy béta-blokkolékat hasznalnak a lampalaz lekiizdésére.
Mivel még sok mas foglalkozasban sziikség van arra, hogy a munkavallalé be tudja mutatni sajat
magéat és a munkdjat, ez a tendencia valdszinileg nem korlatozodik kizardlag az eléadasorientalt
foglalkozasokra. Bar nehéz megvaldsitani, agy tlinik, hogy nagy szilikség van a teljesitményfokozo
szerek kore és hasznalata, tovabba a kapcsolodd foglalkozasspecifikus helyzetek terén végzett
tovabbi kutatasra.

Ezzel egyid6ben megujult érdeklddés mutatkozik a régebbi szerek irant, mig az eredetileg mas
egészseégugyi célra kifejlesztett anyagok el6térbe kertlhetnek és potencidlis teljesitményfokozé
hatastu szerként vehetik Sket szamba. Az el6bbit illetden, beszamoldk szerint megndvekedett
érdekl6dés mutatkozik az 1960-as és 1970-es évek pszichedelikus korszakanak népszeri illegalis
drogja, az LSD mikroadagolasa irant. A mikroadagolas a drog olyan kis adagban torténé bevitelét
jelenti, amely kevesebb annal, hogy a szer altal kivaltott, ugynevezett ,trippel” (utazassal) 6sszefuggd
hallucinacidkat és kognitiv hatasokat eredményezné, abban a reményben, hogy a kis adagolas révén
a munkateljesitmény, kiilondsen a kreativitas névekedni fog. Bar ez inkabb a vallalkozék, valamint a
Szilicium-vélgyben, csucstechnolégiai iparagakban dolgozé emberek kozott elterjedt trendnek szamit
(Financial Times, 2017), a témaban megjelentek a brit hasznalokrol sz6lé sajtdbanyagok is (BBC
News, 2017; Karim, 2017).

Ami a teljesitményfokozassal 6sszefliggd Ujabb szerek hasznalatat illeti, a Medicines and Healthcare
Products Regulatory Agency (a tovabbiakban: MHRA) altal 2014-ben lefoglalt kiilénféle ,okosdrogok”
kozott jelentés mennyiségben szerepelt a népszeri Noopept néven ismert készitmény (MHRA, 2014).
Az eredetileg Oroszorszagban szintetizalt Noopept nevi készitményt az érrendszeri eredetli kognitiv
zavarok kezelésére fejlesztették ki (Nyeznamov és Telesova, 2009). 2016-ban az Egyesult
Kiralysagban a Noopept tovabbi médiafigyelmet kapott, mely soradn a tanulassegité készitményként
hivatkoztak r4 a diakok (Pells, 2016). Ma mér az Egyesilt Kiralysag pszichoaktiv anyagokrél sz6l6,
2016. évi torvényének (Psychoactive Substances Act 2016) hatélya al4 tartozik, melyben térvényesen
tiltjak elGallitasat, behozatalat vagy terjesztését. A Noopept csupan egy a nootropikumok kézé tartozé
készitmények osztalydban. Mint mas, a kognitiv fogyatékossag kezelésére kifejlesztett gydgyszerek,
példaul a narkolepsziaban (modafinil), figyelemhianyos hiperaktivitas-zavarban (metilfenidat) vagy
Alzheimer-koérban (donepezil) szenvedd betegeknek felirt készitmények esetében, erre a gydgyszerre
is ugy tekinthetliink, mint a kognitiv fogyatékossagban nem szenved6 egészséges alanyok kognitiv
folyamatait potencidlisan serkentd szerre. Az egyik tanulsag, amit a Noopept esetébdl levonhatunk
az, hogy a kognitiv folyamatok fokozasaval vagy akar a mentalis faradtsag lekiizdésével kapcsolatos,
gyogyszerkészitmények iranti érdeklédés gyorsan és rovid id6 alatt hasznalatba fordulhat.

Egy masik, figyelembe veendd fontos tényez6 az internet és kozbsségi média potencialis
teljesitményfokoz6 szerekre vonatkozd informaciéforrasként és beszerzésiik eszkdzeként betdltott
szerepe. Fontos megjegyezni, hogy egyes szakmai csoportok weboldalain megtalalhatéak a
teljesitményfokozd szerek hasznalatardl sz6l6 (mind pozitiv, mind negativ hangvétel(i) cikkek, blogok,
reakciok és beszélgetések, ami azt jelenti, hogy az emberek érdeklédének a téma irant, illetve ismerik
azt, bar ezek az oldalak nem nyujtanak informacidkat a tényleges hasznalok szamarol. Erre példak a
teljesitményfokozas elényeirél és hatranyairdl sz6l6 beszélgetéseket tartalmazé férumok, ugymint az
apoléknak (allnurses.com?3) sz6ldé férum, valamint a British Medical Journal — a British Medical
Association (Brit Orvosszovetség) folyoiratanak — orvosoknak szélé féruma (blogs.bmj.com/medical-
ethics, lasd: Brassington, 2012; careers.bmj.com, lasd: Davies, 2016; student.bmj.com, lasd: Welford,
2016).

Ebben az Osszefliggésben azt is érdemes megemliteni, hogy a hamis vagy nem engedélyezett
gyogyszereket (beleértve a teljesitményfokozasra hasznalt szereket) arusito illegdlis online
gyogyszertarak jelentette probléma felkeltette a szabalyoz6 hat6sagok figyelmét, és 2016-ban —
példaul — az egyesiilt kiralysagbeli Medicines and Healthcare Products Regulatory Agency (MHRA)
5000 ilyen weboldal bezaraséarél szamolt be (MHRA, 2016). Hasonl6 veszélyt jelentenek az online
orvosok, akikrél kidertilt, hogy a betegek kortérténetének megfelels ellenérzése nélkil irtak fel olyan
er@s gyogyszereket, mint a modafinil (The Times, 2017. junius 27.).

3 http://allnurses.com/general-nursing-discussion/does-anyone-working-343034.html:
http://allnurses.com/general-nursing-discussion/provigil-for-shift-231166-page3.html
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Az elsd jelentésben (EU_OSHA, 2015) megemlitettiink szamos olyan foglalkozast, amelyekben a
beszamoldk szerint gyakoribb a teljesitményfokoz6 szerek haszndlata, vagy legalabbis nagyobb
jartassag figyelheté meg azok terén; ilyenek a katonak, az egészségugyi szakemberek, a tavolsagi
szdllitadst végzd munkavallalok, a miszakban dolgozok, valamint egyéb, nagy nyomasnak Kitett
szakmak. Ennek részletesebb kutatasa tovabbra is nehéz feladat. A kognitiv serkenték munkaképes
életkoru lakossag altali haszndlata gyakorisaganak megallapitasat célzé kevés tanulmany kozé
tartozik Dietz et al. (2016), amely egy gazdasaggal foglalkozé német kiadvany olvasokdzonségét
vizsgélta, valamint Franke et al. (2013), amely orvosok koérében végzett felméréseket. Mindketté
megemlitette a kdrnyezeti és munkahelyi tényezdk jelentéségét az ilyen szerek haszndlatanak
gyakorisagaban. Franke et al. (2013: 109) a kdvetkezbket jegyezte meg:

A jelen eredmények azt mutatjak, hogy a sebészek mintegy 15%—20%-a hasznalt mar élete
soran legalabb egyszer kognitiv serkentSket vagy hangulatjavitékat. Ez a nagy
munkaterhelésnek, valamint az altaluk megélt munkahelyi és maganéleti stressznek
tulajdonithatd.

Osszefoglalva tehat, figyelembe véve a teljesitményfokozok munkahelyi hasznalatat, valamint ezek
biztonsagi és egészségi hatasait, fontos szem el6tt tartani az e fejezet ala tartozd szerek
sokféleségét. igy nem csupan azokat a készitményeket kell figyelembe venniink, amelyeket
altalanosan kognitiv serkentéként ismeriink (modafinil, Ritalin, Adderall), de az olyan készitmények
korét is, mint az illegdlis szerek, példaul az LSD; altalanos vénykoteles gyogyszerek, példaul béta-
blokkolok; az olyan betegségek, mint az Alzheimer-kér kezelésére kifejlesztett kisérleti szerek;
valamint orvosi rendelvény nélkil is megvasarolhaté termékek, példaul az energiaitalok. Tovabba az
altalanosan rekreaciés drogokként ismert készitményeket, példaul a kokaint, LSD-t és amfetaminokat
teliesitményfokozéként is hasznaljak (néha kulonb6z6 formakban és adagokban). Ennek
készOnhetben nehezebb  megérteni a  munkahelyi teljesitményfokozasra  vonatkozé
gyogyszerhasznalat jellegét. Annak kezelésére, hogy milyen munkahelyzeteket vagy foglalkozasi
csoportokat érinthet leginkdbb a teljesitményfokozd szerek hasznalata, a tovabbiakban mérlegelni
fogjuk a valtozé munkakorilményeket és a teljesitményfokozd szerek hasznalata normalizalasanak
lehetéségét.

2. Potencialis hattér-/kivalté tényezdk a teljesitményfokozé
szerek hasznalataban

A droghasznalatot altalaban a munkahelyen kivil végzett tevékenységnek tartjuk, amely valoszind,
hogy karos hatassal lesz a munkara, a vezet6i megoldasok pedig &ltalaban a tanacsadasra,
kezelésre vagy fegyelmezésre dsszpontositanak. A droghaszndlatra adott szokasos magyarazatok
hajlamosak az egyéni hasznaléra dsszpontositani, akar ,fluggéként”, akar ,rekreacidos hasznaldként”
tekintink az illetére. A droghaszndldé probléméas magatartast tanudsithat, amely lehet személyes
tényez6k (pl. hajlamos a kockéazatvallalasra, nem képes megbirkdzni a problémakkal) vagy szocialis-
kdrnyezeti tényezdk (pl. szegénység, diszfunkcionalis csaladi kapcsolatok) eredménye is.

A teljesitményfokoz6 szerek hasznalatanak jobb megértése szamos kihivassal jar a fenti
feltételezések tekintetében, mivel az emberek munkajuk javitasa érdekében, illetve azért fordulnak a
serkentékhdz, hogy jobban meg tudjanak birkdézni a munka tamasztotta kévetelményekkel. Mind a
kisméretl kvalitativ tanulményok, mind pedig a teljesitményfokoz6 szereket hasznaldék nem hivatalos
beszamoldi arra mutatnak ra, hogy a szocialis kdrnyezet fontos szerepet jatszik abban, hogy valaki
agy dont, hasznalja, illetve nem hasznalja az emlitett szereket. Az els6 jelentésben arra mutattunk ra,
hogy annak valdszinliségét, hogy az egyén teljesitményfokozd szerek hasznalata mellett dont, olyan
szocidlis és szervezeti tényez6k mentén kell értelmezni, mint a munkaszervezés, a vallalati kultira és
a foglalkozasi jellemzdk (lasd: EU-OSHA, 2015: 6. sz.). Kuldndsen kiemeltiik Cook et al. (1996: 323)
munkajdban idézett Sonnenstuhl és Trice (1987) munkajat, amely szerint a munkahelyi
droghasznalatot potencialisan kivalté tényez6k kdzé tartozik (i) a munkahelyi kultdra, (i) a tarsadalmi
ellen6rzés, (iii) az elidegenedés, (iv) a munkahelyi stressz és (v) az ilyen szerek elérhet6sége.
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Raadasul, mivel a modafinilhez hasonl6 gyogyszerek fokozzak az éberséget és a fokuszt,
megjegyeztik, hogy a miiszakban végzett munka szintén fontos tényezé.

Ez a cikk kiterjeszti a szocialis és gazdasagi kornyezet jelent6ségérdl széld parbeszédet és
altalanosabb értelemben veszi figyelembe a munkahelyen tapasztalhaté potencialis ,kivalto”
tényezdket, valamint a munkakdrtilményekben bekdvetkezett jelentésebb valtozasokat. Ezaltal a cikk
Osszekapcsolddik az EU-OSHA altal a korabbi Eléretekintésben (EU-OSHA, 2014) és egyéb
jelentésekben (lasd: 2. megjegyzés) azonositott és targyalt egyéb jovébeli kihivasokkal és ,Ujonnan
felmerul® kockazatokkal”.

Az olyan tagabb szocidlis és gazdasagi kérnyezetben, amelyben a teljesitményfokozdkat hasznaljak,
jelentds szerepet jatszik a bizonytalan munka névekedése. A bizonytalan munkat* altalanossagban
ugy lehet leirni, mint olyan munka, amelyet nem normal alkalmazasi feltételek mellett végeznek, és
ezért bizonytalanabb, gyakran nem védik a standard munkajogok és -torvények, rosszul fizet és
sokszor nagyfoku felligyelet és ellenérzés vonatkozik ra. A Nemzetkdézi Munkalgyi Szervezet
(International Labour Organization, a tovabbiakban: ILO) meghatarozasa szerint a bizonytalan munka
magaban foglalja ,a foglalkoztatas id6tartamara vonatkoz6 bizonytalansagot, a tobb lehetséges
munkaado6t, avagy egy szinlelt, illetve zavaros munkaviszonyt, az altalaban a foglalkoztatashoz
kapcsolédd szocidlis védelemhez és a juttatdsokhoz valé hozzaférés hianyat” (ILO, 2012: 27). A
bizonytalan munkat hosszi ideje a munkasok bizonyos kategériaival, példaul a migrans
munkavallaloékkal, a fogyatékos munkavallalokkal, valamint a néi munkavallalékkal (részmunkaidé,
otthoni munkavégzés) hozzak dsszefiiggésbe.

A legUjabb kutatdsok betekintést nyuUjtanak a munkakorilmények valtozé természetébe, kiléndsen
azokéba, amelyek a ,haknigazdasaggal’ kapcsolatosak. E gazdasagi tipust az olyan tobb
munkavallalé koézoétt szétdarabolt munkafeladatok digitalis/algoritmikus ellen6rzése jellemzi, akiket
egy foglalkoztaté szervezet nem folyamatos szerz8déses munkaviszonyban alkalmaz (Huws et al.,
2017).

Bar nem készilt olyan tanulméany, amely a teljesitményfokoz6 szerek és a valtozd
munkakoérilmények kozotti kozvetlen kapcsolatot vizsgalna, egy nagyszabasu olasz tanulmanyban
van ra némi utalas, hogy amikor a munkavallalék bizonytalanabb munkakoériiimények kdzé keriilnek,
az mentalis egészségi problémakhoz és a pszichotrép gydgyszerek felirasanak novekedéséhez
vezethet (Moscone et al., 2016). Célszeri lenne hasonlé tanulmanyokat olvasni a teljesitményfokozé
szerekkel kapcsolatban is.

Itt hasznos kihangsulyozni néhanyat a széban forgd szétdarabolas és bizonytalansag f6 vonatkozasai
kozul, valamint azt, hogyan kapcsolédnak ezek a teljesitményfokoz6 szerek potencialis
hasznalatahoz. Az aldbbiakban targyalt tényez&k gyakran egyltt jelennek meg (elsésorban a
»haknigazdasag” vagy ,platformalapt munka” teriletén kinalt alldsok esetén):

() A munkakoriilmények szocialis/egyéni ellenérzésének hianya. Hagyomanyosan ezt a
gépi Utem{ gyari munkaval, kés6bb a rutin szellemi foglalkozasokkal, példaul call center
operatorokkal, jelenleg pedig a digitalizalt gazdasagban dolgozokkal hozzak 6sszefliggésbe.
Az utébbi esetben a munkavallaléknak gyakran addig kell fizetés nélkil varakozniuk, amig
tobb megbizast el nem latnak; az lgyfelek értékelik 6ket, ami alapjan eldél, hogy kapnak-e
még munkat; és nincs lehetéséglk arra, hogy a sajat tapasztalataikat elmondjak (Huws et al.,
2017). A teljesitményfokoz6 szereket olyan eszkdzként foghatjak fel a munkavallalék, melyek
hasznalata révén kezelni tudjdk az egyhanglsagot és Iépést tudnak tartani a
gépi/elektronikus item{ munkaval.

(i) Munkaidok és -terek szétdarabolasa. A versenyképes piacokon a vallalatok minimalisra
csokkenthetik munkavallaléi koltségeiket azaltal, hogy kiszervezik a munkat, csokkentik a
munkadrakat, és rugalmas munkavégzésre kotelezik a munkavallalokat. Néhany esetben a
munkavallalok csak az alaptevékenységért kapnak fizetést, nem pedig a munka ellatasahoz
szukséges id6 alapjan. Példaul kiderllt, hogy az Egyesilt Kiralysagban a gondozok csak az

4 Az egészségre és biztonsagra gyakorolt kévetkezmények részletesebb leirasat megtekintheti az alabbi oldalon:
https://oshwiki.eu/wiki/Precarious_work:_definitions, workers affected and OSH_consequences
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ugyfél gondozasaval toltétt idéért kaptak fizetést, de azért az id6ért nem, amit az egyik
ugyféltél a masikhoz vald utazasra forditottak (Richards, 2016). A munkavallaldkra nézve ez
azzal a kovetkezménnyel jart, hogy a munkadrak szétdarabolddtak és a munkavallaléknak
masodallast is kellett vallalniuk ahhoz, hogy meg tudjanak élni a fizetésiikbél. Az elmult
években noévekedett a munkavallaléi szegénység. Pillanatnyilag csak nem hivatalos
informacidk &llnak rendelkezésre az olyan munkavallalokrdl, akik masod- harmadallast
véllaltak és teljesitményfokozé szereket hasznalnak azért, hogy ezt kezelni tudjak.
Tajékoztatd erejli lenne, ha az ilyen korilmények kozott végzett munkardl készilt
tanulmanyok beszélnének a teljesitményfokozé szerek kérdéseirdl is.

(i) A fizetett munka és az élet més teriletei kozoétti atfedés, elmosddas, illetve az
egyensuly megtartdsanak nehézségei. Ez egy olyan probléma, amelyet kilénésen a nék
tapasztalnak, amikor megprébalnak egyensulyt tartani a ,masodik miszak” és a hazimunka
kozott (Hochschild and Machung, 1989). Az Egyesiilt Kirdlysag egyik orszagos napilapja
példat hoz arra, amikor a nék teljesitményfokozé szerekhez fordulnak azért, hogy meg
tudjanak birkdzni a stresszes alldsok tamasztotta versengd kovetelményekkel és a
munkahelyen kivili kételezettségekkel (Mail Online, 2013. januar 6.) Amint arra az elsé
jelentés is felhivia a figyelmet, a miszakban végzett munka olyan széles korl és
kulcsfontossagu teriilet, amelyben a munka és a maganélet kozoétti egyensily megtartdsa
gyakran problémat jelent. Az Egyesiilt Allamokban a modafinilgyartok reklamjaikban
kifejezetten azokat az embereket célozzak meg, akik miszakvaltas okozta alvaszavarban
szenvednek. A munka szamos mas teriletén az elektronikus tajékoztaté és kommunikéacios
eszk6zok — a mobil elektronikus ,blara”, amelyet az emberek hajlamosak magukon hordozni
(Felstead et al., 2005) — hasznalata azt jelenti, hogy az egyén mindig elérhet§ vagy
kapcsolatban van a munkahelyével. Azok, akik online platformon keresztll kapjak meg a
feladatukat, arrél szamolnak be, hogy aggdédnak azért, hogy elég munkat kapnak-e, ezért
mindig elérhet6k maradnak.

(iv) A versenyhelyzet, a munkahiany, a megélhetést fenyegeté6 veszélyek. Egyrészrél ez
vonatkozhat a professzionalis és magasabb szint(i foglalkozasokokban dolgozok altal
megtapasztalt, kiélezett versennyel jellemzett kornyezetre, melyben tudatosul annak
szilkségessége, hogy mindig kivételes teljesitményt kell nydjtani, ha valaki meg szeretné
tartani pozicidjat. Az ezt szemléltetd példakat mutatja be London varos drog- és
alkoholfogyasztassal foglalkozé kézpontjanak munkaja (Square Mile Health, 2017), valamint
a sikeres n6i munkavallalék életmdédjarél szoél6 médiabeszamoldk (Cosmopolitan, 2016.
oktéber; London Evening Standard, 2016. marcius 23.). Masrészrél ez ahhoz is kapcsolédhat,
hogy az online platformokon keresztiil munkat kapdé munkavallalok allandé bizonytalansagot
éreznek arra vonatkozéan, hogy elég gyorsan valaszolnak-e egy munkafelkérésre, vagy elég
j6 visszajelzések érkeznek-e ahhoz, hogy késdbb Ujabb megbizasokat kapjanak. Szamos
munkavallalé szembesiil azzal a kockazattal, amelyet a munkdja lehetséges kiszervezéssel,
athelyezéssel és technoldgiaval torténd helyettesitése jelent. A manapsag megjelend
meédiabeszamoldk, amelyek az emberi munkat feleslegessé tevdé mesterséges intelligenciardl
és robottechnologiardl szélnak (és gyakran tdlzéan, rém- és alhirként jelennek meg a
sajtdban), valészinlleg sulyosbitjak ezt az allapotot.

(v) Munkavallalék ellenérzése. A munkavallalék felligyelete és ellenérzése nagy multra tekint
vissza. Azonban az elektronikus eszkdzok munkavallaldk ellenbrzésére torténé hasznalata
nagy valdszinliséggel megndvekedett stresszt valt ki a munkavallalokbol, annak ellenére,
hogy ezek a rendszerek potencidlisan arra is hasznalhatok, hogy fokozzak a jollétet. Az
ellenérzés e formai gyakran magukban foglaljdk a munkavallalé fiziologiai allapotanak
biometriai méréseit, amelyeket ezutan az elkotelezettség, munkaképesség, stressz, stb.
jeleiként értelmeznek. Ez a tipusu adatfeligyelet nagyon egyéni és személyes fizikai szinten
torténik. Elképzelhetd, hogy az ilyen szintli vizsgalatnak kitett munkavallalék kilénféle
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gyogyszeres eszkdzokhodz folyamodnak, hogy valamiképp irdnyitani vagy manipulélni tudjak a
biometriai méréseket.

A teljesitményfokoz6 szerekre vonatkozd tovabbi megkozelités az, hogy figyelembe vesszik,
hasznéalatuk hogyan valhat kulturalis normava egyes szocialis kontextusokban. A ,droghasznalat
normalizalasanak” tézisét eredetileg azért dolgoztak ki, hogy magyarazattal szolgaljon a tiltott drogok
fiatalok kérében térténd hasznalatanak nyilvanvalé emelkedésére, amelyre az Egyesult Kiralysagban
végzett nagyszabasu longitudindlis felmérés mutat ra (Parker et al. 1998; Wibberley és Price, 2000;
Williams, 2016). A droghasznalat normalizalasaval kapcsolatos hozzaallas abbdl a gondolatbol ered,
hogy a drogok haszndlata beépil és beilleszkedik a mindennapi élet kulonféle tertleteibe. Ez
ellentétben all a droghasznalat mint abnormalis viselkedésforma gondolataval, tehat azzal, hogy ritka
€s megbélyegzett tevékenységként tekintslink ra. Masfelél a normalizalas szintje azt sugallna, hogy
kevesebb szocialis és gyakorlati akadaly all az ilyen drogok hasznalatanak utjaba, és ebbdl azt a
kovetkeztetést lehet levonni, hogy fokozodni fog a haszndlat gyakorisaga. Mig a droghasznalatrdl
késziilt hagyoméanyos tanulményok a kockézatos és devians viselkedés okaira (példaul a ,problémas”
viselkedésre és a szocidlis kornyezetre mutatdé egyedi tendencidkra) koncentraltak, a normalizalasrol
sz0l6 tézis ellenben felismeri, hogy a droghasznaldk lehetnek ,jol beilleszkedd és sikeres, célorientalt,
kockazatokat nem vallal6 fiatalok” (Parker 1997: 25). Azok, akik a teljesitményfokozé szerek
hasznalata mellett dontenek, célorientalt magatartast tandsitanak, mivel a vizsgalatok azt mutatjak,
hogy az ilyen emberek motivacidjanak célja a tanulasra és/vagy munkéra irdnyul6 figyelmik javitdsa
(Eikenhorst et al., 2012; Dietz et al., 2016; Majori et al., 2017).

A normalizalas tézise® ugy tekint a tiltott droghasznélatra, mint ,a fiatalok életének jelentéktelen
sajatossagara; a fogyasztasorientalt, kényelmes életmdodban fellelhetd 6rém, izgalom és élvezet
szélesebb korl keresésének részére” (Measham and Shiner, 2009: 502). Mas széval: a normalizalas
tézisének célja, hogy a droghasznéalati mintakat és dontéseket sajat szocialis kontextusukba
helyezze. A normalizdlds mérlegelése a teljesitményfokozd szerek munkahelyi kdrnyezetben térténd
hasznélatara vonatkozéan azt is megkdveteli, hogy vegyik figyelembe a hasznalatukkal kapcsolatos
szocialis kontextust. Azonban — féként ebben az esetben — a hattértényez6k nem az élvezetrdl és a
fogyasztasrol szélnak, hanem az 6sztdnzésrdl, hogy a hasznalé produktiv és sikeres emberré valjon,
mivel ezek olyan tulajdonsagok, amelyek mind a munkakdrnyezetben, mind pedig a tarsadalom
szélesebb korében értékesnek szamitanak. Raadasul a munkaviszonyok mai kontextusdban jelen
van egy olyan elvaras, miszerint a munkavallalok fejlesszék magukat és vallaljanak felelésséget sajat
szemeélyes fejlédésikért, hogy kiaknadzzak a magukban rejlé lehetéségeket vagy egyszerlien
hozzaillesszék képességeiket a munkaer6-kereslethez és a munkaerépiachoz. A fenti 2.1.
szakaszban ramutattunk, hogy jelentkezhetnek olyan munkahelyi helyzetek vagy koériimények,
amelyek nagyobb valészinliséggel valthatjak ki teljesitményfokoz6 szerek hasznalatat. Ezek szintén
olyan potencidlis szocialis kontextusok, amelyekben hasznalatukat késébb normalizalhatjak.

Ugy véljiik, hogy a kutatok altal a tiltott drogokra vonatkozdan azonositott normalizalas dimenziéi
alkalmazhatéak ugy, hogy el6segitsék a teljesitményfokozd szerek hasznalatanak jobb megértését.
Tovabba gy gondoljuk, hogy az e tanulmanyok soran alkalmazott megkozelités hatdssal van a
teljesitményfokozd szerek kutatasara, talan kildndsen azaltal, hogy relevans kérdések épithetdk be a
fiatalok droghasznalati mintaival foglalkoz6, meglévé longitudinalis vizsgalatokba.

A normalizélashoz 6t kulcsfontossagu dimenzié kapcsolédik:

(i) elérhetdéség/hozzaférés;

(ii) az illegalis droghasznalat kulturdlis elfogadasanak mértéke;

(iii) elfogadd magatartas az ,észszerl”, rekreaciés célu droghasznalattal szemben, kuléndsen azok
részérdl, akik nem élnek ilyen szerekkel;

(iv) a hasznalati aranyok;

(v) a drogokkal valo kisérletezés (drogok kiprobaldsanak) aranyai (Parker et al., 2002).

5 A normalizalas tézisét az elsé felvetése ota eltelt két évtizedben mar atdolgoztak, illetve érték kritikak (pl. Shiner és Newburn,
1997; Measham és Shiner, 2009). Els6 megjelenésekor tébb olyan jellemzdéje is volt, amellyel ma nem értenénk egyet, illetve
nem tartanank relevansnak a teljesitményfokoz6 szerekre nézve. Ugyanakkor sok mindent kinal a teljesitményfokoz6
szerekre vonatkozé tendenciak megértéséhez, melyeket ma is megfigyelhetiink.
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Alabb megvitatjuk ezeket a dimenzidkat és 6sszefliggésbe hozzuk 6ket a teljesitményfokozé szerek
potencialis hasznalataval. Ezzel elkezdhetjik azonositani az olyan kontextusokra mutaté potencialis
kivalté tényezdket, amelyekben az egyén nagyobb valdszinlséggel dont az emlitett szerek
hasznéalata mellett:

(i) Az elérhetéség magéaban foglalja azt, milyen kdnnyen férnek hozza az emberek ezekhez
a szerekhez. A teljesitményfokozOk esetében ide tartoznak az olyan foglalkozasokban
dolgozok, akik fizikailag konnyebben hozzaférnek ezekhez a szerekhez (pl. killénféle orvosi
és egészséglgyi alkalmazottak), valamint a drogok interneten keresztili megvasarlasanak
novekvd lehetésége. A hozzaférés egyszerlisége ezért fontos kérdés. A hozzaférhetéség
magaban foglalhatja a gazdasagi hozzaférhetéséget is — azt az arat, amelyeken ezek a
szerek beszerezhetbk —, és segit meghatarozni, hogy ez a tényez6 az emberek mely
csoportjait vonzza be a hasznalok korébe (ide sorolhaté a folyamatos hasznalat, nem csupan
az egyszeri kiprébalas). A tiltott drogok normalizalasaval kapcsolatban az egyik vizsgalt
mérdészam az ilyen szerek lefoglalasanak mértéke. Ami a teljesitményfokoz6 szereket illeti,
példaul, a (fent emlitett) 2014 oktdberében az Egyesiilt Kiralysagban lefoglalt ,okosdrogok”
utcai értéke 200 000 angol fontot (2014-es atvaltasi arfolyamon korilbelll 240 000 eurét) tett
ki (MHRA, 2014). Az ilyen szerek novekvd, egyesiilt kiralysagbeli elérhetéségének masik
mutatéja az, hogy mind az allami szervek, mind pedig az oktatasi intézmények elég komolyan
vették Oket ahhoz, hogy felel6sséget vallaljanak a megel6z8 intézkedésekért. Példaként
felhnozhatdk azok a figyelmeztetések, amelyeket az MHRA adott ki az els6éves egyetemisték
szamara (az Egyesult Kirdlysag kormanya, 2016), valamint az Oxfordi Egyetem altal
szervezett, ,okosdrogokkal” foglalkozé tudatossagnévelé miihelytalalkozok. A hozzaférést
segité halozatoknak is fontos szerepik van. A tiltott drogok hasznalatanak névekedésében
nagy szerepet kaptak az olyan szerek, amelyeket barati és ismerdsi halézatokon, nem pedig
kifejezetten drogterjeszt6kon keresztul szereztek be vagy adtak tovabb.

(i) Kulturalis elfogadas, valamint a droghasznalat megismerésének és gondolatanak vald
kitettség. A tiltott drogok hasznélatanak normalizalasarol sz6l6 szocioldgiai tanulmanyok
magukban foglaljak a drogok popularis kultura kilonféle terlleteirdl (t0bbek kozott divatbal,
humorbdl, zenébdl) szarmazé referenciakon és roluk készilt képeken, illetve droghasznalattal
vagy -haszndldkkal kapcsolatos képeket felhasznald reklamokon keresztiili megismertetéseét
(pl. az 1990-es években népszerl ,heroin chic” nevil divatos megjelenés, amelynek alapja a
nagyon sovany, nagyon sapadt béri modellek abrazolasa sotét karikakkal a szemiik alatt). A
kognitiv serkentdkrdl sz616 vitak gyakran megjelennek a mindennapi médidban: a nyomtatott
és online Ujsagokban, weboldalakon, blogokon és a YouTube-on. Példaul, miutan vetettlink
egy pillantast a 2016-os egyesiilt kiralysagi orszagos Ujsagokban megjelent beszamoldkra,
kideriilt, hogy 20 egyedi hir jelent meg a modafinil vagy az ,okosdrogok” és az agy
témakorében, melyek kozil 18 szélt (pozitiv vagy negativ hangvételben) a tanulas vagy
munka terén nydijtott teljesitmény fokozasarol®.

(iii) Szintén a normalizalas ndvekedésében szerepet jatszo tényez6 az elfogadd magatartas
az ilyen szerek hasznalatdval szemben, tdbbek kdzott azok részérdl, akik nem élnek ilyen

5 A cikkeket a publikalt hiranyagok Nexis nev(i adatbazisanak felhasznalasaval azonositottuk. A keresékifejezések kozé
tartoztak a ,modafinil” vagy ,okosdrogok” szavak az ,agy” szoval parosulva. A minta a kdvetkez6 kiadvanyokat foglalta
magaban: The Guardian (London), The Times (London), The Sunday Times (London), The Independent (Egyestlt Kiralysag),
The Daily Telegraph (London), Daily Mail és Mail on Sunday, The Observer (London), The Sun (Anglia), The Sunday
Telegraph (London), The Mirror és The Sunday Mirror, The Express Newspapers, i (Independent Print Ltd), Daily Star
(London).
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szerekkel. Ezért az internet és mas médiumok bdngészése mellett az olyan emberekkel valé
talalkozas valdszinlisége is fontos szerepet jatszik, akik hozzaférnek az emlitett szerekhez és
ismerik azok hasznalatat. Minél tobbet tudnak az emberek olyanokrdl, illetve ismernek
olyanokat, akik szednek vagy szedtek teljesitményfokozdkat, annal nagyobb a valésziniisége,
hogy maguk is kiprobaljak azokat és toleralni fogjak, ha kortlottik valaki hasznalja 6ket. Ez
volt megfigyelhetd az olyan diakok esetében, akik atadtak ismereteiket a drogokrdl, valamint
magukat a drogokat is eljuttattak tarsaikhoz (Marsh, 2017), de erre a magatartasra mas
munkahelyzetekben is szamitani lehet, ahol hasonléak a szocialis és munkavallaloi
kapcsolatok. Egy relevans konkrét példa erre az a tanulmany, amely a kognitiv serkent6k
litvaniai orvostanhallgatok korében torténé hasznalatardl készilt, és feltarta, hogy nagyobb
hasznalati gyakorisag volt megfigyelheté azok kozott, akik ismertek mas hasznalokat
(Lengvenyte, Strumila and Grikiniene, 2016). Természetesen az orvostanhallgatok altalaban
kés6bb  gyakorl6  orvosok lesznek, akik egyértelmlien megismerkednek a
gyogyszerkészitményekkel, valamint nagyobb hozzaféréssel rendelkeznek az ilyen szerekhez
mas szakmai vagy foglalkozéasi csoportokhoz képest.

(iv) Hasznalati aranyok és (v) kisérletezési aranyok. Azokban a felmérésekben, amelyek
tajékoztatnak a normalizalas tézisérdl, kuldonbséget tesznek azok kézott, akik egy adott szer
folyamatos hasznalatarél szdmolnak be, és akik kisérleteztek egy szerrel vagy kiprobaltak
azt. Az utobbiak kézé tartozhatnak olyanok, akik csak egyszer vagy néhany alkalommal
prébaltak ki egy szert, de nem biztos, hogy rendszeres hasznal6kka valnak. Ugyanakkor a
tiltott drogokkal valo kisérletezés megnodvekedett ardnya arra enged kdvetkeztetni, hogy minél
tébb ember prébalja ki a drogokat, annal valésziniibb, hogy a droghasznalat normalizalédik
egy adott korcsoporton vagy a lakossagon belil. A teljesitményfokozd szerek hasznalatara
vonatkozoan az elsé jelentésben részletesen beszéltlink azokrdél a médszertani okokrol, amik
miatt nehéz szamszerllen mérni a hasznalat gyakorisagat. Azonban a rendelkezésre allo
adatokbdl lehet néhany kovetkeztetést levonni a teljesitményfokoz6 szerek és mas
gybgyszerek normalizalasardl bizonyos helyzetekben. Ebben a tekintetben kiemelnénk egy
olyan felmérés eredményeit, amely 1 324 német egyetemi didk korében vizsgalodott és arra
jutott, hogy azok a résztvevdk, akik kognitiv serkent6ket hasznaltak, szintén nagyobb
valoszinlséggel fogyasztottak életstilusgydgyszereket azoknal, akik nem hasznaltak
serkent6ket (Eickenhorst et al., 2012). A tudomanyos irodalom megjegyzi, hogy a
teljesitményfokozd szerek hasznalatarol készilt felmérések tobbsége egyetemi diakok
kérében késziilt (Dietz et al., 2016; Majori et al., 2017). Mivel az egyetemi élet olyan szocialis
kornyezetet teremthet, amelyben az egyén Kkitettsége egyes életstilusgyogyszereknek
valészinlbb, talan nem meglepd, hogy a kognitiv serkenték hasznalata gyakoribb lehet a
didkok koérében, mint a lakossag tobbi részében. Ezek alapjan két kulcsfontossagi pontot
fontos itt megemliteni. El6szor is a kilonféle tanulmanyok arra mutatnak ra, hogy a
teljesitményfokoz6 szerek a tanulasban jatszanak szerepet, ellentétben azokkal a szerekkel,
amelyeket rekreacios célbol hasznalnak (The Observer, 2015); valamint masodszor fennall
annak a valészinlisége, hogy a kognitiv serkent6k normalizalasa az egyén egyetem utani
szakmai életében tovabbra is fennmarad, mivel ott a teljesitményelvarasok ugyanolyanok
vagy nagyobbak.

Ebben a részben felvazoltuk azokat a hattértényezéket, amelyek kihatassal lehetnek a
teliesitményfokozé szerek hasznalatara. Két teriiletre 0Osszepontositottunk: (i) a valtozé
munkakorilményekre, kulénésen a munkavallalék egyes csoportjai terén; és (i) egy szélesebb
kontextusra, amelyben a teljesitményfokoz6 szerek gondolata és hasznalata egyre gyakoribba, tehat
normalizaltta valik.
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3. Zaro megjegyzesek: nyomon kovetésre és szakpolitikara
gyakorolt hatasok

A munkahelyi gyakorlatokban manapsag medgfigyelhetd valtozasokbdl eredé nyomds, valamint a
teliesitményfokozd szerek hasznalatat befolyasolni képes kivaltd tényezdék vizsgalata olyan dsszetett
képet ad, amely alapjan figyelembe kell venni az iranyitasi és politikai fejleményeket. Ezt koveti
néhany nyomonkdvetési és politikai fejleménnyel kapcsolatos szempont, amely a teljesitményfokozé
szerek munkahelyi hasznalatanak biztonsagi és egészségi hatdsaival foglalkozik.

Bar nehéz mérni a kognitiv serkentdk / teljesitményfokozd szerek hasznalatdnak gyakorisagat, ez
nem lehet ok arra, hogy ne foglalkozzunk a fenndllé hasznalatukkal kapcsolatos tudatossagnovelés
szlikségességével. A teljesitményfokozé szerek hasznalatara vonatkozé novekvd normalizalas
valoszinliségének szem el6tt tartasa lehetéséget biztosit szamunkra, hogy figyelembe vegyiik azokat
a potencialis kivalté tényezdket, amelyek hajlamosabba teszik az embereket az ilyen szerek
hasznélatara.

Rendkivil hasznosnak bizonyulna, ha ugyanolyan nagy mennyiségld adat allna rendelkezéslnkre
mind a hasznalat, mind pedig a kisérletezés terén, mint amelyet a tiltott és/vagy rekreéacios drogok
esetében hasznaltak, illetve beépitettek az ilyen tipusi droghasznalat normalizalasarol szolo
tanulmanyokba (Parker et al., 2002).

Ha megfelel6 kérdéseket sikerlilne belefoglalni a, példaul, fiatalok droghasznalatardl késziilt meglévd
felmérésekbe (pl. a Kabitdészer és Kabitdszer-fliggbség Eurdpai Megfigyelbkdzpontja, azaz az
EMCDDA segitségével), ez segitene megérteni a teljesitményfokozé szerek hasznalatdnak mintait és
az ezzel szemben tanusitott magatartasformakat. A kisméretl kvalitativ tanulmanyok (pl. Coveney,
2011; Vrecko, 2013; Vargo és Petréczi, 2016) soran nyert szamos meglévé bizonyiték arra enged
kovetkeztetni, hogy a fiatalok kilonb6zd okokat hozhatnak fel a teljesitményfokozd szerek
hasznalatanak észszerlsitésére és indoklasara. Ide tartoznak kiléndsen a kovetkezd okok: (i) az
emlitett szerek nem biztos, hogy illegalisnak mindsiinek; és (ii) hasznalatukat az egyén nem
feltétlendil ugy fogja fel vagy hatarozza meg, mint altalanos értelemben vett ,droghasznalatot”, mivel
az emlitett szereket azért haszndlja, hogy keményebben és hosszabb ideig tudjon dolgozni, nem
pedig azért, hogy élvezeti/szérakozasi céllal ,betépjen”. Az ilyen magyarazatok a teljesitményfokozé
szerek itt targyalt normalizalasara mutatnak, és fontos kovetkezményekkel jarnak arra nézve, hogy
megfeleld kérdéseket tudjunk megfogalmazni a felmérések soran.

A teljesitményfokozé szerek hasznalatanak vizsgalatakor figyelembe veendé kérdések:

= azon motivald tényezdk és helyzetek sokféleségének ismerete, amelyek miatt az emberek
drogokhoz fordulnak a munka terén elért teljesitményiik fokozasa érdekében (kimeriltség,
fékusz, megbirkézas, versengés, hosszabb ideig tarté munkabiras);

= azok a szerek, amelyeket teljesitményfokozasra hasznalhatnak (pl. béta-blokkolék); azok a
szerek, amelyeket altaldban tiltott/rekreaciés drogoknak tekintenek, de hasznalhat6ak
teljesitményfokozasra is (pl. LSD és amfetaminok); valamint azok a szerek, amelyeket a
leginkabb 6sszefliggésbe hoznak a teljesitményfokozassal (Ritalin, Modafinil, Adderall);

= azon forrasok korének ismerete, amelyeket az emberek a drogokra és azok hasznalatara
vonatkoz6 informaciok megszerzésére hasznalhatnak (t6bbek kozott k6zosségi média, az
internet, online forumok, szébeszéd, hivatalos forrasok);

= a fenti pontokbdl kdvetkez6en a motivald tényezék, helyzetek és gyodgyszerkészitmények
sokfélesége olyan megfelel6 felmérési kérdések iranyaba mutat, melyek célja, hogy
maximalisra novelje a potencialis hasznaléktél szarmazé relevans és megbizhaté adatok
rogzitését.
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A teljesitményfokoz6é szerek munkahelyi hasznéalatanak megel6zésére alkalmazott hagyomanyos
megkozelitések azon alapulnak, hogy az egyes hasznalora Ggy tekintlink, mint egy elszigetelt,
kezelésre vard problémara. Azonban politikai szempontbdl egy normalizélé nézdpont alkalmazasa
elszakad az egyénfékuszi megkdzelitéstdl, és hangsulyt fektet arra a szocidlis kontextusra,
amelyben nagyobb valészinliséggel alakul ki az emlitett szerek haszndlata. Ezért tehat a
teljesitményfokozé szerek betiltasara és illegalissa tételére tett kisérletek hatastalanok, részben azért,
mert nem veszik figyelembe azokat a szocialis kontextusokat, amelyekben hasznélatukat
normalizalhatjdk, illetve az olyan munkakorilményeket, amelyekben az emberek szamukra
racionalisnak tin6é dontést hoznak a teljesitményfokozok hasznalata mellett. A fenti okok miatt
ajanlatos bevezetni egy artalomcsokkentd megkdzelitést. Kiléndsen a teljesitményfokozé szerekkel
kapcsolatban a hagyomanyos, megel6zést célz6 megkdzelitések, mint példaul a tiltas, valamint a
kapcsolodd drogtesztelési eljarasok nem valészinl, hogy valtozast idéznek elé tdbbek kozott az
alabbi okok miatt:

() néhany teljesitményfokozé szer és készitmény hasznalata nem kifejezetten illegélis, még
vény hianyaban sem (bar az ilyen szerek masoknak térténd atadasa illegalis lehet);

(i) az ilyen szerek interneten keresztili elérésének egyszeriisége jelentésen megvaltoztatta a
helyzetet;

(iii) sok esetben az emberek Ugy tekinthetnek a teljesitményfokoz6 szerek hasznalatara, mint
jogos és elfogadhatdé megoldasra, mert ez segit a munkajukban és abban, hogy
megbirkdzzanak az eléjik gordilé nehézségekkel (a rekreacids drogok élvezeti célu
hasznélataval ellentétben, amelyet kevésbé elfogadhaténak, kockazatosnak vagy devians
viselkedésnek tarthatnak).

A teljesitményfokoz6 szerek ismeretének kérdése olyan paradox helyzetet eredményez, amelyben
sziukséges meghatarozni azt, hogyan noévelhetd a teljesitményfokozd szerek hasznalatabdl eredd
potencialis veszélyekkel kapcsolatos tudatossag, mikézben a réluk folytatott parbeszédek szaméanak
novelése altal nem jarulunk hozza normalizalasukhoz. A teljesitményfokozé szerekkel kapcsolatos
informaciok kézlése ezért alapos megfontolast igényel. Még akkor is, amikor a médiabeszamolok
.egyensulyt” kinalnak a haszndlat pozitiv és negativ szempontjai kozott, tovabbra is fennall a
veszélye, hogy feler6sddik az ilyen szerek potencidlis vonzereje.

Az el6z6 jelentésben arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a teljesitményfokoz6 szerek munkahelyi
haszndlata dsszetett és dinamikus terulet. Azt allitottuk, hogy a jov6beli kép az aldbbiaktdl fugg: (i) az
ilyen szerek &ltalanosabb elfogadasa, (ii) az Uj készitmények kifejlesztése és a meglévd szerek
.biztonsagosnak” tekintése, valamint (iii) olyan gazdasagi kapcsolatok és munkahelyi helyzetek,
amelyekben nagy nyomas, kiélezett verseny és/vagy jelent6s stressz uralkodik, és a
munkavallaléknak kevés beleszolast engednek helyzetiikbe. A jelentésben szerepl vita aktualizalasa
soran azt lathattuk, hogy a modafinilnek a ,vilag els® biztonsdgos okosdrogjaként” valé feltlintetése
egyes médiahirekben (The Guardian, 2015) egy bizonyos képet fest annak hasznalatarél és a benne
rejlé lehetéségekrél, amely a hasznalat novekvd kulturdlis elfogadasara is ramutat. A
teliesitményfokozé szerek szélesebb korét targyaldé médiavitdak ezt hangsulyozzak, féként olyan
helyzetekben, amikor a széban forgé drogok a multban egyes szubkultdrakkal 6sszefiiggésbe hozott
tiltott szerek (pl. LSD) voltak. Tovabba ezen fejlemények mellett a munkakdrilmények is valtoznak,
példaul né a bizonytalan munkakdérok szama (a kordbban biztonsagosnak szamité foglalkozasokban
is) és ezzel dsszefliggésben cstkkennek a standard, nagyobb biztonsagot és egészségvédelmet
biztositd szerz6déses megallapodasok; fokozddik az elektronikus feligyelet és ellenérzés; megjelenik
a félelem, miszerint az emberi munkaerét felvaltja a robottechnoldgia és a mesterséges intelligencia;
valamint nagyobb lesz a munkahelyi versengés és megjelenik az az elvaras, miszerint minden
munkavallalénak sajat maganak kell maximalizalnia a munkabir6 képességeét.
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Ez a cikk vitat szeretne inditani a teljesitményfokozé szerek munkahelyi hasznalatarol, valamint a
kapcsolodd biztonsagi és egészségi hatasokrol. Annak érdekében, hogy jobban megértsik a
teljesitményfokozd szerek elterjedtségét, valamint a hasznalok motivaciéit és helyzeteit, azt
javasoljuk, hogy a droghasznalatot vizsgald6 eurOpai kutatasok foglalkozzanak a
teljesitményfokozokkal is. A cikk tovabba azokra a kivaltd tényezékre is szeretett volna ravilagitani,
amelyeket figyelembe kell venni a téméaban készilt tovabbi kvantitativ empirikus kutatasok soran.
Minél jobban megértjik a munkahelyen hasznalt teljesitményfokoz6 szereket, annél tjékozottabb és
helyesebb politikai valaszokat tudunk megfogalmazni.
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