y, DISKUSIJU DOKUMENTS
‘J/ European Agency

for Safety and Health
at Work

STIMULEJOSU VIELU PARVALDIBA DARBAVIETA:

Pamatinformacija

Sis parskats tapis péc Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiras (EU-OSHA)
pasiatijuma. Ta pamata ir vajadziba identificét un izprast darba vides “potencialos riskus”. Ar stimuléjoSo
vielu lietoSanu darbavieta saistitie riski tika identificéti, veicot situacijas analizi un sagatavojot “Prognozi
par jauniem un nakotnes riska veidiem saistiba ar jaunam tehnologijam laikposmam lidz 2020. gadam”
(EU-OSHA, 2014). lepriekséjo parskatu “Darba nakotne: stimulatori” pirms diviem gadiem uzdeva
sagatavot Lankasteras Universitatei (EU-OSHA, 2015). Tas sniedza detalizétu ieskatu par galvenajiem
stimuléjoSo vielu veidiem; pasreiz&jo zinaSanu Iimeni par So vielu lietoSanas izplatibu, ka art identificéja
metodologiskas gritibas, kas traucé veikt $o vielu lietoSanas kvantitativos mérijjumus. Tapat tika
analizéta So vielu iespéjama ietekme uz darbiniekiem; ka arT jautajumi, kas batu jaapsver darba
devéjiem, darba aizsardzibas specialistiem, ka arT politikas veidotajiem, pievérSoties riskiem, kas saistiti
ar stimuléjoso vielu lietoSanu darbavietad. 2017. gada EU-OSHA tiem paSiem autoriem no Lankasteras
Universitates Iidza turpinat pétijumu, ka rezultata ir tapis Sis raksts. Sa raksta mérkis ir sniegt aktualako
informaciju par jaundkajam tendencém saistiba ar stimulgjo$am vielam. Tadgjadi pétijums ir
paplasinats iepriek$&jais zinojums, jo raksta ir apsverti faktori, kas var darbiniekus mudinat lietot
minétas vielas vai vinus noskanot par labu $adu vielu lietoSanai, ka arT sniegti ieteikumi vadibai un
politikas veidotajiem par iespéjamu ricibu, lai ietekmétu badtiskos darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautajumus. Cerams, ka Sis raksts veicinas diskusijas par darba droSibu un veselibas
aizsardzibu atbildigo personu vida, savukart plasaka konteksta — art par zalu uzraudzibu un politikas
veidoSanu atbildigo personu vida.

levads

lepriekSéjais zinojums pievérsas galvenajiem ar stimuléjo$adm vielam saistitajiem jédzieniem un
diskusiju jautajumiem, aplikojot tris galvenas vielas: ritalinu (metilfenidatu), provigilu (modafinilu) un
Adderall (amfetamina salus), kas visbieZak tiek saistitas ar kognitivo vai darba spéju uzlabosanu. Saja
rakstd més esam paplasindjusi jautajumu par farmakologiskajiem uzlabotajiem zinatniskaja vidé un
plasdkad apmeéra art plaSsazinas lidzeklos notiekoSo diskusiju par dazadam citam vielam. Pieméram:
ideja par halucinogénu, pieméram, LSD (lizerginskabes dietilamida) uznemSanu mazas devas, lai
veicinatu programmatiru izstradataju radoSumu; beta blokatoru lietoSana veiksmigakai sevis
pasniegSanai darba vidé; ka arT plasak parstavétu vielu lietoSana, pieméram, Noopept (N-phenylacetyl-
L-prolylglycine ethyl ester) un citas vielas, kas tiek klasificétas ka “nootropie ldzekli"un kas tiek
uzskatitas par tadam, kas uzlabo garigas funkcijas.

Pirmais zinojums galvenokart sniedza faktisko pamatinformaciju izpratnes giSanai par galvenajam
stimuléjoSajam vielam, apkopojot zinatniskos pieradijumus par So vielu iedarbibu un blakusparadibam
un attiecigi art par izrietoSajiem droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem. Tas ir 1pasi svarigi,
nemot véra to, ka neviena viela nav mediciniski apstiprinata lietoSanai darba spé&ju stimuléSanas noltka.
Minétais nozimée, ka zales, kas ir testétas un izrakstitas personam, kuram ir ipass medicinisks stavoklis
(parasti — narkolepsija vai uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroms jeb UDHS) bez receptes un
specialista uzraudzibas lieto veseli cilveki darba spéju stimuléSanas nolukos.

Saja raksta lietota pladaka pieeja, lai izprastu socialo un ekonomisko kontekstu, kura pastav vislielaka
iespéja stimuléjoso vielu lietoSanai darbavieta. Raksta noradita arT saikne starp Sadu vielu lietoSanu un
vienlaikus notiekoSajam izmaindm darba tirgl un darbavietu organizacija. Tadéejadi Sis raksts papildina

! Nootropie lidzek|i — vielas, uztura bagatinataji un piedevas, kas uzlabo garigas funkcijas aspektus (piem., atminu, motivaciju,
uzmanibu). So jédzienu 1972. gada radija Corneliu Giurgea, par pamatu nemot grieku valodas vardus “prats” un “pagriezt vai
virzit”.
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citus pétljumus par EU-OSHA identificétajiem nakotnes riskiem,? tostarp $adiem: i) “pala pakalpojumi”
un nestabila darba (darba ar zemam garantijam) pieaugums; ii) sasniegumi maksliga intelekta un
robottehnikas joma un iii) darbinieku veselibas stavokla uzraudzibas palielinaSana, ar fizisko raditaju
(piem., sirds ritma variabilitate) palidzibu, nosakot darbinieka stresa [imeni, uzmanibas Iimeni un
atbilstibu darbam. STs tendences $obrid tiek plasi apspriestas gan saistiba ar iesp&jamo apdraudéjumu
daudzu darbinieku darba dzivei, gan saistiba ar izrietoSajam bazam par darba droSibu un veselibas
aizsardzibu.

lepriek8éja zinojuma més noradijam uz stimuléjoSo vielu lietoSanas izplatibas vienkarSu kvantitativo
meérfjumu iegudSanas gratibam, neraugoties uz pladajiem kvalitativajiem datiem, jo TpaSi saistiba ar
tendenci $adas vielas lietot konkrétas iedzivotaju grupas un konkrétas profesijas. Més sasaistijam kopa
kontekstualos faktorus, par kuriem pastav lielaka ticamiba, ka tie var “izprovocét” $adu vielu lietoSanu.
Meés tostarp arT apspriedam to, ka Sie faktori var palidzét nakotnes pétijumos, lai noskaidrotu Sadas
uzvedibas Tpatnibas un apmeérus. Tadél més izvirzijam narkotisko vielu “normalizéSanas” koncepciju,
kuru izmanto sociologi, lai izprastu, kd nelegalo un izklaides nolikos patéréjamo narkotisko vielu
lietoSana klust pienemama sabiedribas subkultiras. Més esam apsvérusi, ka ST pieeja var sniegt
ieskatu, lai izprastu stimuléjoSo vielu lietoSanu darba konteksta.

Zinojuma struktura

Diskusiju dokumenta pirmaja sadala aplukoti jaunakie atklajumi stimul&joSo vielu joma. Nakama sadala
detalizétak pievéerSas izmainam darba apstaklos, noradot uz tiem darba apstakliem, kuru gadijuma
pastav lielaka stimulgjoSo vielu lietosanas ticamiba. Saja sadala izmantota arT “narkotisko vielu
normalizéSanas téze”, lai labak izprastu So vielu lietoSanas kontekstu. Pédéja sadala ieziméta
iespéjama riciba, lai ar uzraudzibas un politikas veido$anas palidzibu ietekmé&tu So problemu.

2 http://osha.europa.eu/lv/emerging-risks; https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/future-work-
crowdsourcing/view; https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view); EU-OSHA —
European Agency for Safety and Health at Work, ‘New forms of contractual relationships and the implications for
occupational safety and health’, Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 2002.;
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/monitoring-technology-workplace/view
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1. Jaunakie atklajumi

To pétijumu starpa, kuri tapusi péc masu pirma diskusiju dokumenta, ir vérts pieminét lielo veribu, kas
tika pievérsta publicéto pétijumu par modafinila kognitivo ietekmi sistematiskajam parskatam. Parskata,
kas publicéts zurnala “European Neuropsychopharmacology” (Battleday un Brem, 2015), autori ir divi
prestizu akadémisko institiciju — Oksfordas Universitates un Harvarda Medicinas skolas, pétnieki, un
taja izvertéti vairak neka 24 publicétie pétijumi par modafinila sp&ju uzlabot kognitivo funkciju. Autori
secindja, ka “modafinils sniedz zinamu labumu kognitivajai funkcijai, jo seviski vadibas funkcijai” (1878.
Ipp.), tomér ir nepiecieSams veikt plasaku un ripigaku veselibas aspektu izpéti. Vini tapat noradija, ka
informacija par blakusparadibam ir fragmentara un nakotnes pétijjumos ta ir batiski jauzlabo. Turklat
janorada, ka citi pétnieki (piem., Repantis et al., 2016) kritiz€ja Battleday un Brem sagatavoto parskatu.

Tomeér viens no svarigakajiem aspektiem saistiba ar Battleday un Brem (2015) parskatu bija veids,
kada to pasniedza pladsazinas Iidzekli. Neraugoties uz parskatad noraditajiem bridinajumiem, dazi
plaSsazinas lidzekli vedinaja domat, ka, pieméram, modafinils ir “pasaulé pirmais droSais smadzenu
stimulators” (The Guardian, 2015) un ka “smadzenu stimulatori patieSam strada” (Daily Mail, 2015). Lai
arT citas valodas (ne anglu) izdotajos pladsazinas lldzeklos Sis parskats tika mazak apskatits, Le Matin
(2016) raksta ‘La pilule qui repousse les limites’ [Tablete, kas lauj parkapt ierobeZzojumus] noradija, ka
modafinils ir populars anglosak$u studentu vidd, bet ta lietoSanai ir zinami riski, kamér Die Zeit (2015)
virsraksta par So tému tika apgalvots ‘Hirn auf Hochtouren’ [Smadzenes ar 100 % atdevi]. Minéto rakstu
Tpatnibas ir tddas, ka zinatnisko pétijumu popularizacija var radit problémjautajumus saistiba ar
plagsazinas Iidzeklu sniegtas informacijas reprezentativo raksturu vai bitibu. Sis jautdjums ir seviski
svarigs saistiba ar drosibas un veselibas apsvérumiem un tada aspekta, k& 81 informacija var cirkulét
to grupu starpa, kuram ir potenciala interese par kognitivo funkciju uzlabojoSu preparatu lietoSanu vai
starp personam, kuram ir interese palielinat pasreiz€jos lietoSanas apmérus. Lai arTi més nevaram
izmeértt 8adu rakstu ietekmi uz sabiedribu kvantitativa zina, vélamies noradit, ka tie dod savu artavu
sabiedribas diskusijas par $Im vielam, tadéjadi padarot So vielu lietoSanu apsvérSanas vértu un
potenciali art normalu (skat. 2.2. nodalu par narkotisko vielu lietoSanas normalizéSanu).

Rungjot par stimuléjoSam vielam darba konteksta, ir acimredzams, ka pastav lielaka vielu, profesiju un
darba situaciju dazadiba neka parasti tiek pienemts. Darba un profesionala dzive bez Saubam
daudziem individiem dazadas darba vidés var bit saistita ar izaicinajumu uzradit labu sniegumu un kuri
tadejadi var pieveérsties farmakologiskajiem Iidzekliem, lai spétu tikt gala ar Siem izaicindjumiem.
Pieméram, atseviSki pieméri liecina, ka personas, kuras jit izteiktu nervozitati vai trauksmi publiskas
uzstasSanas laika — pieméram, publiskas prezentacijas vai intervijas laika, vai spél&jot publikai muzikas
instrumentu, var lagt medicinisku palidzibu un attiecigi viniem tiks izrakstiti beta blokatori, pieméram,
propranolols, kas palidz atvieglot trauksmes fiziologiskos simptomus. Turklat papildus likumigi
izrakstitam receptém personam, kuras saskaras ar trauksmi izraiso§am situacijam darba, pastav
iespé€ja nodarboties ar pasarstéSanos, protams, ar nosacijumu, ka ir pieejams So vielu piegades avots.
Ka konkrétu pieméru $adai uzvedibai vélamies noradit uz rakstu par beta blokatoru lietoSanu pirms
muziku noklausiSanas, kas publicéts profesionalajiem mazikiem paredzéta Zurnala (Nelson, 2017).
Raksta skaidri secinats, ka 81 joma nav pietiekami izpétita un ka par pieradijumiem kalpo galvenokart
atseviski gadijumi. Tomér nav Saubu, ka starp pieradijumu neesamibu un neesamibas pieradijumu nav
liekama vienlidzibas zime. Sis jautajums patiesi ir sensitivs un tas skar profesionalus, kuri diez vai bitu
gatavi atklati atzTt So problému un vél jo mazak — farmakologisku preparatu izmantosanu $Ts problémas
risinaSanai. Tomér 3aja raksta tris klasiskas muzikas joma stradajosi cilveki ir atzinusi, ka ir izlemusi
lietot beta blokatorus, lai tiktu gala ar uzstasanos saistitu trauksmi. Nemot véra to, ka daudzas profesijas
tiek prastts, lai darbinieks spétu prezentét sevi un savu darbu, $ada tendence diez vai ir piesaistita tiesi
tam profesijam, kuras nepiecieSams publiski uzstaties. Lai arT tas bds sarezgiti, tomér Skiet, ka ir
nepiecieS8ama turpmaka izpéte par stimuléjo$o vielu sortimentu un lietoSanu un ar So vielu lietoSanu
saistitajiem darba apstakliem.

http://osha.europa.eu
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Tai pat laika ir atjaunojusies interese par pagatné popularam narkotiskajam vielam, kameér citas vielas,
kas ir izstradatas citiem mediciniskajiem mérkiem, var izvirzities priek8plana un tikt uzskatitas par
iespé€jamiem darba spéjas stimuléjoSiem faktoriem. Saistiba ar pirmo no minétajiem janorada, ka tiek
zinots par to, ka pieaug interese par tadu fenomenu ka LSD — nelegalas narkotiskas vielas, kas bija
populara 20. gadsimta 60. un 70. gadu psihodéliskas éras laika, mikrodozeéSanu. MikrodozéSana ir
vielas uznemsana loti mazas devas, kas neizraisa halucinacijas vai cita veida kognitivu iedarbibu, kas
parasti tiek saistitas ar ta saukto “psihodélisko pieredzi”, ar mérki uzlabot darba spéjas un jo 1pasi — ar
mérki veicinat radoSumu. Lai ar to uzskata par tendenci, kas galvenokart ir izplatita to uznémeéju un
citu personu lok3, kas strada augsto tehnologiju nozaré Silicija ieleja, ASV (Financial Times, 2017),
pladsazinas [tdzekli ir zinojusi arT par lietotajiem no Lielbritanijas (BBC News, 2017; Karim, 2017).

PievérSoties jaunakam stimuléjo$am vielam, janorada, ka 2014. gada Zalu un veselibas apripes
produktu regulésSanas agenttra (MHRA, 2014) konfiscéja lielu daudzumu preparata, kas pazistams ka
Noopept, kopa ar citiem dazada veida “smadzenu stimulatoriem”. Noopept ir sintezéts Krievija un ir
pétits ka I1dzeklis pret tadiem kognitivajiem trauc&jumiem, kuriem ir vaskulars (asinsvadu) célonis
(Neznamov un Teleshova, 200). 2016. gada Noopept guva turpmaku atspogulojumu pladsazinas
lidzeklos, noradot, ka studenti to atzist par paliglidzekli macibas (Pells, 2016). Sobrid Apvienotaja
Karalisté to regulé 2016. gada Psihoaktivo vielu likums, paredzot, ka to ir aizliegts izgatavot, importét
un izplatit. Noopept ir tikai viena no vielam, kas ietilpst nootropo Iidzeklu grupa. Tapat ka gadijuma ar
citam vielam, kas izstradatas kognitivo traucéjumu arstéSanas nolika, pieméram, narkolepsijas
(modafinils), UDHS (metilfenidats) vai Alcheimera slimibas (donezepils) arstéSanai, ST viela var tikt
uzskatita par tadu, kas var pastiprinat kognitivo funkciju veselajiem individiem, kuriem nav o kognitivo
traucéjumu. Tomeér maciba, ko var git no Noopept pieméra, ir tada, ka farmakologisko preparatu
lietoSana un interese par So preparatu saistiba ar kognitivas funkcijas uzlabo3anu vai pat tikai gariga
noguruma novérdanai loti 1sa laika posma var batiski maintties.

Vel viens butisks véra nemams faktors ir interneta un socialo mediju loma, kas var kalpot gan ka avoti
informacijas iegt8anai par stimul&joS8am vielam, gan ka lidzekli to iegadei. Janorada, ka raksti, blogi,
atbildes un diskusijas par stimuléjoSo vielu lietoSanu (gan pozitivi, gan negativi) ir pieejami konkrétu
profesiju parstavjiem paredzétas timekla vietnés, kas norada gan uz interesi, gan uz informétibu, lai art
8Ts vietnes neveic savu lietotaju auditorijas mérijumus. Ka piemérus $adam timekla vietnés pieejamam
diskusijam par stimuléjo$o vielu pozitivajam un negativajam pusém var minét medicinas masu forumu
(allnurses.com?®), kad arT medikiem paredzétu timekla Zurnalu, kas pieejams British Medical
Journaltimekla vietné — Lielbritanijas Medicinas asociacijas bloga (blogs.bmj.com/medical-ethics, skat.
Brassington, 2012; careers.bmj.com, skat. Davies, 2016; student.bmj.com, skat. Welford, 2016).

Saja saistiba janorada arf tas, ka nelegalu tie§saistes aptieku, kas pardod viltus vai nelicencétas zales
(tostarp stimuléjo3as vielas), probléma ir nonakusi uzraugo3o iestazu redzesloka un, pieméram,
Lielbritanijas Zalu un veselibas apripes produktu regulé$anas agenttra (MHRA) ir pazinojusi, ka 2016.
gada ta ir slegusi 5000 Sadu timekla vietnu (MHRA, 2016) darbibu. Lidzigs apdraudéjums ir arsti, kuri
strada tieSsaisté un kuri izsniedz receptes loti iedarbigam vielam, tostarp modafinilam, pienacigi
neparbaudot pacientu medicinisko vésturi (The Times, 2017. gada 27. janijs).

Pirmaja zinojuma (EU_OSHA, 2015) més noradijam vairakas profesijas, kuras saskana ar pétijumiem
ir novérojama lielaka stimuléjoSo vielu izplatiba vai vismaz informétiba par tam: militdraja joma
stradajosie, medicinas joma stradajosie, Soferi-talbraucéji, mainu darba stradnieki, ka arT citu profesiju
darbinieki, kuri ikdiena saskaras ar augstu stresa Iimeni. Sa jautajuma detalizéta izpéte ir grits
uzdevums. To reto pétljumu skaita, ar kuriem méginats noskaidrot kognitivo funkciju uzlabojos$o vielu
izplatibu nodarbinato vidd, var minét Dietz et al. (2016), kur$ pétija Vacija publicéta ekonomiska satura
raksta lasitaju loku, ka art Franke et al., (2013), kurs veica pétijumu par arstiem. Abi pétnieki noradija
uz kontekstualo un darbavietas faktoru nozimi So vielu izplatiba. Franke et al. (2013: 109) noradija:

Sobrid rezultati norada uz to, ka apméram 15 % — 20 % kirurgu vismaz vienreiz dzivé ir lietojusi
vielas, kas paredzétas kognitivo funkciju vai gariga stavokla uzlaboSanai. Tas var bat saistits
ar lielo darba slodzi un iesp&jamo ar darbu un ar privato dzivi saistito stresu.

Kopuma, izvertéjot stimuléjoSo vielu lietoSanu darbavieta, ka art tas ietekmi uz darba droSibu un
veselibas aizsardzibu, ir svarigi atceréties par to vielu dazadibu, kas var tikt uzskatitas par

3 http://allnurses.com/general-nursing-discussion/does-anyone-working-343034.html:
http://allnurses.com/general-nursing-discussion/provigil-for-shift-231166-page3.html
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“stimuléjoSam”. Tadejadi ir janem véra ne tikai tas vielas, kas ir visparéji atzitas par kognitivo funkciju
uzlabotajiem (modafinils, ritalins, Adderal), bet art citas vielas: nelegalas narkotiskas vielas, pieméram,
LSD; recepSu zales, pieméram, beta blokatori; eksperimentalas zales, kas tiek izstradatas dazadu
medicinisku stavoklu, pieméram, Alcheimera slimibas, arstéSanai; ka arT veikalu plauktos pieejami
produkti, pieméram, energijas dzérieni. Turklat narkotiskas vielas, kuras parasti tiek lietotas izklaides
noltkos, pieméram, kokains, LSD un amfetamini, tiek izmantotas arT darba spé&ju uzlaboanai (dazreiz
— cita veida vai citas devas). Tas Vvél jo vairdk sarezdi izpratnes veido$anu par stimuléjo$o vielu
lietoSanu snieguma uzlaboSanai darbavietd. Lai vélak varétu pievérsties jautdjumam par to, kadas
situacijas darba visvairak var provocét stimuléjoso vielu lietoSanu un kuru profesiju parstaviji ir visvairak
predisponéti uz So vielu lietoSanu, tagad apskatisim izmainas nodarbinatibas apstaklos un iesp&jamu
stimuléjoSo vielu lietoSanas normalizéSanu.

2. Potencialie stimuléjoso vielu lietoSanu
provoceéjosie/kontekstualie faktori

Parasti tiek uzskatits, ka narkotisko vielu lieto8ana notiek arpus darba, bet tai var bt negativa ietekme
uz darbu, un vadibas piedavatie risinajumi parasti ir saistiti ar atbalsta sniegSanu, arstéSanu vai
disciplinariem pasakumiem. lkdiena narkotisko vielu lietoSana parasti tiek apskatita attieciba pret
konkrétu lietotaju, proti, vai vin$ ir uzskatams par “atkarigo” vai par tadu, kas Sis vielas lieto laiku pa
laikam izklaides nolikos. So vielu lietotajs var tikt uztverts ka persona ar problematisku uzvedibu, kas
ir saistita ar personiskiem faktoriem (piem., noslieci uz risku, nespéju tikt gala ar dzives situacijam) vai
socialas vides faktoriem (piem., nabadziba, disfunkcionalas attiecibas gimené).

Gadijuma, ja stimuléjo3as vielas tiek lietotas darba spéju uzlaboSanas nolika, Sie pienémumi var tikt
apstrideti, jo cilveki 8is vielas lieto noltka uzlabot vinu darbu vai nolika labak tikt gala ar viniem
izvirzitajam prasibam. Gan nelieli kvalitativie pétijumi, gan neformalie zinojumi par stimulgjoSo vielu
lietoSanu liecina, ka par pamatu personas |IEmumam par vai pret o vielu lietoSanu kalpo socialais
konteksts. Pirmaja zinojuma més izvirzijam pienémumu, ka iespéjamiba, ka individs veiks izvéli par
labu stimul&jo$o vielu lietoSanai, ir jaizprot socialo un organizacijas faktoru konteksta, pieméram, darba
organizacijas, uznémuma iek8éjas kultdras un konkrétad darba Tpatnibu konteksta (skat. EU-OSHA,
2015: 6. sadala). Més seviski uzsvéram Sonnenstuhl un Trice (1987) darbu, kas citéts Cook et al., 1996:
323) un kura pausts pienémums, ka tie faktori, kuri rada vislielako iesp&jamibu, ka darbavieta radisies
ar dazadu vielu lietoSanu saistitas problémas, ir: i) darbavietas iek$éja kultdra; i) sociala kontrole; iii)
atsveSinatiba; iv) ar darbu saistitais stress un v) So vielu pieejamiba. Turklat, nemot véra to, ka tadas
vielas kd modafinils paaugstina modribu un spéju noturét uzmanibu, ka vienu no galvenajiem faktoriem
mes izvirzijam ari mainu darbu.

Ar 8o rakstu tiek turpinata diskusija par sociala un ekonomiska konteksta nozimi, ka art tiek apsverti
iesp&jamie “provocéjosie” faktori darbavieta, ka arT pla8aka apméra - izmainas nodarbinatibas
nosacijumos vispar. Tadejadi Sis raksts ir saistits ar citiem nakotnes izaicindjumiem un “nakotnes
riskiem”, kurus EU-OSHA ir identificéjusi un izvértéjusi iepriek§éja Prognozé (EU-OSHA, 2014) un citos
zinojumos (skat. 2. zemsvitras piezimi).

Saistiba ar plasaku socialo un ekonomisko kontekstu, kada tiek lietotas stimuléjo$as vielas, svarigs
faktors ir nestabila darba (darba ar zemam garantijam) pieaugums. Nestabils darbs* var tikt raksturots
ka darbs, kas tiek veikts nestandarta nodarbinatibas apstaklos un kas tadéjadi ir saistits ar lielaku
nedroSibu, biezi vien tas netiek aizsargats ar standarta darba tiesibam un normativajiem aktiem, biezi
vien tas ir arT slikti apmaksats, un dazos gadijumos tas ir saistits ar augstu novéroSanas un uzraudzibas
fmeni. Starptautiska Darba organizacija (ILO) nestabilu darbu raksturojusi ka darbu, “par kuru pastav
nenoteiktiba saistiba ar nodarbinatibas ilgumu; iespéja, ka darbiniekam bas vairaki darba devéji vai
darba devéja un darbinieka starpa pastav realajai situacijai neatbilsto$as vai neskaidras darba tiesiskas

“Plasakai diskusijai par ietekmi uz veselibu un drosibu, skat.
https://oshwiki.eu/wiki/Precarious _work: definitions, workers affected and OSH_consequences
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attiecibas; nepietiekama piekluve socialajai aizsardzibai un labumiem, kas tradicionali ir saisttti ar darba
tiesiskajam attiecibam” (ILO, 2012: 27. Ipp.). Nestabils darbs tradicionali tiek saistits ar konkrétam
darbinieku kategorijam, pieméram, imigrantiem, darbiniekiem ar invaliditati, k& arT darbiniecém-
sievietém (nepilns darba laiks, darbs no majam).

Nesen veiktais pétijums sniedz ieskatu par notiekoSajam izmainam nodarbinatibas apstaklos, jo seviski
izmainam, kas saistitas ar t.s. “gadijuma darbu ekonomiku”, kurai raksturiga digitala/algoritmiska
kontrole par fragmentariem darba uzdevumiem, kas sadaltti vairakiem darbiniekiem, ar kuriem darba
devéjs nav nodibingjis ilgstoSas llgumiskas attiecibas (Huws et al., 2017).

Lai arT nav veikti pétifjumi, lai noskaidrotu tieSo célonsakaribu starp stimul€joSo vielu lietoSanu un
izmaindm darba apstaklos, Italija veikts liela méroga pétijums liecina par to, ka gadijumos, kad
darbinieki tiek parcelti darba uz nestabilakiem nosacijumiem, minéta situacija parasti ir saistita ar
sliktaku garigo veselibu un izrakstito psihotropo vielu recepsu pieaugumu (Moscone et al., 2016). Batu
noderigi veikt ITdzigus pétijumus saistiba ar stimuléjoSam vielam.

Seit bitu vieta uzsvért dazus fragmentacijas un nestabilitates aspektus un to, ka tie saistiti ar iesp&jamu
stimulgéjoso vielu lietoSanu. Turpmak noradttie faktori bieZi vien lidzpastav (jo seviSki “gadijuma darbu
ekonomikas” darbu un “tieSsaistes platformu darbu” gadijuma):

(i) Socialas/individualas kontroles par darba apstakliem neesamiba: Sis faktors tradicionali
ticis saistits ar darbu rdpnica, kura pamata bija ripnica darbinamas iekartas, vélak Sis faktors
vairak tika saistits ar rutinas “balto apkakliSu” darbiem, pieméram, zvanu centra operatoru
darbu, bet pédeja laika — ar tiem, kuri strada digitalaja ekonomika. P&dé&ja no minétajiem
gadijumiem darbinieki var nesanemt darba algu lidz bridim, kad viniem tiek piesKkirti darbi; vini
tiek paklauti klientu novértéjumam, kas savukart nosaka to, vai viniem turpinas pieskirt darbus;
ka arT viniem netiek sniegta iespé&ja paust savu viedokli (Huws et al., 2017). Darbinieki
stimuléjo$o vielu lietoSanu var uztvert par veidu, ka tikt gald ar monotono darbu vai atbilst

prasibam, kas saistitas ar darbu, kura pamata ir darbinamas iekartas/elektroniskie procesi.

(i) Darba laiku un vietu fragmentacija. Uz konkurenci vérstos tirgos uznémumi var méginat
samazinat ar darbiniekiem saistitas izmaksas, izmantojot arpakalpojumus, samazinot darba
stundas, ka ari izvirzot darbiniekiem prasibas par elastigu darbu. Darbiniekiem var maksat
darba algu tikai par pamatuzdevumu izpildi, nevis par laiku, kuru vini patéréjusi, pildot So
uzdevumu. Pieméram, Apvienotaja Karalisté apripes darbiniekiem tiek maksats tikai par to
laiku, ko vini pavada, aprupéjot savus klientus, nevis par laiku, kas tiek pavadits cela no viena
klienta pie nakama klienta (Richards, 2016). Sadas situacijas sekas ir fragmentétas darba
stundas vai nepiecieSamiba apvienot vairakus darbus, lai nodroSinatu sev iztiku. Pédéjos
gados ir novérots “stradajoso nabadzibas” pieaugums. Sobrid ir tikai atseviski pieméri, kad
darbinieki ir apvienojusi vairakus darbus un ir lietojusi stimul&jo$as vielas, lai spétu stradat abos
darbos. Informativos nolikos batu noderigi ieklaut jautajumus par stimuléjoSo vielu lietoSanu,
veicot pétijumus par darbu minétajos apstaklos.

(i) Apmaksata darba un citu dzives aspektu parklasanas, saplusana vai lidzsvaroSanas
gritibas. Ar So problému jo Tpasi saskaras sievietes, méginot lldzsvarot darbu un “otro mainu”
— majas veicamos darbus (Hochschild un Machung, 1989). Apvienotas Karalistes avizé (Mail
Online, 2013. gada 6. janvaris) ir minéti pieméri par sievietém, kuras sakusas lietot stimuléjosas
vielas, lai spétu pildit savstarpéji konkuréjoSos stresa pilnd darba pienakumus un savus
pienakumus arpus darba. Saskana ar pirmaja zinojuma noradito mainu darbs ir plasi izplatita
joma, turklat viena no galvenajam, kura biezi vien ir grati panakt darba un privatas dzives
ldzsvaru. ASV modafinila razotaji ka savas reklamas mérkauditoriju izvirzijusi cilvékus, kas
cie$ no “ar mainu darbu saistitiem miega traucéjumiem”. Daudzas darba jomas tiek izmantotas
elektroniskas informéacijas un sazinas ierices — mobilas “elektroniskas aploksnes” (Felstead et
al.,, 2005), kuras darbinieki nésa sev dzi, kas savukart norada uz tendenci bat “vienmeér
ieslégtiem” vai bat gataviem pieslégties darbam. Darbinieki, kuriem darbs tiek pieskirts,
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izmantojot tieSsaistes platformu, zino par to, ka vinus uztrauc, vai vini iegus pietiekamu darba
daudzumu, tadé| vini ir pastavigi pieslégusies platformai.

(iv) Konkurence, darba trikums, iztikas apdraudéjums. No vienas puses, minétos faktorus var
attiecinat uz vidi, kura valda siva konkurence, kas raksturiga profesionaliem un augstaka
fmena amatiem, darbiniekiem apzinoties, ka viniem nepartraukti jauzrada augstaka limena
shiegums, lai saglabatu savu amatu. Ar Sadiem gadijumiem sava darba saskaras narkomanijas
un alkoholisma apkaroSanas centrs Londonas Sitija (Square Mile Health, 2017), k& ar1 vairaki
plaSsazinas Iidzekli ir rakstijusi par ambiciozo un veiksmigo sievieSu dzimuma darbinieCu
dzivesveidu (Cosmopolitan, 2016. gada oktobris; London Evening Standard, 2016. gada 23.
marts). No ofras puses, minéto faktoru var attiecinat arm uz darbiniekiem, kuri darba
piedavajumus sanem ar tieSsaistes platformu starpniecibu un kuri tadéjadi saskaras ar
pastavigu nenoteiktibu par to, vai vini ir pietiekami atri reagéjusi uz darba piedavajumu un vai
vini ir sanémusi pietiekami labu atgriezenisko saiti no klientiem, lai arT turpmak sanemtu darba
piedavajumus. Daudzi darbinieki saskaras ar risku, ka vinu darbu var aizstat, izmantojot
arpakalpojumu, of$oringa un tehnologiju piedavatas iespéjas. Musdienu plassazinas lTdzek|u
zinojumi par to, ka maksliga intelekta un robottehnikas sasniegumi padara cilvéku darbu
nevajadzigu, kurus bieZi vien, ka jau tas raksturigs presei, pavada parspil&jumi, bailu
atmosféras radiSana un mtti, vél vairak saasina $o situaciju.

(v) Darbinieku uzraudziba. Darbinieku novéroSana un uzraudziba tiek piekopta jau sen. Tomér
darbinieku uzraudzibai paredzétu elektronisko lidzeklu lietoSana, visticamak, paaugstinas art
darbinieku stresa ITmeni, lai arT minétas sistémas var izmantot arT labklajibas paaugstinasanai.
Ar minétajiem uzraudzibas Idzekliem visbiezdk nosaka vairakus darbinieka fiziologiska
stavokla biometriskos raditajus, kuri vélak tiek “parkonvertéti” par raditajiem, kas norada uz
darbinieka “atdevi” darbam, piemérotibu darbam, stresa limeni utt. Sada datu uzraudziba notiek
arkartigi individuald un personiska limeni - darbinieka kermena limeni. Paredzams, ka
darbinieki, kuri tik rGpigi tiek uzraudziti, var sakt izmantot dazadus farmakologiskos preparatus,
lai kaut ka varétu kontrolét vai manipulét ar biometriskajiem radrtajiem.

Vel viens veids, ka aplikot stimulgjoSo vielu lietoSanu, ir saprast to, ka tas konkrétos socialos
kontekstos var klat par kultiras normu. “Narkotisko vielu normalizéSanas” téze sakotngji tika radita, lai
izskaidrotu nelegalo narkotiku lietoSanas pieaugumu jaunieSu vidd, ko atklaja Apvienotaja Karalisté
veiktais liela méroga longitudinalais pétijums (Parker et al. 1998; Wibberley un Price, 2000; Williams,
2016). Ar narkotisko vielu lietoSanu saistitas uzvedibas normalizéSana izriet no idejas, ka narkotisko
vielu lietoSana tiek ieklauta un pienemta dazados ikdienas dzives aspektos. Minétais ir pretruna idejai
par narkotisku vielu lietoSanu ka novirzi no normas — uzvedibu, kas tiek uzskatita par arkartéju un tiek
stigmatizéta. Savukart normalizéSanas pakape varétu liecinat par to, ka pastav mazak socialo un
praktisko barjeru $adu narkotisko vielu lietoSanai un tadéjadi to varétu uzskatit par noradi uz izplatibas
pieaugumu. Tradicionalie pétijumi par narkotiku lietoSanu galvenokart bija vérsti uz to, lai noskaidrotu
8adas riskantas un antisocialas uzvedibas célonus (pieméram, individualu noslieci uz “problematisku”
uzvedibu vai socialas vides faktorus), savukart ar normalizéSanas tézi tiek atzits, ka narkotisko vielu
lietotaji var bt “sabiedribai pielagojusies, veiksmigi, uz mérki orientéti jaunie$i bez noslieces uz riskantu
uzvedibu” (Parker 1997: 25. Ipp.). Personas, kuras izvélas lietot stimul&jo$as vielas, arT uzrada uz mérki
orientétu uzvedibu, jo pétijumi liecina par to, ka vinu motivacijas pamata ir vélme uzlabot
koncentréSanos macibu un/vai darba vajadzibam (Eikenhorst et al., 2012; Dietz et al., 2016; Majori et
al., 2017).

NormalizéSanas téze® nelegalo narkotiku lietoSanu pienem par “nenozimigu jaunieSu dzives
sastavdalu; ka dalu no plasakiem baudas, azarta un prieka mekléjumiem uz patéréSanu un izklaidi

5 Normalizé3anas téze ir tikusi kritizéta un parskatita péc tam, kad ta vairak neka pirms divam desmitgadém tika izvirzita
(piem., Shiner un Newburn, 1997.; Measham un Shiner, 2009.). STs tézes sakotn&ja prezentacija satur vairakus elementus,
kuriem més nepiekritam un kuri nav batiski tieSi saistiba ar stimulgjo$am vielam. Tomér 81 téze var bat |oti noderiga, lai
izprastu ar stimul&joSo vielu lietoSanu saistitas tendences, ar kuram més saskaramies Sobrid.
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orientéta dzivesveida ietvaros” (Measham un Shiner, 2009: 502. Ipp.). Citiem vardiem sakot,
normalizéSanas tézei raksturigi piesaistit narkotisko vielu lietoSanas tendences un izvéles to socialajam
kontekstam. Apsverot normalizéSanu saistiba ar stimuléjo3o vielu lietoSanu darbavieta, mums tapat ir
nepiecieSams apsvért So vielu lietoSanas socialo kontekstu. Bet, jo Tpadi Saja gadijuma, batiskais
kontekstualais faktors ir nevis baudas giSana un patéréSana, bet gan dzinulis bat produktivam un
veiksmigam, jo tas ir TpasSibas, kas tiek augstu novértétas gan darbavietd, gan plasaka sabiedriba.
Turklat misdienu darba tiesisko attiecibu kontekstad no darbiniekiem tiek sagaidits, ka vini uznemsies
atbildibu par savu personisko attistibu un stradas pie t3, lai sasniegtu savu maksimalo potencialu vai
attistls savas spéjas, lai tas atbilstu amata un darba tirgus prasibam. 2.1. sadala més jau noradijam,
ka zinami darbavietas konteksti un apstakli var vairak provocét stimuléjoSo vielu lietoSanu. Tapat pastav
ar potenciali socialie konteksti, kuros $o vielu lieto§ana var tik normalizéta.

Masu ieskata normalizéSanas parametri, kurus pétnieki ir noteikuSi saistibd ar nelegalajam
narkotiskajam vielam, var tikt pieméroti art tam, lai gatu labaku izpratni par stimuléjo3o vielu lietoSanu.
Musu ieskata So pétijumu pieeja ietekmé art stimuléjoso vielu izpéti, iesp&jams, visvairak tiesi ar to, ka,
pateicoties tiem, eso3os longitudinalos pétijumus par narkotisko vielu lietoSanas tendencém jauniesu
vidd var papildinat ar jauniem bdtiskiem jautajumiem.

Ar normalizéSanu ir saistiti $adi pieci galvenie parametri:

(i) pieejamiba/piekluve;

(ii) nelegalo narkotisko vielu lietoSanas adaptacija kultdra, §Ts adaptacijas ITmenis;

(iii) pielaujoSa attieksme pret “sapratigu” narkotisko vielu lieto8anu laiku pa laikam izklaides nolikos, jo
Tpasi no to personu puses, kas paSi nelieto Sis vielas;

(iv) lietoSanas raditaji;

(v) eksperimentésanas ar narkotiskajam vielam (“narkotisko vielu izméginasanas”) raditaji (Parker et
al., 2002).

Zemak més apspriedisim So0s parametrus un sasaistisim tos ar iespéjamu stimul&joso vielu lietoSanu.
Tada veida més varam uzsakt potencialo “provocéjo$o faktoru” identificéSanu, kuri norada uz
kontekstiem, kuru gadijuma pastav lielakas iespéjas, ka individi saks lietot stimulgjo3as vielas:

(i) Pieejamiba nozimé to, cik viegli individi var pieklat STm vielam. Stimul&joSo vielu gadijuma
tas ir darbavietas, kuras darbiniekiem ir lielaka fiziska piekluve §im vielam (piem., lielai dalai
mediciniska vai veselibas apripes personala), ka arT janem véra arvien pieaugosa iesp&jamiba
iegadaties 8Ts vielas interneta. Tadéjadi piekluves vieglums ir svarigs faktors. Pieejamiba sevi
ietver arm ekonomisku pieejamibu — cenu, par kuru $1s vielas var iegadaties, un kas tadgjadi
var palidzét noskaidrot, kuras personu grupas var atlauties lietot konkréto vielu (tostarp lietot
pastavigi, nevis tikai vienreiz izméginat). Saistiba ar nelegalo narkotisko vielu normalizéSanu
viens no radttajiem ir Sadu vielu konfiskaciju apmeérs. Pieméram, stimuléjoSo vielu gadijuma
Apvienotaja Karaliste 2014. gada oktobri (minéts iepriekS) tika konfiscéti “smadzenu
stimulatori”, kuru “ielas vértiba” bija 200 000 GBP (apméram 240 000 EUR saskana ar 2014.
gada valltas kursa raditajiem) (MHRA, 2014). Vél viens raditajs, ka So vielu pieejamiba
Apvienotaja Karalisté arvien pieaug, ir apstaklis, ka gan valsts, gan izglitibas iestades tas
uzskata par pietiekami nopietnu draudu, lai ieviestu preventivus pasakumus. Pieméram,
MHRA ir publicéjusi bridinajumus, kuru mérkgrupa ir universitaSu pirmo kursu studenti (UK
Government, 2016), savukart Oksfordas Universitate riko seminarus noluka veicinat
informétibu par “smadzenu stimulatoriem”. Tikpat svarigi ir arT izplatibas tikli — nelegalo
narkotisko vielu lietoSanas pieaugums vairak bija saistits ar So vielu iegadi un talaku nodoSanu
draugu un pazinu loka (tikla), nevis ar to iegadaSanos, izmantojot narkotiku “dileru”
starpniecibu.

(ii) Narkotisko vielu lietoSanas atzi$ana kultiras vidé un zinasanu pieejamiba par narkotisko
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vielu lietoSanu. Sociologiskajos pétljumos par nelegalo narkotisko vielu normalizé$anu tiek
nemta véra informétiba par narkotikdm, kad zinaSanas par Sim vielam tiek popularizétas ar
atsaucém un attéliem daudzas popkultiras jomas (tostarp modes, humora, mazikas industrija),
ka arT ar reklamu palidzibu, izmantojot attélus, kas asoci&jas ar narkotiku lietoSanu vai narkotiku
lietotajiem (piem., “heroina Siks” — modes kliedziens 1990-tajos gados, ko popularizéja
parmérigi tievas modeles ar loti balu adu un tumsiem lokiem zem acim). Stimul&joSo vielu
gadijuma ir plasi izplatitas diskusijas par SIm vielam ikdienas medijos — papira avizés un
tieSsaisté pieejamajas avizés, timekla vietnés, blogos un YouTube. Pieméram, 2016. gada,
pétot 8Ts témas atspogulojumu Apvienotas Karalistes laikrakstos, tika atrastas 20 ekskluzivas
publikacijas par modafinilu vai “smadzenu stimulatoriem” un smadzeném, 18 no kuram darba
vai macibu konteksta tika noradits, ka Ts vielas (pozitiva vai negativa nozimé) ir stimuléjo3as®.

(iii) Pielaujosa attieksme pret $adu vielu lietoSanu, tostarp no to cilvéku puses, kas pasi $is
vielas nelieto, ir vél viens no normalizéSanas pieauguma faktoriem. Tadéjadi, papildus interneta
un citu mediju ietekmei, svarigs faktors ir arT iespé&jamiba iepazities ar citiem cilvékiem, kuriem
ir piekluve 8Tm vielam un zinaSanas par to lietoSanu. Jo vairak kads cilvéks pazist un ir informéts
par citiem cilvékiem, kuri lieto vai ir lietojusi stimul&josas vielas, jo lielaka ir iesp&jamiba, ka vins
pats tas izméginas, ka art vinam bds tolerantdka attieksme, ja $is vielas lietos cilvéki vina
draugu un pazinu loka. Tas ticis novérots gadijuma, kad studenti citiem studentiem nodeva gan
zinaSanas par narkotiskajam vielam, gan arm pasSas narkotikas (Marsh, 2017), bet tas ir
sagaidams ari darba apstaklos, kur darbinieku starpa valda lidzigas socialas saites vai
attiecibas. Bitisks un konkréts $ada gadijuma piemérs ir pétijjums par kognitivo funkciju
uzlabotaju lietoSanu medicinas studentu vida Lietuva, kura tika secinats, ka lielaka izplatiba
bija novérojama starp tiem studentiem, kuriem bija vairdk pazistamo to personu vida, kuras
pasas lietoja Sos uzlabotdjus (Lengvenyte, Strumila un Grikiniene, 2016). Pats par sevi
saprotams, ka medicinas studenti parasti nakotné klGst par praktizéjoSiem arstiem un
acimredzot iegUst pladakas zinaSanas, ka arT lielaku pieeju 8im vielam salidzinajuma ar citu
profesiju vai darbinieku grupu parstavjiem.

(iv) LietoSanas raditaji un v) EksperimentéSanas raditaji. Pétijjumos, kuros atbalstita
normalizé8anas téze, tiek nodalitas personas, kuras pastavigi lieto konkrétu vielu un personas,
kuras ir eksperimentéjusas ar §Tm vielam vai izméginajusas kadu no tam. Pédéja no minétajam
grupam var ietilpt personas, kuras ir izméginajusas kadu narkotisko vielu vienu vai vairakas
reizes, bet nav kluvuSas par pastavigiem lietotajiem. Tomér pieaugoSais eksperimentéSanas
ar nelegalajam narkotikam raditajs liecina par to, ka, jo vairak cilvéku izméginas narkotiskas
vielas, jo lielaka ir iesp&jamiba, ka narkotiku lietoSana konkréta vecuma vai iedzivotaju grupa
tiks normalizéta. Pirmaja zinojuma més detalizéti noradijam ar metodologiju saistitos iemeslus,
kadel ir tik grati iegdt kvantitativos mérijumus par stimuléjoSo vielu lietoSanas izplatibu. Tomeér
no pieejamajiem datiem var izdarit zindmus secindjumus par stimulé&jo3o vielu un arT citu vielu
normalizéSanu konkrétas situacijas. Saja saistiba vélamies noradit uz pétijuma par 1324
Vacijas universitates studentiem secinato, ka tajos gadijumos, kad pétijuma dalibnieki lietoja
kognitivo funkciju stimuléjo3as vielas, pastavéja art lielaka iespéjamiba, ka Sie studenti lietos
ar t.s. lifestyle drugs, proti, preparatus, kas ir paredzéti dzives kvalitates uzlaboSanai, bet kas
netiek lietoti atbilstoSi to mérkim, neka tajos gadijumos, kad studenti nelietoja stimuléjoSas

® Raksti tika izvéléti, izmantojot Nexis zinu datubazi. Meklésana tika veikta, izmantojot vardus “modafinils” vai “smadzenu
stimulatori”, kas lietotas varda “smadzenes” konteksta. Parauga ieklautas Sadas publikacijas: The Guardian (London), The
Times (London), The Sunday Times (London), The Independent (United Kingdom), The Daily Telegraph (London), Daily Mail
un Mail on Sunday, The Observer (London), The Sun (England), The Sunday Telegraph (London), The Mirror un The Sunday
Mirror, The Express Newspapers, i (Independent Print Ltd), Daily Star (London).
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vielas (Eickenhorst et al., 2012). Zinatniskaja literatdra ir noradits, ka lielaka dala pétijumu par
stimuléjoSo vielu lietoSanu ir veikti starp augstskolu studentiem (Dietz et al., 2016; Majori et al.,
2017). Nemot véra to, ka augstskolas dzive var kalpot ka socialais konteksts, kura individi
vairak saskaras ar zinamiem dzives kvalitates uzlaboSanai paredzétiem preparatiem, nav
parsteidzosi, ka kognitivo funkciju stimuléjoSo vielu lietoSanas izplatiba studentu vida var bat
lielaka neka citu iedzivotaju vidd. Saja zina bitiski ir divi galvenie aspekti. Pirmkart, dazadi
pétijumi liecina par to, ka stimulgjo3as vielas tiek lietotas macibu, nevis “kaifa kerSanas”
nolikos (The Observer, 2015), un, oftrkart, pastav iesp&amiba, ka kognitivo funkciju
stimuléjoSo vielu normalizéSana turpinas art péc tam, kad persona ir pabeigusi studijas, proti,
darba dzive, kur spiediens uzradtt labu sniegumu ir tikpat liels, ja ne vél lielaks.

Saja sadala més esam ieziméjusi kontekstualos faktorus, kuri var ietekmét stimul&joSo vielu lietoSanu.
Més galvenokart pievérsamies diviem aspektiem: i) izmainas nodarbinatibas apstaklos, jo Tpasi dazu
darbinieku grupu vidd, un ii) pladaks konteksts, kura stimul&jo3o vielu ideja un o vielu lietoSana klast
arvien pienemamaka un izplatitaka, proti, tiek normalizéta.

3. Nosléeguma piezimes: uzraudzibas pasakumu un
politikas veidoSanas ietekme

Apsverot spiedienu, kas izriet no masdienas aktualajam izmainam nodarbinatibas praksés, kopsakara
ar “provocéjoSiem faktoriem”, kuri var ietekmét stimuléjoSo vielu lietoSanu, paveras kompleksa aina,
kuras laboSanai nepiecieSams Tstenot pasakumus vadibas un politikas veidoSanas limeni. Turpmak
noraditi vairaki apsvérumi par uzraudzibas un politikas veido$anas jautajumiem saistiba ar stimuléjo$o
vielu ietekmi uz droSibu un veselibas aizsardzibu darbavieta.

Lai arT kognitivo funkciju uzlabojo$o/stimuléjoSo vielu izplatiba ir grati izmérama, ir svarigi nepielaut, ka
tas klist par iemeslu tam, ka netiek pienacigi veicinata informétiba par 3o vielu lietoSanu. lzvértgjot
ticamibu, ka stimulgjoSo vielu lietoSana arvien vairdk tiks normalizéta, més varam izsecinat ari
potencialos “provocejoSos” faktorus, kas varétu mudinat individus pievérsties So vielu lietoSanai.

Badtu arkartigi noderigi, ja par stimuléjoSo vielu lietoSanu un eksperimentéSanu ar $im vielam buatu
pieejami tadi pasi liela méroga dati ka par nelegalajam narkotiskajam vielam un/vai narkotiskajam
vielam, kas tiek lietotas izklaides nolikos un kuri ir nemti véra pétijumos par minéto narkotisko vielu
lietoSanas normalizéSanu (Parker et al., 2002).

Ja Sobrid notiekoSajas aptaujas par narkotisko vielu lietoSanu, pieméram, jaunieSu vida, tiktu ieklauti
pieméroti jautdjumi (piem., ar Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centra jeb EMCDDA
starpniecibu), tas lautu noskaidrot stimuléjoSo vielu lietoSanas tendences un attieksmi pret to lietoSanu.
Vairaki pieradijumi, kas iegati maza apmeéra kvalitativo pétijumu rezultatd (piem., Coveney, 2011;
Vrecko, 2013; Vargo un Petroczi, 2016) nordda uz to, ka jaunieSi var racionalizét vai attaisnot
stimulgjoso vielu lietoSanu vairaku iemeslu dél. Proti, i) §Ts vielas nav klasificétas ka nelegalas, un ii) to
lietoSana netiek uzskatita vai nav definéta ka “narkotisko vielu lietoSana”, jo tas drizak ir paredzétas
tam, lai stradatu labak un ilgak, nevis “kaifa kerSanai” vai baudas guanailizklaidei. Sadi attaisnojumi
norada uz stimuléjoSo vielu normalizéSanu atbilstoSi Saja zinojuma noraditajam, ka arT uz svarigiem
aspektiem, kas janem véra, nosakot aptaujai piemeérotus jautajumus.

Jautajumi, kas ir jaapsver saistiba ar aptauju par stimuléjo$o vielu lietoSanu:

= informétiba par motivaciju un situaciju dazadibu, kuru rezultata individi pievérsas tadu vielu
lietoSanai, kas viniem var palidzét uzlabot savu sniegumu darba konteksta (nogurums, gratibas
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noturét uzmanibu, nespéja tikt gala ar kadu situaciju darba, konkurence, véléSanas stradat
ilgakas darba stundas);

= to vielu dazadiba, kuras var tikt izmantotas darba spé&ju stimuléSanas nolikos (piem., beta
blokatori; narkotiskas vielas, kas parasti tiek uzskatitas par nelegalam vai narkotikam, kuras
lieto izklaides nollkos, bet kuras var tikt izmantotas darba spé&ju stimuléSanas nolukos,
pieméram, LSD un amfetamini; ka arT vielas, kas visbiezak tiek saistitas tieSi ar darba spéju
uzlaboSanu (ritalins, modafinils, Adderall);

= informétiba par dazadiem avotiem, no kuriem individi var smelties informaciju par dazadam
vielam un to lietoSanu (tostarp socialie mediji, internets, tiesSaistes forumi, informacijas
nodoSana no personas uz personu, oficialie avoti);

* no iepriek§ minétajiem punktiem izriet, ka motivaciju, situaciju un farmakologisko I1dzek|u
dazadiba norada uz nepiecieSamibu aptaujas ieklaut piemérotus jautajumus, kuri kalpo tam,
lai iegutu maksimali daudz svarigus un uzticamus datus no potencialajiem o vielu lietotajiem.

Tradicionala pieeja narkotisko vielu lietoS8anas novérSanai darbavieta ir balstita uz to, ka katrs atsevisks
narkotiku lietotajs tiek aplUkots ka izoléta problema, kurair jarisina. Tomer politikas veidoSanas aspekta,
raugoties no normaliz€Sanas perspektivas, ir japavirzas talak no $adas uz konkrétu individu vérstas
pieejas, uzsverot socialo kontekstu, kura pastav lielaka iespéjamiba So vielu lietoSanas uzsaksSanai.
Tadéjadi, méginajumi aizliegt $is vielas vai pasludinat tas par nelegalam ir neefektivi, dalgji ta iemesla
dél, ka tiek ignoréts socialais konteksts, kura Sis vielas lietoSana var tikt normalizéta vai darba apstakli,
kuru iespaida individi pienem, vinuprat, sapratigu lemumu lietot [[dzeklus darba spéju uzlaboSanai.
Minéto iemeslu dé| ir ieteicams izmantot kaitéjuma samazinasanas pieeju. Maz ticams, ka tradicionalie
preventivie pasakumi, pieméram, vielas aizliegums un ar to saistitas narkotiku lietoSanas parbaudes
stimuléjoso vielu gadijuma dos k&dus rezultatus, tostarp $adu iemeslu dél:

(i) vairaku stimul&joSo vielu un Iidzek|u lietoSana nav skaidri aizliegta, pat gadijuma, ja lietotajam
nav receptes (lai art $o vielu izplatiS8ana citam personam var tikt uzskatita par nelegalu);

(ii) stimuléjoSo vielu viegla pieejamiba interneta ir bitiski mainijusi situaciju;

(iii) daudzos gadijumos cilvéki var uztvert So vielu lietoSanu ka tiesisku un pielaujamu, jo tie veicina
darbu izpildi un palidz viniem tikt galad ar darba uzdevumiem (salidzindjuma ar tadu narkotiku
lietoSanu, kas tiek lietotas izklaides un baudas guSanas nolikos un kas var tikt uzskatita ka
mazak pienemama, riskanta un antisociala uzvediba).

Jautajums par informétibu un zindSanam par stimuléjo$am vielam ir saistits ar paradoksalu situaciju —
ka paaugstinat informétibu par stimuléjo3o vielu lietoSanas iesp&jamajiem riskiem, vienlaikus panakot
to, ka netiek veicinata So vielu normalizé3ana, palielinot diskusiju skaitu par 8Im vielam. Informacija par
stimulgjosam vielam tadéjadi ir japasniedz piesardzigi. Pat tad, ja plaSsazinas [idzeklu sniegtaja
informacija ir nodro8inats pozitivo un negativo lietoSanas aspektu “lidzsvars”, joprojam pastav risks, ka
var tikt stiprinata So vielu lietoSanas pievilciba.

lepriek$&ja zinojuma tika secinats, ka stimulgjo$o vielu lietoSana darbavieta ir sarezgita un dinamiska
joma. Més noradijam, ka nakotne var bat atkariga no taddiem faktoriem ka: i) stimul&joSo vielu arvien
lielakas pienemsanas; ii) jaunu vielu izstrades, ka rezultata ieprieks izstradatas vielas tiek uzskatitas
par “droSam”, un iii) ekonomiskajam un darba tiesiskajam attiecibam, ka rezultata tiek raditas
darbavietas, kuram raksturigs augsts uz darbiniekiem izdarits spiediens un siva konkurence un/vai
darbavietas, kuram raksturigs augsts stresa lImenis un zema darbinieku kontrole. Aktualiz€jot
iepriek8€jo zinojumu, més saskaramies ar rakstiem dazos plaSsazinas Iidzeklos, kur modafinils
pasniegts ka “pasaulé pirmais droSais smadzenu stimulators” (The Guardian, 2015), tadéjadi radot
priek8statu par 3Ts vielas lietoSanu un izmantoSanas iespé&jam, ka arT laujot izdarit secinajumus par 8is
vielas lietoSanas arvien lielaku atziS8anu kultdras vidé. Pla8sazinas Iidzeklu diskusijas par dazada
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spektra stimulgjoSam vielam ir uzsvérta &1 atzi8ana, jo Tpasi gadijumos, kad konkréta narkotiska viela
pagatné ir bijusi nelegala un tas lieto$ana ir bijusi saistita ar konkrétam subkultiram (piem., LSD). Sie
notikumi notiek vienlaikus ar izmainam nodarbinatibas apstaklos, tostarp nestabila darba (tai skaita
profesijas, kas iepriek$ tika uzskatitas par droSam) pieaugumu un ar to saistito standarta llguma
noteikumu pasliktinaSanos, kas iepriekS paredzeja lielaku droStbu un veselibas aizsardzibu;
elektroniskas novéroSanas un uzraudzibas palielinaSanos; amatu virkni, kas tiek aizstata ar
robottehniku un maksligo intelektu; ka arT augstakas konkurences apstakliem darbavieta, turklat no
katra darbinieka sagaidot, ka vin§ maksimali paaugstinas savu piemeérotibu darbam.

Sa raksta mérkis ir veicinat diskusiju par stimulgjo$o vielu lietoSanu darbavieta un ar to saistito ietekmi
uz darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Lai veicinatu labaku izpratni par stimul&joSo vielu izplatibu,
ka arT to lietotaju motivaciju, més ierosinam ieklaut stimuléjoSas vielas Eiropa veiktajas aptaujas-
pétljumos par narkotisko vielu lietoSanu. Ar $o rakstu tapat ir méginats izgaismot dazus no
“provocejosiem faktoriem”, kuri ir janem veéra, veicot turpmakus kvalitativus empiriskus pétfjumus par
So tému. Jo lielaka bls misu izpratne par stimuléjoSo vielu lietoSanu darbavieta, jo pardomataka un
adekvataka bis masu atbildes reakcija, 1stenojot attiecigus politikas pasakumus.
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