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Bevezetés

A kormanyzati munkavédelmi felligyel6ségek szamara valészinlileg az ellenérzések jelentik a
legfontosabb szakpolitikai eszk6zt annak biztositasara, hogy a vallalatok megtegyék a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi szabalyoknak valé megfeleléshez szilkséges lépéseket. Az
ellendrzések hatdsa azonban tobb kulénbdz6 tényezétdl fugg. Az egyik alapvetd tényezd a
vizsgalati alanyok, azaz az ellendrizendd vallalatok vagy helyszinek kivalasztasanak folyamata.
Elvben legaldbb harom kulénb6z6 kivalasztasi megkozelités all rendelkezésre. Az elsé
megkozelités szerint minden vallalatot ellenérizni kell, fliggetlenlil a potencialis kockazattél, a
vallalat méretétdl, az iparag tipusatol vagy barmely mas szemponttol. A masodik megkozelités a
vallalkozasok véletlenszeri mintavétel alapjan toérténé kivalasztasat jelenti, ahol minden
véllalkozas kivalasztasanak — barmely jellemz6tdl fliggetlenil — azonos a valdszinlisége. A
megeldzési és gazdasagi feltételek szempontjabdl mindkét modszer altalaban eredménytelennek
tekinthetd (Blanc, 2013). Ezért a legtébb munkavédelmi felligyel6ség a vizsgalati alanyokat a
harmadik, azaz a kockazatalapl megkozelités alapjan valasztja ki. Roviden, a kockéazatalapu
megkozelités a vizsgalati alanyok kockazati szint alapjan torténd kivalasztasat jelenti.

Bar a kockazatalapi megkozelités a legtobb modern munkavédelmi fellgyel6ség szamara
alapvet6 elv, gyakorlatban val6 alkalmazasa jelent6s kihivasokkal jar. Ennek f6 oka az, hogy nem
allnak rendelkezésre kelléen részletes kockazatelemzési modszerek (Mischke et al., 2013). A
kockazatalapu rangsorolast lehetévé tevé megfeleld modszerek hianyaban a kockazatalapu
megkozelités azzal a kockazattal jar, hogy kézzelfoghaté gyakorlati kbvetkezmények nélkdli
kormanyzati politikai allasfoglaldssa vélik. Ezért olyan mddszerek kidolgozdséra van szikség,
amelyek lehetévé teszik a magas kockazatu vallalatok megcélzasat (Weil, 2008).

A legtobb munkavédelmi felligyel6ség hatalmas mennyiségl adatot gydijt és tarol az ellenérzott
alanyokrdl és ellendrzési tevékenységeirél. igy a feliigyeléségek potenciélisan nagy és gyorsan
névekvd adatmennyiségekkel rendelkeznek, amelyeket manapsag ,nagy adathalmazoknak”
neveznek. A gépi tanuldsi technoldgidval kombinalt nagy adathalmazokat egyre gyakrabban
hasznaljak kilénbdzb elérejelzési célokra az adatokban talalhaté rejtett tendenciakbdl valo tanulas
révén. A nagy adathalmazok és a gépi tanulasi technolégiak prediktiv értékét példaul olyan
kulénb6zé tertleteken tesztelik, mint a rakos megbetegedések elbrejelzése és a betegekkel
kapcsolatos eredmények, csbBdelbrejelzés, olajar-eldrejelzés, adocsalas-felderités,
blincselekmény-elbrejelzés és tézsdei elbrejelzések. Az e dokumentumban targyalt alapvet6
kérdés azonban az, hogy a nagy adathalmazok és a gépi tanulési technologidk hasznalata
megfelelének igérkezik-e a munkavédelmi felligyel6ségek szamara a magas kockazatu vizsgalati
alanyok kivalasztasa tekintetében.

Kockazatalapu célmeghatarozas

A szabalyozasi politika bevalt gyakorlatainak a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési
Szervezet altal megfogalmazott elvei (OECD, 2014) szerint az ellendrzési alanyok kivalasztdsakor
a munkavédelmi felligyel6ségeknek a kockazatelemzést és -értékelést kell alapul venniiik. Ez azt
jelenti, hogy az ellenbrizendd vallalatokat olyan kockazati tényez6k valdszinliségének és
koévetkezményeinek értékelése alapjan kell kivalasztani, mint a balesetek, a veszélyes anyagoknak
val6 kitettség és az illegalis munkakérilmények. A kockazatalapt megkdzelités alapjat annak a
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felismerése jelenti, hogy a korlatozott ellendrzési eréforrasok miatt nem lehet minden kockazati
teriletet és minden kockazati alanyt ellenérizni. A munkavédelmi ellendrzési hatdsagok altal
végzett egészseégvédelmi és biztonsagi ellenbérzések tekintetében ez azt jelenti, hogy bizonyos
problémas teruleteket kiemelten kell kezelni masokkal szemben. Ezenkivil bizonyos véllalatokra
fokozottabban kell 6sszpontositani, mint masokra.

A kockazatalapu kivalasztas elve nem Uj kelet(. Kdzel 50 évvel ezel6tt a Robens-bizottsag az
Egyesilt Kiralysdg munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi felligyeleti rendszerének
értékelése soran a kockazatalapu megkozelitést (az 6nszabalyozassal kombinalva) mint idealis
modszert vezette be a szabalyozoi ellen6érzés korszerlsitése keretében (Robens, 1972). Az
ellendrzési eréforrasok koltséghatékony felhasznalasanak biztositasa érdekében a Robens-
jelentés azt ajanlotta a szabalyoz6 hatésagnak, hogy eréforrasait szelektiven ésszpontositsa a
legproblémasabb terlletekre és allitson fel fontossagi sorrendet az egészséggel és biztonsaggal
kapcsolatos valamennyi rendelkezésre all6 adat — példaul baleseti statisztikak, miszaki
informaciok és a felligyeléségek helyi ismereteinek — szisztematikus elemzése révén azonositott
véllalatok és problémak kozott.

A Robens-jelentés ajanlasait a munkavédelmi feligyel6ségek nemzetkdzi szinten és az unids
tagallamokban széles kdrben atvették. A kockazatalapu megkdzelités elterjedése azt jelenti, hogy
a legtdbb modern munkaugyi felligyel8ség immar alkalmazza azt az elképzelést, hogy eréforrasait
az alacsony kockazatu alanyoktél atcsoportositja a legnagyobb kockazatu alanyokkal kapcsolatos
jogérvényesitésre. Ennek lehetévé tétele érdekében bizonyos tipusu adatelemzés szikséges. A
magas kockazatl agazatok és a kockazatnak kitett munkavallaléi csoportok meghatarozasara
szolgalé analitikai modszerek jol kidolgozottak. Az ilyen kockazatalapu értékelések jellemzéen
példaul a foglalkozasi megbetegedésekkel, az munkabalesetekkel és a munkahelyi veszélyeknek
valé kitettséggel kapcsolatos nemzeti statisztikakon alapulnak. Az elemzések ellenérzési
kampanyok, stratégiai tervek, valamint nemzeti, s6t nemzetkdzi prioritasi teriuletek
meghatarozasanak alapjat képezik.

A széles kori kockazatalapu elemzéseknél joval kevésbé gyakoriak azok a modszerek, amelyek
lehetdvé teszik adott agazaton bellll a vallalatok rangsorolasat. A munkavédelmi feliigyel6ségek
kérében a kockazatnak kitett konkrét vallalatok kivalasztasaval kapcsolatos gyakori megkdzelités
a feligyel6k helyi ismereteinek alapul vétele. Egyes munkavédelmi felligyeléségek, példaul a dan
és a sved felugyel6ségek megvizsgaltak az dsszegz® skalan alapulé kockazati rangsorolasi
rendszerek hasznalhatosagat. Osszegz6 skalak alkalmazasakor minden vallalat kockazati
pontszamot kap szamos vallalati jellemz6 alapjan (pl. méret, iparag tipusa és regisztralt balesetek
szama), amelyeket 6sszeadnak és igy Osszesitett pontszamot kapnak, és az ellen6rzés soran a
legmagasabb 6sszpontszammal rendelkezé vallalatokat soroljak elére. Az ilyen 6sszegz6 skalak
alkalmazasaval azonban az a probléma, hogy el6rejelzd érvényességuik viszonylag alacsony, azaz
a pontszam nem kiléndsen alkalmas a magas és az alacsony kockazatu véllalkozasok
elkilénitésére.

Nagy adathalmazok és gépi tanulas

A vallalatok kdzotti rangsor kialakitasanak folyamata olyan, mintha tit keresnénk a szénakazalban.
Ebben az esetben a szénakazal tObb szazezer potencidlis ellen6rzési alanyt jelent, de ezen
alanyok kozul csak néhany szamit tlinek, vagyis olyan vallalatnak, ahol a kockazat meghaladja a
toleralhat6 szintet. A nagy adathalmazok és a gépi tanulas nagyrészt a tilk megtalalasat jelenti a
szénakazalban.

A gépi tanulasi algoritmusok f6 célja olyan statisztikai modell Iétrehozasa, amely el6rejelzések,
osztalyozasok, becslések vagy hasonl6 feladatok elvégzésére hasznalhaté. A rakkal kapcsolatos
elérejelzések terén példaul a kutatok tobb mint harom évtizede alkalmaznak gépi tanulasi
algoritmusokat a rakra val6 hajlam, valamint a rak kidjulasanak és tulélésének elbrejelzésére.
Tematikus szempontbdl a rakkal kapcsolatos el6rejelzések igen tavol allnak a vizsgalati alanyok
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kockézatalapu kivalasztasatél. Ugyanakkor mindkét esetben az el6rejelzéssel kapcsolatos
kihivasokrol, vagyis a ,tl a szénakazalban” problémardl van szé.

A gépi tanulasi algoritmusok két f6 tipusa a felligyelt tanulas és a felligyelet nélkili tanulas. A
felligyelt tanulas esetében az algoritmus egy fiiggé valtozébdl (pl. kockazati szint) all, amelyet
flggetlen valtozok sorozatabol kell megjésolni. A pontos elérejelzés természetesen a fliggetlen
valtozdk és a flggd valtozok kdzotti nagyfoku korrelaciodt tesz szikségessé. A feligyelet nélkali
tanulas esetében nincsen elére jelzendd fuggé valtozd, hanem az algoritmus célja az adatok
csoportokba (pl. kiilonb6zé kockazati csoportokba) valdé besorolasa a hasonldsag alapjan. Az
O0sszegz6 skalakkal ellentétben — mint amilyeneket a dan és svéd munkavédelmi feliigyel6ségek
tartak fel — a gépi tanulas soran hasznalt algoritmusok fokozatosan javitjak elérejelzéseiket,
elsésorban t6bbszori probalkozasok révén. Ez azt jelenti, hogy a gép tanul a korabbi sikereibdl
(helyes el6rejelzések) és hibaibdl (helytelen elérejelzések) és megprébalja felhasznalni ezeket az
ismereteket annak érdekében, hogy a kapott visszajelzések alapjan pontosabb elérejelzéseket
adjon.

Nagy adathalmazok és gépi tanulas felhasznélasa az
ellenérizendd alanyok kivalasztasaban

A fellugyelt és felugyelet nélkili tanulasi algoritmusok elegendé mennyiségl adatot igényelnek
mind a megfigyelések szama, mind a valtozok szama tekintetében, amelyeket altaldban
Jellemzéknek” neveznek. Mint mar emlitettiik, a legtébb munkavédelmi felligyel6ség hatalmas
mennyiségl adatot gyljt és tarol az ellenérzott alanyokrol és ellenérzési tevékenységeirél. A
rendelkezésre allé adatok jellemzéen olyan vallalatspeficikus jellemzdkre vonatkoznak, mint az
alkalmazottak szama, a vallalat kora, az agazati besorolas, a korabbi ellenérzések szama, a
korabbi ellenérzések eredményei és a balesetek bejelentése. Ezenkiviil az adatok mennyisége
naprol napra nd, ahogy az adatbazis az uj ellenérzések eredményeivel bévil. Elvben tehat a nagy
kockazatu vallalatok nagy adathalmazok felhasznalasaval torténé kivalasztasaval kapcsolatos
kihivas kezelésére — legalabbis elsé pillantasra — alkalmasnak kellene lennitik a gépi tanulési
algoritmusoknak. Ennek ellenére ez idaig kevés ilyen probalkozas tortént. Van azonban néhany
figyelemre mélté kivétel, amelyek mindegyike azt mutatja, hogy a nagy adathalmazok és a gépi
tanulas rendkiviil fontos lehet a munkavédelmi felligyel6ségek szamara, hogy megoldjak a magas
kockéazatu vizsgalati alanyok kivalasztasaval kapcsolatos kihivast.

Az elsd példa egy kutatasi tanulmany, amely azt vizsgalta, hogy a gépi tanulasi modszerek
alkalmasak-e a munkahelyi balesetek, konkrétan szintbeli esések elérejelzésére (Matias et al.,
2008). A viszonylag pontos el6rejelzések ellenére a tanulmany hatranya, hogy az algoritmusokban
szerepld jellemz6k nem olyan tipusu adatok, amelyekkel a munkavédelmi felligyeléségek
altaldban rendelkeznek (pl. egyéni védéfelszerelés hasznalata és a megfeleld munkakdrilmények
biztositdsa érdekében alkalmazott gyakorlatok). Tovadbba a szintbeli esések a munkaigyi
felligyel6ségek altal vizsgalt munkahelyi kockazatoknak csak csekély részét teszik ki.

A masodik példa szintén egy kutatasi tanulmany (Hajakbari és Minaei-Bidgoli, 2014). A tanulmany
pontozasi rendszert dolgozott ki a munkahelyi balesetek kockazatanak el6rejelzésére és arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a kilénb6z8d tipusi munkahelyi balesetek kockazata viszonylag
pontosan elére jelezhetd bizonyos altalanos vallalati jellemzdk (a tarsasag f6 tevékenysége, a
nemek megoszlasa, alkalmazottak szama stb.) alapjan. A tanulmany tovabba megallapitotta, hogy
az algoritmust fel lehetne hasznédlni olyan munkahelyek azonositasara, ahol id6szakos
egészségveédelmi és biztonsagi ellenbrzések sziikségesek. A tanulmanyban felhasznalt adatok
egy munkavédelmifeligyel6ség adatbazisabdl szarmaztak. A tanulmany hatulitéje azonban ismét
az, hogy a munkahelyi balesetek csak egyikét jelentik azon szdmos munkahelyi kockéazatnak,
amellyel a munkavédelmi felligyel6ségek foglalkoznak. A sérilésekkel foglalkozd statisztikak
alapul vételével kapcsolatos egyik konkrét probléma tovabba az, hogy ezeknek az adatoknak az
esetében kdzismerten jellemzd a ténylegesnél jelentés mértékben alacsonyabb bejelentési arany.
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A harmadik példa a Norvég Munkaligyi Felligyeleti Hatésag (NLIA) altal kifejlesztett eszkéz,
amelynek célja, hogy segitséget nyujtson az ellendroknek a vallalkozasok kockazati szempontbdl
torténd kivalasztasaban (Dahl et al., 2018). A Kockazati Csoport Elérejelzd Eszkéz (RGPT)
elnevezési eljarads az elbre jelzett kockazat alapjan négy csoportba sorolja a vallalkozasokat:
legalacsonyabb, alacsony, magas és a legmagasabb kockazatu vallalkozasok. Minél magasabb
egy adott vallalat kockazati besorolasa, annal nagyobb a valészinisége annak, hogy a vallalatnal
a jovében elvégzendd ellenérzés az egészségvédelmi és biztonsagi szabéalyoknak torténd
megfeleléstél vald sulyos eltéréseket tar majd fel. A vallalatok besorolasat az ellenéréok az NLIA
intranetes webalapu felhasznaloi felliletén keresztil tekinthetik meg. Ennek kovetkeztében adott
vallalat ellenérzésre torténd kivalasztasakor az ellenéroket tajékoztatjak a vallalat kockazati
besorolasardl, ami lehetévé teszi szamukra a kockazaton alapuld kivalasztast.

Az RGPT-t prediktiv modellezés alapjan hoztdk Iétre Gagynevezett binaris logisztikus
regresszidanalizist felhasznaldé gépi tanulasi mechanizmus segitségével. A regressziés modell
alapjan az 0sszes norvégiai vallalatot (korilbelll 230 000) besoroljak a négy kockazati csoport
valamelyikébe. Ez két Iépésben torténik. Az elsd Iépésben a regressziés modell elére jelzi annak
valoszinliségét, hogy egy jovobeli ellenérzés sulyos eltéréseket fog feltarni az egészségvédelmi
€s hiztonsagi szabalyoknak valé megfelelés terlletén. A masodik |épésben a modell az elére
jelzett valdszinliségi értéket hasznalja fel valamely vallalat kockazati csoportba torténé
besorolasahoz.

Az eszkdzt kezdetben az NLIA altal elvégzett korulbelll 35 000 egészségvédelmi és biztonsagi
ellenérzésbdl szarmazo6 nyilvantartasi adatok alapjan fejlesztették ki. Az eszkéz altal készitett
el6rejelzések azonban az ellenérzések szamanak ndvekedésével fokozatosan és automatikusan
egyre pontosabbd valnak. Ez azt jelenti, hogy az algoritmus Uj vizsgalatok elvégzése és az NLIA
adatbazisdban val6é nyilvantartasba vétele sordn kapott visszajelzések (helyes vagy hibas
el6rejelzések) alapjan kiigazitja 6Gnmagat.

Az RGPT a felligyelt tanulasi algoritmusok csoportjaba tartozik, ahol a sulyos eltéréseket
eredményezd egészségvédelmi és biztonsagi ellenbrzések (fliggd valtozd) elbrejelzése egy sor
vallalati tulajdonsag (jellemz6k) alapjan torténik. Az RGPT olyan altalanos vallalati jellemzéket
hasznal, mint a vallalat mérete, az ipari agazat, a korabbi ellenérzések szama, a korabbi
ellenérzések eredményei, a vallalat kora, a foldrajzi elhelyezkedés és a balesetek bejelentése. Az
eszkdz elbrejelzd érvényességét havonta ellendrzik, és az eddigi tapasztalatok (kérulbeltl 18
hénapos tesztelés utan) azt mutatjak, hogy az algoritmus rendkivil pontosan képes kivalasztani a
magas kockézatu véllalatokat. Ez azt jelenti, hogy kevés a hamis pozitiv és a hamis negativ
elérejelzés, azaz a legalacsonyabb kockazati csoporton belil kevés ellenérzés vezet sulyos
eltérések feltardsdhoz, mig a legmagasabb kockazati csoporton bellil végzett ellenérzések
tulnyomo tébbsége sulyos eltéréseket tar fel. Az alacsony és magas kockazatl csoportok a két
szélséség kdzott helyezkednek el.

Az NLIA altal kifejlesztett eszk6z alkalmazasanak eredményei azt mutatjak, hogy az ellenérizendd
alanyok kivalasztasa lehetséges nagy adathalmazok és gépi tanulas felhasznélasaval. Legalabb
két méasik eurépai munkavédelmi feligyel6ség is tesztelt hasonld gépi tanulasi mdédszereket
igéretes eredményekkel: a Svéd Munkakornyezeti Hatésag (Ridemar, 2018) és az SZW holland
felligyel6ség (Jacobusse és Veenman, 2016). A norvég eszkdz azonban nem feltétlenil Ultethetd
at mas munkavédelmi felligyel6ségekhez, mivel hasznalata az adatok tarolasanak madjatél, az
adatok min6ségétdl, az adatokhoz valé hozzaféréstél és az adatbazis szerkezetétdl fligg.
Ezenkivil a vallalatoknak az eszk6z alapjan ellendrzés céljabol térténd kivalasztasa azzal jar, hogy
elfogadjak a kockazat algoritmusban torténé meghatarozasanak és gyakorlati felhasznalasanak
maodjat. Ahogy elmondtuk, az eszkdz a kockézat olyan meghatarozdsan alapul, amely azt jelenti,
hogy minél magasabb egy adott vallalat kockazati besorolasa, annal nagyobb a valdszinlisége
annak, hogy a vallalatnal elvégzendd ellenérzés az egészségvédelmi és biztonsagi szabalyoknak
valé megfeleléstdl vald sulyos eltéréseket fog feltarni. Ez azt jelenti, hogy az eszkdz elsésorban
az ugynevezett iranyitasi és ellendrzési kockazatokkal, nem pedig az eredend® kockazatokkal
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foglalkozik. Mig az irdnyitasi és ellenérzési kockazatok a vallalat kockazatkezelési képességébdl
és hajland6sagabdl erednek (pl. a vonatkoz6 szabalyozasnak valé megfelelés révén), az eredendd
kockazatok a vallalkozas tevékenységeinek jellegébdl adédnak (pl. magasbdl t6rténé zuhanas,
vegyi anyagoknak valo kitettség és vaz- és izomrendszeri megterhelés).

A gyakorlatban az iranyitasi és ellenérzési kockazatok és az eredendd kockazatok kapcsolatban
allnak egymassal. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a két kockazattipus szlkségszeriien
empirikusan szoros 06sszefiiggésben van egymassal. Ezért ha vakon olyan eszkdzokre
tamaszkodunk, amelyek a vallalatokat az egyik kockazattipus alapjan valasztjak ki, akkor az a
masik tipus elmulasztasat eredményezheti. A norvég szabalyozasi rendszerben ezt a kihivast az
eredend6 kockazatok hangsulyozasaval kezelik a kiemelt terlletek, a kockazatnak kitett
munkavallal6i csoportok és a magas kockazatl agazatok meghatarozasakor, mig kifejezetten a
vallalatok kivalasztdsakor az iranyitasi és ellenérzési kockazatok a hangsulyosak.

Kihivasok

Az, hogy egyrészrél az irdnyitasi és ellen6rzési kockazatok, masrészrél az eredendd kockazatok
empirikusan nem feltétlenil korrelalnak egyméssal, Ujabb — és valdszinlleg még nagyobb —
kihivast jelent a nagy adathalmazok és a gépi tanuldsi algoritmusok kockazatalapu
célmeghatarozasra val6 felhasznélasa terén. A fenti harom gépi tanulasi eszkdz mindegyike az
egydimenziés célmeghatarozasra példa, azaz a célmeghatdrozas a kockazat egy konkrét
meghatarozasan és gyakorlati miikddtetésén alapul. A munka vilagaban azonban a kockazatok
nem csak egy konkrét tipusba tartoznak. A végrehajtd hatésagok ezért tébbféle kockazattipussal
foglalkoznak, példaul balesetekkel, vegyi anyagoknak valé kitettséggel, biol6giai kitettséggel,
pszichoszocidlis veszélyekkel, vaz- és izomrendszeri kockazati tényezdkkel és szocialis
doémpinggel. Ezeken a kockazattipusokon bellil tovabbi altipusok léteznek. Az ilyen valtozatos
kockazatok figyelembevételére alkalmas kockazati modellek kidolgozasa igen nagy kihivast jelent,
mivel a kilénb6zd tipust kockazatok nem feltétlenil vannak 6sszefliggésben egymassal. Ezért
ennek a valtozatossagnak a figyelembevétele nagymértékben eltér egy adott tipust kockazat
valoszinlségének elbrejelzésétdl (Dahl et al., 2018).

Egy masik, ugyanakkor kapcsolddd kihivas még bonyolultabbd teszi a kockazatalapu
célmeghatarozast. Ez az ugynevezett politikai buktatdé (Black, 2010). Bar a gépi tanuldsi
algoritmusok dinamikusak abban az értelemben, hogy képesek tanulni a sikerekbdl és hibakbdl és
alkalmazkodhatnak azokhoz, nem vehetnek figyelembe kilénb6z8 politikai szempontokat. El&szor
is, a politkai kornyezet valtozékony. Ezért lehetséges, hogy a ma kiemelten kezelt
kockéazattipusokra holnap mar nem biztos, hogy érdemes hangsulyt fektetni. Masodszor, a politikai
kérnyezet sokféle. Ezért a kilénbdz6 érdekelt felek, azaz a politikusok, munkaltatok,
munkavallalok, a média és a kdzvélemény eltérd allaspontot képviselnek azzal kapcsolatban, hogy
mely tipusl kock&zatokat érdemes kiemelten kezelni. Ez azt mutatja, hogy a kockazat a munka
vilagaban nem feltétlentl objektiv jellemz8, hanem tarsadalmi konstrukcio.

Egy harmadik megfontolasra érdemes kihivas ahhoz a tényhez kapcsolddik, hogy bar a
munkavédelmi feliigyel6ségek az ellenérzétt alanyokkal kapcsolatos hatalmas mennyiségi adattal
rendelkeznek, ezek az adatok altaldban a vallalati szintre vonatkoznak, és nem feltétlendl a
vallalati szint(i adatokat a legmegfelel6bb figyelembe venni (Iasd példaul: Gunningham és Sinclair,
2007). Az adatbazisban egy egyedi vallalkozast jellemzéen egyedi azonositoval, példaul
szervezeti szammal azonositanak. A gépi tanulasi algoritmus azon képessége, hogy adott elére
jelzett kockazati értéket hozzarendeljen egy adott vallalkozashoz, az egyedi azonositéktdl fiigg. A
lehetséges ellenérizendé alanyok azonban nem mind azonosithatok automatikusan egyedi
azonositéval. Az épitdiparban példaul nem feltétlenil egy-egy konkrét vallalatot vonnak ellenérzés
ala, hanem egy ideiglenes épitkezési helyszint. Az ilyen ideiglenes jelleg legalabb két kihivast
jelent. Elészor is, eléfordulhat, hogy az épitkezések és mas ideiglenes munkavégzési helyszinek
nem azonosithaték egyedi azonositokkal. Masodszor, még ha azonosithaték is lennének, az
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ideiglenes jelleg azt jelenti, hogy a gépi tanulasi algoritmusnak adott esetben nincs lehetésége
arra, hogy tanuljon el6rejelzési sikereib6l és hibaibdl, miel6tt az épitkezés befejezddik és a
helyszinen dolgoz6 vallalkozasok Uj felallasban mas helyszinre telepilnek at.

Zar6 megjegyzések

A fent ismertetett kihivasok azt mutatjak, hogy jelentés nehézségek meriilnek fel a magas
kockazatu ellenérzési alanyok nagy adathalmazok és a gépi tanulasi technikak alkalmazasaval
torténé kivalasztasa teriletén. Ezek a kihivasok azonban semmilyen médon nem teszik
kétségessé az ilyen technikék kockazatalapi megkozelitésen belili hasznossagat. A kihivasok
inkabb azt mutatjak, hogy a kockazatalapu célmeghatarozas szdmara valdészinlileg nem lesz
elényos, ha teljes mértékben gépi tanulasi algoritmusokra tamaszkodik. A fenti norvég példa ezt
igazolja. Ahelyett, hogy lehetévé tennék az algoritmus szamara, hogy kozvetlenil valasszon ki
alanyokat, az ellen6érok szamara teszik lehetévé, hogy kockazaton alapulé déntéseket hozzanak
az algoritmus altal készitett elérejelzések alapjan. Ez a mesterséges és a human intelligencia
Otvozését jelenti, ahol mindegyik kiegésziti a masik erfsségeit. Az Osszetett tarsadalmi
eseményekre vonatkozé altaldnos elbrejelzéseket illetéen a kétféle intelligencia 6tvozése
valészinlleg szikséges is.
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