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Riskbedomning - nyckeln till ett halsosamt arbetsliv

Varfor gora en
riskbedomning?

EN EUROPEISK KAMPAN] OM RISKBEDOMNING

Var tredje och en halv
minut dor en person i
EU av arbetsrelaterade
orsaker. Dessutom
skadas varje ar
hundratusentals

arbetstagare pa sina
arbetsplatser, medan
andra blir sjukskrivna
pa grund av stress,
dverbelastning,
belastningsskador eller
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arbetsplatsolyckor och

arbetssjukdomar innebar for arbetstagarna och deras familjer
utgdr de ocksd en stor belastning pa halsovardssystemens resurser
och péverkar néringslivets produktivitet.

Riskbeddmning ar grunden for att framgangsrikt kunna hantera
arbetsmiljofragor och nyckeln till att minska arbetsrelaterade
olyckor och arbetssjukdomar. Rétt utférda riskbeddmningar kan
bidra till férbattring av arbetsmiljon — och av produktiviteten i
allmanhet.

Vad ar riskbedomning?

Riskbeddmning dr en process for att utvérdera olika arbetsmiljorisker
som uppstar till foljd av faror pa arbetsplatsen. Det innebdr
systematisk granskning av arbetets alla delar dér man beddmer

= vad som kan orsaka skada,

= om risken kan elimineras eller, om inte,

= vilka forebyggande atgarder eller skyddsatgarder som finns,
eller bor finnas, for kontroll av riskerna ().

Arbetsgivarna har allman skyldighet att garantera arbetstagarnas
sakerhet och hélsa i alla delar av arbetet och att genomféra
riskboeddmningar. | EU:s ramdirektiv om arbetsmiljo (%) understryks
den nyckelroll som riskbedémningar kan ha och faststalls
grundldggande bestammelser som alla arbetsgivare maste folja.
Medlemsstaterna har dock ratt att anta strangare bestammelser
for att skydda arbetstagarna (se den sarskilda lagstiftning som
géller i ditt land) ¢).

Hur bedomer man riskerna?

For de flesta foretag bor en enkel strategi i fem steg (%) racka for
riskbedémningen. Det finns dock andra metoder som kan fungera
lika bra, sarskilt for mer komplexa risker och omsténdigheter.

Riskbedomning i fem steg

Steg 1. Identifiera faror och personer i farozoner

om ihag att en fara kan utgoras av
som helst som kan orsaka skada -

arbetsmaterial, utrustning,
arbetsmetoder, praxis...

Nagra tips om hur man kan identifiera viktiga faror:

= Ga runt pa arbetsplatsen och se efter vad som skulle kunna
orsaka skada.

= Prata med arbetstagarna och deras féretradare om vilka
problem de har stétt pa.

= Tank pd langsiktiga halsofaror, som hoga ljudnivaer eller
exponering for farliga amnen, liksom mer komplexa eller mindre
uppenbara risker, som psykosociala riskfaktorer eller risker som
hdanger samman med arbetsorganisationen.

= G3 igenom foretagets dokumentering av olycksfall och
arbetssjukdomar.

= SOk information frdn andra kallor, som
— tillverkarnas och leverantérernas bruksanvisningar eller

faktablad,

— webbplatser om arbetsmiljo,
— nationella organ, branschorganisationer och fackféreningar,
— rattsliga foreskrifter och tekniska normer.

For varje fara ar det viktigt att gora klart vem eller vilka som kan
skadas — detta bidrar till att identifiera det basta sattet att
hantera risken. Det betyder inte att man ska gora en lista med
namn pd dessa personer, utan det dr snarare grupper som ska
identifieras — exempelvis "personer som arbetar pd lagret” eller
"forbipasserande”. Stadare, underleverantérer och tillfalligt
besdkande allmanhet kan ocksa befinna sig i farozonen.

Sarskild uppmarksamhet bor dgnas konsrollsfragorna (°) och
grupper av arbetstagare som kan 16pa 6kad risk eller ha sarskilda
behov (se ruta). | varje enskilt fall &r det viktigt att kartldgga hur
de kan skadas, alltsa vilken sorts skada eller sjukdom som kan
tankas uppsta.

') Guidance on risk assessment at work (Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer, Luxemburg, 1996).
%) Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgdrder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet.

‘) Aven om riskbeddmningsprocessen i ditt land omfattar farre eller fler steg, eller om de fem stegen ar ndgot annorlunda, bér principen fér riktlinjerna vara densamma.

(
)
() Sverige: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment; Finland: http:/osha.europa.eu/topics/riskassessment.
O
)

() Faktablad 43 "Att inbegripa konsrollsfrdgorna i riskbedémningen”: http://osha.europa.eu/publications/factsheets.

ETT HALSOSAMT ARBETSLIV BraFORALLA

http://hw.osha.europa.eu



Arbetstagare som kan |6pa okad risk

= Arbetstagare med funktionshinder.

= Migrerande arbetstagare.

= Ungdomar och aldre arbetstagare.

= Gravida och ammande kvinnor.

= Otranad och oerfaren personal.

= Underhallspersonal.

= Arbetstagare med nedsatt immunférsvar.

= Arbetstagare med nedsatt halsotillstand, t.ex. bronkit.

= Arbetstagare som tar medicin som kan 6ka deras sdrbarhet
for skador.

Steg 2. Utvdrdera och prioritera riskerna

n ihag att en risk dr sannolikheten,
eller lag, for att nagon ska skad
pa grund av faran

Ndsta steg dr att utvardera risken med varje fara. Detta kan goras
genom att man beddmer

= hur sannolikt det &r att faran orsakar skada,

= hur allvarlig skadan kan bli,

= hurofta arbetstagarna exponeras (och hur manga arbetstagare
som exponeras).

En enkel process grundad pd omddme och utan krav pa
specialistkunskaper eller komplicerad teknik bor racka till for att
bed®ma mdnga arbetsplatsrisker och verksamheter. Detta géller
exempelvis verksamheter med ldga risker och arbetsplatser dar
riskerna ar val kanda eller latt identifierade och dar det finns god
beredskap for att hantera dem. Sa ar det troligen i de flesta foretag
(sdrskilt smad och medelstora foretag). De risker som identifieras
bor sedan prioriteras och hanteras i prioriteringsordningen.

Steg 3. Besluta om forebyggande atgarder

Ndésta steg ar att fatta beslut om hur riskerna ska elimineras eller
kontrolleras. Pa det har stadiet maste man 6vervaga

= om det dr mgjligt att fa bort risken helt eller, om inte,

= hur riskerna kan kontrolleras sa att inte sakerheten och halsan
aventyras for dem som utséatts for dem.

Folj nedanstdende allmanna principer i arbetet med att férebygga
och kontrollera risker:

= Undvik risker.

= Ersatt farligt med ofarligt eller mindre farligt.

= Motverka risker vid kallan.

= Genomfor kollektiva skyddsatgdrder hellre anindividuella (t.ex.
kontrollera exponering for utsldapp genom lokal ventilation
hellre &n genom individuella andningsskydd).

= Anpassa arbetsplatsen till tekniska framsteg och ny information

= FOrsok att standigt forbattra nivan pa skyddet.

Steg 4. Vidta atgdrder

Ndsta steg dar att genomfora forebyggande atgarder och
skyddsatgarder. Det ar viktigt att arbetstagarna och deras
foretradare deltar i denna process.

For att atgdrderna ska kunna inforas pa ett effektivt satt behdvs
en plan av vilken det framgar

= vilka dtgdrder som ska inforas,
= vem som ska gora vad och nar,
= ndr det ska vara genomfort.

Det ar viktigt att prioritera arbetet med att eliminera eller forebygga
risker.

Steg 5. Overvakning och granskning

Det &r ocksa viktigt att regelbundet kontrollera att de férebyggande
atgarderna och skyddsatgarderna faktiskt genomfors och att de
fungerar, samt att ringa in nya problem.

Riskbeddmningen maste ses dver regelbundet beroende pa vad
det ar for risker det ror sig om, sannolikheten for forandringar i
verksamheten eller till foljd av vad som framkommit vid
utredningen av en olycka eller ett tilloud (). Riskbeddmning ar
inte en engangsforeteelse.

Dokumentering av bedomningen

Riskbeddmningen maste dokumenteras. Dokumentationen kan
sedan anvandas som grund for

= information till de berérda personerna,

= Gvervakning for att beddma om de nédvandiga dtgarderna har
inforts,

= styrkande handlingar till tillsynsmyndigheter,

= revidering om omstédndigheterna férandras.

Atminstone foljande uppgifter bor registreras:

= Namn och titel pa den eller de personer som genomfér
granskningen.

= Vilka faror och risker som har identifierats.

= Vilka grupper av arbetstagare som I6per vilka risker.

= Nodvéndiga skyddsatgarder.

= Uppgifter om inférandet av dtgarder, som namnet pa ansvarig
person och datum.

= Uppgifter om efterféljande arrangemang for dvervakning och
granskning, déribland datum och vilka personer som é&r
involverade.

= Uppgifter om hur arbetstagarna och deras foretradare har
deltagit i riskbeddmningsprocessen.

Ytterligare upplysningar

Detta faktablad har framstallts till stod for den europeiska
kampanjen 2008/2009 om riskbedémning. Fler faktablad
i serien och mer information om riskbeddémning finns pa
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

Denna resurs utvecklas och uppdateras fortldpande.

() Etttilloud &r en oavsiktlig hdandelse som inte lett till skada, sjukdom eller annan skadlig inverkan, men som hade kunnat géra det.
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