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Viktiga punkter

Den europeiska arbetskraften blir alltmer diversifierad.

Lagstiftning har inforts for att ta hansyn till detta, i syfte
att starka jamstalldheten och forbattra arbetsmiljon p P
for alla. Trots detta ar vissa grupper av arbetstagare - ’
fortfarande utsatta for en del risker mer @n vad andra ar.

Fysiska, psykosociala, organisatoriska och individuella ' ——
riskfaktorer (som ofta interagerar med varandra) kan
bade vara orsaken till belastningsbesvar och forvarra
dem. Ackumulerad exponering for sddana risker over tid
okar sannolikheten for att drabbas av arbetsmiljoproblem
och belastningsbesvar.

Friska arbetsplatser belastar ratt

Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) driver mellan
2020 och 2022 en Europakampanj for att hoja
medvetenheten om arbetsrelaterade belastningsbesvar
och vikten av att férebygga dem. Malet &r att uppmuntra
arbetsgivare, arbetstagare och andra aktorer att arbeta
tillsammans for att forebygga dessa besvar och fraimja en
god muskel- och skeletthélsa bland EU:s arbetstagare.

Kvinnor, hbti-personer (homosexuella, bisexuella,
transpersoner och intersexuella) och migrerande
arbetstagare utsatts oftare for psykosociala risker,
bland annat diskriminering, mobbning, trakasserier och
verbala dvergrepp.




Mangfald pa arbetsplatsen och
forekomsten av halsoproblem och
belastningsbhesvar

Med mangfald pa arbetsplatsen menas en heterogen
sammansattning av arbetsstyrkan utifran arbetstagarnas
sociodemografiska och fysiska egenskaper, sasom alder, kon,
nationell bakgrund, sexuell Idaggning och funktionsnedsattning.
Den europeiska arbetskraften blir alltmer diversifierad som ett
resultat av tillkomsten av migrerande arbetstagare och flyktingar,
det 6kande antalet andra generationens migrerande arbetstagare,
kvinnors 6kade deltagande pa arbetsmarknaden, den politik for
aktivt dldrande som 6kar antalet dldre arbetstagare i arbetskraften,
den 6kade synligheten for hbti-personer och det 6kade
deltagandet av arbetstagare med funktionsnedsattningar.

Vissa grupper av arbetstagare rapporterar ofta en hégre férekomst
av arbetsrelaterade halsoproblem, déribland belastningsbesvar.
Nagra av dessa grupper har valts ut fér djupgaende analys (kvinnor,
migrerande arbetstagare och hbti-personer), och nackdelar som
t.ex. alder och g utbildningsniva beaktades i analysen. Syftet

var att fylla forskningsluckor och komplettera informationen

om andra grupper av arbetstagare och deras exponering

for belastningsbesvarsrelaterade risker, sdsom arbetstagare

med kroniska hélsotillstand' (t.ex. reumatiska sjukdomar och
belastningsbesvar) eller unga och framtida arbetstagare?.

Kvinnor uppgav oftare &n man att de hade arbetsrelaterade
hélsoproblem och s@mre allménhalsa. Uppgifter fran den
europeiska undersokningen om arbetsvillkor 2015 visar att

60 procent av de kvinnliga arbetstagarna i EU (och 56 procent av
mannen) led av ett eller flera belastningsbesvar.

Det framgar ocksa att migrerande arbetstagare har samre

halsa, sasom infektiosa och metaboliska kardiovaskulara
sjukdomar, psykiska halsoproblem och en hogre férekomst av
belastningsbesvar, samt att de rakar ut for fler arbetsplatsolyckor
och far fler arbetsrelaterade skador dn arbetstagarna i stort.

Hbti-personer I6per storre risk for dalig psykisk och fysisk hélsa

an befolkningen i stort. Forekomsten av langvariga halsoproblem,
inbegripet belastningsbesvar, artrit, ryggradsproblem, depression,
sjalvmordstankar, angest och sjdlvskador samt kroniskt
trotthetssyndrom ar hogre fér denna grupp.

Exponering for arbetsrelaterade
halsoriskfaktorer

Exponering for arbetsrelaterade
halsoriskfaktorer

Olika grupper av faktorer kan paverka risken for
arbetsrelaterade belastningsbesvar, bland annat

fysiska och biomekaniska faktorer, organisatoriska och
psykosociala faktorer samt individuella faktorer. Dessa kan
verka oberoende av varandra eller i kombination. Huruvida
det foreligger utsatthet for en kombination av riskfaktorer
bor darfor beaktas vid bedémning av arbetsrelaterade
belastningsbesvar.

Riskfaktorer for kvinnliga arbetstagare

Kvinnliga arbetstagare ar sarskilt utsatta for ett antal
arbetsrelaterade fysiska riskfaktorer for belastningsbesvar.
Uppgifter fran den europeiska undersdkningen om arbetsvillkor
for 2015 visar att en betydande andel av de kvinnliga
arbetstagarna var anstéllda i arbeten med langvarigt sittande
(62 procent), datoranvandning (62 procent) och repetitiva
hand- eller armrorelser (61 procent) under minst en fjardedel av
sin arbetstid. Omkring 42 procent av kvinnorna uppgav att de
arbetade i trottande eller smartsamma arbetsstéliningar under
minst en fjardedel av sin arbetstid, och omkring 15 procent hade
ett arbete som innefattade lyft eller férflyttning av manniskor.

Kvinnor &r sarskilt representerade i sektorer (t.ex. utbildning,
socialt arbete, handel, hotell- och restaurangverksamhet, lokalvard,
teletjanstcentraler, frisérbranschen och den offentliga sektorn)

och jobb (t.ex. personlig assistent, lokalvardare, halso- och
sjukvardspersonal och larare) dar sddana risker ar vanliga.

Kvinnliga arbetstagare ar sarskilt utsatta for organisatoriska och
psykosociala riskfaktorer som — sarskilt i kombination med fysiska
riskfaktorer — kan leda till en hogre risk for belastningsbesvar:

Diskriminering, trakasserier och odnskad sexuell
uppmarksamhet.

Balans mellan arbete och privatliv och kvinnors “dubbla roller”.
Arbetsrelaterad stress och kdnslomadssiga krav.

Brist pa karridrméjligheter och I16neskillnader mellan kvinnor och man.
Atypiska anstéllningsformer.

Att ha begrédnsad rost och begrénsade réttigheter.

Radande mansdominerade perspektiv pa yrkesrelaterade

sjukdomar och arbetsmiljéfragor.

Kvinnliga arbetstagare utsatts ocksa for 6kade risker for
belastningsbesvar eftersom ménga arbetsmiljoverktyg, personlig
skyddsutrustning och arbeten inte tar hansyn till den kvinnliga
kroppens fysiska egenskaper.

1 https://osha.europa.eu/en/publications/working-chronic-rheumatic-and-musculoskeletal-diseases/view

2 https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_Disorders_in_Children_and_Young_People


https://osha.europa.eu/en/publications/working-chronic-rheumatic-and-musculoskeletal-diseases/view
https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_Disorders_in_Children_and_Young_People

Riskfaktorer for migrerande arbetstagare

Migrerande arbetstagare dr mer utsatta for fysiska risker @n inhemska
arbetstagare. Uppgifter fran den europeiska undersékningen

om arbetsvillkor for 2015 visar att 40 procent av de migrerande
arbetstagarna utforde lyft eller forflyttning av tunga laster under
minst en fjdrdedel av sin arbetstid (31 procent for inhemska
arbetstagare) och 51 procent tilloringade minst en fjardedel av sin
arbetstid i trottande eller smartsamma arbetsstéllningar (43 procent
for inhemska arbetstagare). Migrerande arbetstagare utsatts ocksa i
storre utstrackning for risker som vibrationer, miljorisker som toxiner,
extrema temperaturer, bekdmpningsmedel och kemikalier, och rakar
oftare ut for arbetsplatsolyckor.

Migrerande arbetstagare dr mer bendgna att arbeta i smutsiga,
farliga och krévande yrken som &r férknippade med daliga
arbetsforhdllanden och héga arbetsmiljorisker. De &r ofta anstallda
inom jordbruk, tillverkning, gruvdrift, energibranschen, hélso- och
sjukvard, socialt arbete samt byggbranschen och I6per storre risk
att fa 1ag- eller okvalificerade arbeten.

Det finns beldgg for att den hogre férekomsten av
belastningsbesvar bland migrerande arbetstagare har ett samband
med bade fysiska risker och organisatoriska och psykosociala risker:

Mobbning, trakasserier och diskriminering pa arbetsplatsen.
Kéanslor av isolering och brist pa stod.

Diskriminering.

Tillfélliga och otrygga anstallningar.

Langa arbetstider, dvertid och obekvam arbetstid.

Brist pa karriarmojligheter och laga I6ner.

Begransad (arbetsmiljorelaterad) utbildning och bristande
inblandning i arbetsmiljorelaterade dtgarder.

Samre forhandlingsstyrka gentemot arbetsgivare.
Begransade kunskaper i vardlandets sprak och kultur.

Begransad tillgéng till bostadsmarknaden och hélso- och
sjukvarden.

Laga Ioner gor att migrerande arbetstagare kan bli tvungna

att ha flera olika jobb for att fa ekonomin att ga ihop, vilket

leder till 6kad stress och trétthet. Bristen pa aktiv inblandning i
arbetsmiljodtgdrder som utformas och genomfors pa arbetsplatsen,
i kombination med den hér gruppens begransade representation i
foretagsrad, minskar sannolikheten for att deras halsoproblem blir
uppmarksammade av ledningarna vilket medfér ytterligare risker.

Riskfaktorer for hbti-personer

Hbti-personer dr en grupp som utsétts for flera organisatoriska
och psykosociala riskfaktorer pa arbetsplatsen, sdsom
diskriminering, déljande strategier och "mikroaggressioner’,
sasom skamt och atloje, stirrande, skvaller och negativa
kommentarer, som bidrar till en kdnsla av otrygghet och kan leda
till sjalvisolering och ha negativa konsekvenser for den psykiska
och fysiska hélsan, sdsom belastningsbesvar.

Hbti-personer &r oftare anstéllda inom sektorer och yrken dar
de forvéntar sig att kunna kdnna sig tryggare och uppleva
mindre intolerans och diskriminering, sa kallad férdomsbaserad
segregering. Vissa studier visade ocksa att behovet av att ddlja
sin sexuella laggning eller kdnsidentitet har stor betydelse i
formandet av hbti-personers yrkesval, dd man potentiellt undviker
yrken dar det ar svart att dolja sin sexualitet och dér det kan

fa besvarliga konsekvenser om den kommer till kdinnedom.
Den offentliga sektorn anses vara en av de tryggaste, samtidigt
som stora och multinationella foretag i allt hogre grad framjar
mangfald, inkludering och antidiskriminering och darfor i allt
storre utstrackning tilltalar hbti-personer.

Hbti-personer &r sarskilt utsatta for féljande riskfaktorer:

Diskriminering i frdga om tilltrade till arbetsmarknaden och
storre risk att bli avskedade.

Institutionell diskriminering.

Diskriminering pa flera grunder (t.ex. kon, sexuell laggning,
alder, nationalitet och hudfarg).

Social diskriminering och “mikroaggressioner”.

Trakasserier, mobbning och verbala 6vergrepp.

Oobnskad sexuell uppmarksamhet.

Déljande av sexuell laggning och kdnsidentitet pa arbetsplatsen.

Lagre I6ner samt begransade befordringsméjligheter
och karridgrméjligheter.

Okad osakerhet pa arbetsmarknaden, tillfilliga
och otrygga anstallningar.




Forebyggande av belastningshesvar
inom den diversifierade arbetskraften

Att sdkerstalla en trygg och hdlsosam arbetsplats for

alla arbetstagare ar en rattslig skyldighet som faststalls

i ramdirektivet for arbetsmiljo (direktiv 89/391/EEG)°.
Arbetsgivarnas skyldighet omfattar att gora riskbedémningar
och sérskild vikt laggs vid behovet av att “anpassa arbetet

till den enskilde” och att i beddmningarna inkludera "sadana
grupper som ar utsatta for speciella risker”.

Att ta hansyn till fragor som roér kén och mangfald i
riskbedémningen® ar nyckeln till friska och produktiva
arbetsplatser. Arbetet, dess organisation och den utrustning
som anvdnds bor utformas sa att de anpassas till arbetstagarnas
férmagor och behov pa arbetsplatsen - inte tvartoms®.

Nedan ges ndgra exempel pa initiativ och féretagspraxis
som syftar till att forbattra arbetsmiljon och forebygga risker
kopplade till belastningsbesvéar bland kvinnor, migrerande
arbetstagare och hbti-personer:

https://oshwiki.eu/wiki/Policy,_law_and_guidance_for_psychosocial_issues_in_the_workplace:_an_EU_perspective
https://osha.europa.eu/sv/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction

w

4 https://osha.europa.eu/sv/publications/factsheets/87
https://osha.europa.eu/sv/publications/factsheet-43-including-gender-issues-risk-assessment

Mangfaldsmedveten riskbedémning, guide for arbetsgruppen fér nya och framvéaxande risker (Emex) och yrkesinspektérskommittén (Slic). Olika
sprakversioner finns pa: - https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/e9ec023f-cb5f-4e09-ac6a-6b5ffe05e7297p=1
&n=10&sort=modified_DESC

https://www.redi-lgbti.org
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https://www.cislbrescia.it/wp-content/uploads/2011/11/Un-progetto-sulla-sicurezza-per-i-lavoratori-stranieri.pdf
9 https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/gestion_201710/es_def/adjuntos/pautas_integracion_prl.pdf

. | Rt
- www.healthy-workplaces.eu

© Europeiska arbetsmiljobyran, 2022
Kopiering tillaten med angivande av kéllan. For spridning eller anvéndning av foton som inte tillhor EU-Osha maste tillstdnd sokas direkt frén upphovsréttsinnehavaren.
Fotografierna i detta nyhetsbrev illustrerar olika verksamheter pé arbetsplatser.. De visar inte ndvéndigtvis goda exempel eller uppfyllande av lagstadgade krav.

N-AS-951-1Z-80-1L ‘T€VET/T08T 0L10P “0-119-6.16-76-8L6 NGSI :4Qd * )-AS-9SL-17-80-11 ‘TL6/T08T 0L10P ‘T-709-6.16-76-8L6 NESI Julid
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