Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir pig og pinn vinnustad.

Vinnuvernd
er allra hagur

HAFILEGT ALAG -

HEILBRIGT STODKERFI

Stodkerfisvandi
og fjolbreytileiki
vinnuafis:

dhattupaettir og forvarnir hja
tilteknum hépum starfsfolks.

Lykilatrioi

Evrépskt vinnuafl er sifellt fjolbreyttara og 16ggjof hefur

og baeta 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir alla.
Samt sem &dur eru sumir hdpar starfsfélks ennpa ttsett
fyrir sérstakri dhaettu meira en annad starfsfolk.

Stodkerfisvandi orsakast af likamlegum, séalfélagslegum,
skipulagslegum og einstaklingsbundnum dhaettupattum
0g versna vegna pessara patta (sem oft verka hver

a annan). Uppso6fnud utsetning fyrir slikri dhaettu
eykur likurnar & pvi med timanum ad lenda i
vinnuverndarvandamalum og fa stodskerfissjukdéma.

Konur, LGBTI-starfsmenn (lesbiur, hommar,
tvikynhneig®dir, transfélk og intersex) og farandverkafélk
er oftar Utsett fyrir salfélagslegri dhaettu, par 4 medal
mismunun, einelti, dreitni og munnlegu ofbeldi.
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Hzefilegt alag — Heilbrigt stodkerfi

Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA) stendur fyrir
herferd um Evrépu fra 2020 til 2022 til ad vekja athygli

a vinnutengdum stodkerfisvanda og mikilvaegi pess ad
koma i veg fyrir pa. Markmidid er ad hvetja vinnuveitendur,
starfsfélk og adra hagsmunaadila til ad vinna saman ad pvi
a0 koma i veg fyrir stodkerfissjukdéma og studla ad godri
stodkerfisheilsu medal starfsmanna ESB.
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Fjolbreytni vinnuafls og algengi
heilsufarsvandamala og stodkerfisvanda

Fjolbreytileiki vinnuafls visar til misleitrar samsetningar
vinnuaflsins me? tilliti til fjolda lydfélagsfraedilegra og
likamlegra eiginleika starfsfélks s.s. aldri, kyni, pjéderni,
kynhneigd og fotlun. Evrépskt vinnuafl er sifellt fjolbreyttara
vegna innstreymis farandverkafélks og fléttafélks, vaxandi fjolda
annarrar kynslédar farandverkafélks, aukinnar patttoku kvenna

& vinnumarkadi, virkrar 6ldrunarstefnu sem eykur fjolda eldra
starfsfélks i landinu, aukinn synileika LGBTI-starfsfolks og meiri
patttoku fatlads starfsfolks.

Akvednir hopar starfsfolks tilkynna oft haerri tidni vinnutengdra
heilsufarsvandamala, par 4 medal stodskerfisvanda. Sumir

pessara hopa hafa verid valdir til itarlegrar greiningar (konur,
farandverkafolk, LGBTI-starfsfélk) og tekid var tillit til annarra
6hagstaedra patta (aldurs, ldgs menntunarstigs) i greiningunni.
Markmidid var ad fylla i rannséknareydur og stydja vid upplysingar
um adra starfsmannahdpa og utsetningu peirra fyrir dhaettu tengdri
stodskerfisvanda, svo sem starfsfélk sem pjast af langvarandi
heilsufarsvandamalum’ t.d. gigtar- og stodkerfissjukdémum) eda
ungt starfsfélk og starfsfolk framtidarinnar2.

Konur segja frd vinnutengdum heilsufarsvandamalum og upplifa
sig mun oftar med lakari heilsu en karlar. Gégn ar evrépsku
vinnuskilyréakénnuninni 2015 (e. European Working Conditions
Survey - EWCS) syna ad 60% kvenna i ESB s6gdust pjast af einum
eda fleiri stodkerfissjukdomum (56% karla).

Farandverkafélk greinir fra lakari heilsu, par med talid
smitsjukdémum og efnaskiptasjukdémum, hjarta- og
&0asjukdémum, gedheilbrigdisvandamalum og haerra algengi
stodkerfisvandamala, auk fleiri vinnuslysa og vinnutengdra
meidsla, en almennt vinnuafl.

LGBTI-starfsfolk eru i meiri haettu & ad vera vid slaema andlega og
likamlega heilsu en almenningur, med aukinni tidni langvarandi
heilsufarsvandamala, par 4 medal stodkerfisvanda, lidagigtar,
vandamadla tengdum maenu, punglyndis, sjalfsvigshugsana, kvida
og sjélfsskada og sipreytu.

Utsetning fyrir vinnutengdum
heilsuahaettupattum

Ahzettupaettir sem tengjast
stodkerfisvanda

Mismunandi gerdir af ahaettupattum geta studlad ad
vinnutengdum stodkerfisvanda, p.a.m. liffreedilegir og
lifaflfraedilegir peettir, skipulagslegir og sélfélagslegir
paettir og einstaklingsbundnir paettir. Pessir sjukdémar
geta virkad sjalfsteett eda saman med fleiri pattum. pvi
parf ad skoda marga sampaetta dhaettupaetti pegar mat er
lagt 4 vinnutengdan stodkerfisvanda.

Ahzettupeettir fyrir kvenkyns starfsmenn

Kvenkyns starfsmenn eru sérstaklega utsettir fyrir fjolda
vinnutengdra likamlegra dhaettupatta sem geta valdid
stodkerfisvanda. Gogn ur EWCS skyrslunni fyrir arid 2015 syna

a0 umtalsverdur hluti kvenkyns starfsmanna sagdist vera i vinnu
sem felur i sér langvarandi setu (62%), télvunotkun (62%) og
endurteknar hand- eda handleggshreyfingar (61%) i ad minnsta
kosti fjérdung vinnutimans. Um pad bil 42% kvenna s6gdust
vinna i preytandi eda sarsaukafullum stellingum i ad minnsta kosti
fjérdung af vinnutima sinum og um 15% voru i starfi sem folst i
pvi ad lyfta eda flytja folk.

Konur eru sérstaklega fjdlmennar i atvinnugeirum (t.d. menntun,
félagsradgjof, verslun og idnadi, hotel og veitingagreinum,
raestingapjonustu, simaverum, hargreidslu og opinbera geiranum)
og 60rum stérfum (t.d. sem persénulegir umdnnunaradilar, i
raestingum, skrifstofustérfum, heilbrigdisstérfum og kennslu) par
sem slikar haettur eru algengar.

Konur eru sérstaklega Utsettar fyrir skipulagslegum og
sélfélagslegum dhaettupattum sem geta leitt til - sérstaklega i
samsetningu med likamlegum dhaettupattum - aukinnar haettu &
a0 pjast af stodkerfisvanda:

bar & medal mismunun, éreitni og éaeskileg kynferdisleg athygli;
6jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og ,tvipaetts hlutverks” kvenna;
vinnutengd streita, tilfinningalegar krofur;

skortur & atvinnutaekifeerum og launamun kynjanna;
6hefdbundin atvinnuform;

takmorkud ahrif- og réttindi kvenna;

rikjandi karllaegt vidhorf pegar kemur ad atvinnusjukdémum og

vinnuverndarmalum.

Konur verda einnig fyrir aukinni haettu & stodkerfisvanda vegna
pess ad morg vinnuverndaréhold, persénuhlifar og storf taka ekki
tillit til likamlegra eiginleika kvenfélks.

1 https://osha.europa.eu/is/publications/working-chronic-rheumatic-and-musculoskeletal-diseases/view

2 https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_Disorders_in_Children_and_Young_People


https://osha.europa.eu/is/publications/working-chronic-rheumatic-and-musculoskeletal-diseases/view
https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_Disorders_in_Children_and_Young_People

Ahaettupaettir fyrir kvenkyns starfsmenn

Farandverkafolk eru utsettara fyrir likamlegri dhaettu en innfeett
starfsfolk. Samkvaemt gégnum ar 2015 EWCS skyrslunni eyda 40%
farandverkafélks ad minnsta kosti fjordungi tima sins i ad bera
eda flytja pungar byrdar (31% fyrir innfeett starfsfélk) og 51% eyda
ad minnsta kosti fjérdungi tima sins i preytandi eda sarsaukafullar
stodur (43% fyrir innfaett starfsfolk). Farandverkafolk er lika
Utsettara fyrir dhaettu eins og titringi, umhverfisdhaettum eins og
eiturefnum, miklu hitastigi og skordyraeitri og kemiskum efnum
og verda fyrir fleiri vinnuslysum.

Farandverkafélk er liklegra til ad vinna i skitugum, haettulegum
og krefjandi storfum sem tengjast lélegum vinnuadstaedum
og skorti & vinnuvernd. Pad eru oft starfandi i landbunadi,
framleidslu, ndmuvinnslu og orkugeiranum, heilsugaeslu og
félagsstorfum og byggingarstarfsemi - og er liklegra til ad fa
laglauna storf eda storf fyrir 6faglaert folk.

Visbendingar syna ad haerra hlutfall stodkerfisvanda medal
farandverkafélks tengist baedi likamlegri dhaettu og skipulags-
og sélfélagslegri dhaettu:

einelti, dreitni og mismunun & vinnustédum;

tilfinningu um einangrun og skort & studningi;
mismunun;

timabundin og 6trygg vinna;

langur vinnutimi, yfirvinna, félagslega erfidur vinnutimi;
skortur & atvinnutaekifaerum og lag laun;

takmorkud (vinnuverndartengd) pjalfun og skortur & patttoku i
vinnuverndartengdri starfsemi;

minni samningsstyrkur vid vinnuveitendur;
takmorkud pekking a8 tungumali og menningu gistilands;

takmarkad adgengi ad husnaedi og heilbrigdispjéonustu.

Laegri laun veldur pvi ad farandverkafélk parf ad vinna mérg
storf til ad nd endum saman, sem veldur meiri streitu og
preytu. Skortur peirra & virkri patttdku i vinnuverndarstarfi
sem honnud er fyrir vinnustadi og tekin i framkvaemd par,
dsamt takmorkudu adgengi ad fulltrda i vinnurddum, dregur
ur likum & ad athygli stjérnenda verdi vakin & heilsufarsvanda
farandfolks og felur i sér vidbétardhaettu.

Ahzettupaettir fyrir LGBTI-starfsfolk

LGBTI-starfsfélk verdur fyrir ymsum skipulagslegum og
sélfélagslegum &haettupattum & vinnustadnum, svo sem
mismunun, 6freegingarherferdum og ,smaarasum®, svo sem grini
og athlaegi, augnaradi, sludri og neikveedum athugasemdum, sem
studlar ad 66ryggistilfinningu og getur leitt til sjdlfeinangrunar
med neikvaedum afleidingum fyrir andlega og likamlega heilsu
peirra, par med talid stodkerfisvanda.

LGBTI-starfsfolk er oft starfandi i geirum og stérfum par sem
pad ma buast vid 66ryggi og upplifa skilningsleysi og mismunun
sem byggir & ,adskilnadi vegna fordéma*“. Sumar rannséknir
leiddu einnig i 1jés ad porfin & ad leyna kynhneigd sinni eda
kynvitund er mikilvaeg i métun starfsvals LGBTI-starfsfolks, par
sem pad geeti fordast storf par sem erfitt er ad fela kynhneigd
og haft neikvaedar afleidingar ad upplysa um kynhneigd sina.
Opinberi geirinn er talinn einn af peim 6ruggustu & medan

stor og fjolpjodleg fyrirtaeki eru i auknum maeli ad studla ad
fiolbreytileika, patttoku og adferdum gegn mismunun og eru pvi
liklegri til ad lada ad LGBTI-starfsfélk.

LGBTI-starfsfolk er sérstaklega utsett fyrir eftirfarandi
aheettupattum:

Mismunun vid ad fa atvinnu og auknar likur & ad verda rekid;
kerfislaeg mismunun;

mismunun af mérgum astaedum (t.d. kyni, kynhneigd, aldri og
pjéderni eda kynpaetti);

mismunun milli einstaklinga og ,smaarasir”;
areitni, einelti og munnlegt ofbeldi;
6umbedin kynferdisleg athygli;

fela kynhneigd og kynvitund a vinnustad;

laegri laun og takmarkadir stoduhaekkunarmdguleikar og
framtidarhorfur um atvinnu;

aukid atvinnu6oryggi, timabundin og 6trygg vinna.




Ad koma i veg fyrir stodkerfisvanda hja
fjolbreyttu vinnuafli

Ad tryggja 6ruggan og heilbrigdan vinnustad fyrir allt starfsfolk
er lagalegt skilyrdi sem sett er fram i ramma vinnuverndarlaga
(tilskipun 89/391/EBE)®. betta krefst pess ad vinnuveitendur
framkvaemi dhaettumat og undirstrikar naudsyn pess ad ,laga
starfid ad einstaklingnum” og taka med i ahaettumati ,pa
starfsmannahdpa sem verda fyrir sérstakri dhaettu®.

A0 taka tillit til patta sem tengjast kyni og fjolbreytileika i
dhaettumati® er lykillinn ad heilbrigdum og afkastamiklum
vinnustddum. Vinnan, skipulag hennar og bunadur sem notadur
er tti ad vera hannadur til ad passa vid eiginleika og parfir
starfsfolks i vinnunni — ekki 6fugt®.

Hér ad nedan eru nokkur deemi um frumkveedi og starfshaetti

fyrirteekja sem mida ad pvi ad baeta vinnuvernd og koma i veg
fyrir stodkerfistengda dhaettu medal kvenna, farandverkafélks
og LGBTI-starfsfolks:

https://oshwiki.eu/wiki/Policy,_law_and_guidance_for_psychosocial_issues_in_the_workplace:_an_EU_perspective
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https://osha.europa.eu/is/publications/factsheet-43-including-gender-issues-risk-assessment
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Fjolbreytileikaneemt dhaettumat, leidbeiningar EMEX - SLIC. Tungumalattgafur faanlegar &: https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-
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https://www.redi-Igbti.org
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https://www.cislbrescia.it/wp-content/uploads/2011/11/Un-progetto-sulla-sicurezza-per-i-lavoratori-stranieri.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/gestion_201710/es_def/adjuntos/pautas_integracion_prl.pdf
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