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Prihodnje raziskovalne potrebe in prednostne naloge na področju varnosti in 

zdravja pri delu v državah članicah Evropske unije
Povzetek evropske študije 

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu je zbrala informacije držav 
članic Evropske unije o njihovih prihodnjih raziskovalnih potrebah, kar je 
osnova novega poročila „Prihodnje raziskovalne potrebe in prednostne na-
loge na področju varnosti in zdravja pri delu v državah članicah Evropske 
unije“. 

Cilj je bil zbiranje najnovejših informacij o teh raziskovalnih potrebah 
in prednostnih nalogah, obveščanje raziskovalnih programov Evrop-
ske komisije, izboljšanje sodelovanja med organi Skupnosti in državami 
članicami ter vodenje raziskav na področju varnosti in zdravja pri delu v 
naslednjem desetletju.

Vsaka država članica je morala poročati o nastajajočih tveganjih ter o svo-
jih prihodnjih raziskovalnih potrebah in prednostnih nalogah na področju 
varnosti in zdravja pri delu. V skladu z nacionalno prakso so morale vključiti 
stališča socialnih partnerjev in vseh pomembnih raziskovalnih ustanov. 
Objavljeno končno zbirno poročilo temelji na teh posameznih poročilih 
držav članic.

Poročilo navaja splošne ugotovitve v zvezi s prihodnjimi raziskovalnimi 
potrebami in prednostnimi nalogami na področju varnosti in zdravja pri 
delu, ki so povzete spodaj.

Cilj je določitev prihodnjih raziskovalnih potreb in prednostnih 
nalog na področju varnosti in zdravja pri delu

Cilj poročila je podpora razpravam o prihodnjih raziskovalnih potrebah 
in prednostnih nalogah na področju varnosti in zdravja pri delu, ki pote-
kajo v državah članicah EU. Evropska agencija je zato leta 2000 organizirala 
nadaljevalni projekt z namenom pridobivanja povratnih informacij o ugo-
tovitvah iz poročila. Na podlagi teh pripomb je cilj zagotoviti skupinski 
dokument za uporabo pri oblikovanju prihodnjih prednostnih nalog za 
raziskovalne programe Evropske unije. 

Skupne raziskovalne potrebe in prednostne naloge na področju 
varnosti in zdravja pri delu 
Določenih je bilo deset skupnih prednostnih nalog, vsako izmed njih pa je 
vsaj dve tretjini držav članic navedlo kot prihodnje prednostne naloge na 
področju varnosti in zdravja pri delu. (Glej Polje 1)

Psihosocialna vprašanja, ergonomi-
ja in kemični dejavniki tveganja so 
bili skupno navedeni kot glavne 
prednostne naloge za prihodnje 
raziskave. Skoraj vse države članice 
so prednostno navedle ta tri 
področja, ki so se kot prednostna 
vprašanja pojavila v različnih sku-
pinah. Na področju psihosocialnih 
vprašanj je bil poudarjen stres pri 
delu. Na področju ergonomije sta 
bila posebno poudarjena ročno 
premeščanje bremen in drža pri 
delu. 

V zvezi s kemičnimi tveganji so 
imele prednost strupene/nevarne 
kemikalije in zlasti rakotvorne sno-
vi. Ob tem so se raziskave v zvezi z 
nadomeščanjem kemikalij za zmanjšanje tveganj pojavile ločeno na lest-
vici prvih 10 in tudi kemikalije so v skupini ocena tveganja imele prednost.

Naslednja najpogosteje omenjena prednostna naloga je bila tveganje v 
zvezi z varnostjo (zlasti človeški dejavniki), sledilo pa mu je obvladovanje 
tveganja v malih in srednje velikih podjetjih. Mala in srednje velika podjetja 
so bila prav tako uvrščena visoko v skupini v zvezi s prednostnimi nalogami 
pri vprašanjih določenih skupin in delovnih organizacijah. 

Dve tretjini držav članic je navedlo: poklicne bolezni ali druge z delom 
povezane bolezni; tveganja pri posebnih dejavnostih; oceno tveganja; 
nadomeščanje kemikalij in fizične dejavnike tveganja.

Na področju poklicnih bolezni in drugih z delom povezanih bolezni, so 
države članice ponovno izpostavile potrebo po večjem številu raziskav o 
problemih, ki jih povzročajo psihosocialni in ergonomski dejavniki ter iz-
postavljanje skupku dejavnikov, vključno z zapletenimi kombinacijami, ki 
so jih povzročile nove tehnologije. Med fizičnimi dejavniki tveganja so se 
kot najbolj pomembni izkazali hrup in električna/magnetna polja. 

Prednostne raziskovalne naloge v zvezi z obvladovanjem in oceno tveg-
anja so se izkazale za zelo pomembne. Kot je omenjeno zgoraj, je zlasti 
pomembna ocena tveganja v zvezi z nevarnimi kemikalijami in rakotvorni-
mi snovmi, prav tako pa tudi obvladovanje kemičnega tveganja na podlagi 
nadomeščanja z manj nevarnimi snovmi. Omenjeno je bilo obvladovanje 
tveganja v malih in srednje velikih podjetjih. Druga poudarjena področja 
obvladovanja tveganja so vključevala vprašanja o celostnih sistemih za up-
ravljanje varnosti in zdravja pri delu, certificiranju ter sposobnostih.

Prednostne naloge glavnih raziskovalnih kategorij Agencije za 
varnost in zdravje pri delu
Družba in organizacija dela
Mala in srednje velika podjetja so bila izrazito poudarjena in zaradi tega so 
jim priznane posebne potrebe (glej Polje 2). Za države članice so posebno 
pomembne tudi nekatere skupine, na primer starajoči se delavci in ljud-
je z zmanjšano delovno sposobnostjo. Kar se tiče spreminjajočih se de-
lovnih vzorcev, sta delo na daljavo in oddajanje del podizvajalcem postala 
pomembni področji za prihodnje raziskave. Na strokovnem seminarju so 
bili razen tega izpostavljeni tudi samozaposleni.

Upravljanje in tehnologija
Ocena tveganja se še vedno šteje za pomembno temo, ker ima v skupini 
„upravljanje in tehnologija“ največjo prednost. Vključevanje sistema uprav-
ljanja varnosti in zdravja pri delu v druge sisteme upravljanja (na primer 
kontrolo kakovosti in okoljska vprašanja) je tudi postalo pomembna tema. 
Poudarjena je bila zunanja pomoč, npr. učenje od drugih (dobra praksa, 
zgledovalno primerjanje) ter učenje in razvoj sposobnosti.
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Polje 1. Skupne prednostne naloge na področju var-
nosti in zdravja pri delu

psihosocialni dejavniki tveganja

ergonomski dejavniki tveganja

kemični dejavniki tveganja

tveganje v zvezi z varnostjo

obvladovanje tveganja v malih in srednje velikih podjetjih

poklicne bolezni ali druge z delom povezane bolezni

tveganja pri posebnih dejavnostih

ocena tveganja

nadomeščanje nevarnih snovi

fizični dejavniki tveganja

= tveganja, navedena 13-krat
= tveganja, navedena 12-krat
= tveganja, navedena 11-krat
= tveganja, navedena 10-krat

Legenda:
število držav članic, ki so bile posebno pozorne na eno ali več tveganj v določeni 
skupini



E v r o p s k a  a g e n c i j a  z a  v a r n o s t  i n  z d r a v j e  p r i  d e l u

V zvezi s tehnološkim razvojem so države članice poudarile raziskovalne 
potrebe na področju razvoja in uporabe novih izdelkov, proizvodnih 
metod, postopkov in opreme za odpravo ali zmanjšanje tveganja. Omen-
jeno je bilo tudi zanimanje za nadomeščanje kemikalij.

Tveganje v delovnem okolju

Največ pozornosti je bilo posvečeno tveganju v skupini „delovno okolje“, 
kar kaže, da je znanje, kako tveganje nadzirati, še vedno pomanjkljivo.

Vplivi na zdravje

Sorazmerno visoki rezultati v tej skupini izražajo večjo ozaveščenost, da se 
je pomembno osredotočiti na vidike varnosti in zdravja pri preprečevanju 
tveganj, ki izhajajo iz dela. 

Posebne in druge teme v zvezi z delovnim okoljem in zdravjem
Le nekatere države so omenile tveganja pri posebnih dejavnostih. 
Posebna pozornost je bila posvečena kmetijstvu, predelovalni industriji, 
gradbeništvu, prevozu in zdravju/socialnemu delu. V enem nacionalnem 
uradnem poročilu je bilo zabeleženo zanimanje za posebne poklicne sku-
pine.

Potreba po evropskem sodelovanju
Države članice so sklenile, da se glavna potreba po sodelovanju na evrop-
ski ravni nanaša na organizacijo skupnih raziskovalnih projektov in pro-
gramov.

Partnerji pri pripravljanju poročila
Tematska skupina Agencije v mreži o raziskavah – delo in zdravje je za-
gotovila pomoč pri organizaciji in spremljanju študije. Skupina vključuje 
raziskovalne strokovnjake za varnost in zdravje pri delu iz držav članic EU, 
socialne partnerje in Evropsko komisijo. Laboratorij za varnost in zdravje 
(HSL) iz Združenega kraljestva je pomagal pri analizi nacionalnih poročil 
držav članic in pri pripravi zbirnega poročila. Delo je bilo opravljeno v ok-
viru Tematskega centra o raziskavah – delo in zdravje.1 

Evropska agencija je junija 1999 organizirala strokovni seminar v Bilbau, da 
bi razpravljali o predhodnih rezultatih tega projekta. Udeleženci seminarja 
so bili oblikovalci odločitev v zvezi z raziskavami na področju varnosti in 
zdravja pri delu ter strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu iz držav članic, 
Evropske komisije, evropskih raziskovalnih ustanov ter iz vrst socialnih part-
nerjev pa tudi iz ZDA.

Kje lahko dobite poročilo?
Zbirno poročilo je v angleškem jeziku na voljo na spletni strani Agencije 
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/resprior/. 

Natisnjeno poročilo – „Prihodnje raziskovalne potrebe in prednostne na-
loge na področju varnosti in zdravja pri delu v državah članicah Evropske 
unije“, Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu, 2000, ISBN XXX XXX 
– se lahko naroči pri Uradu za uradne publikacije ES, EUR-OP, v Luksem-
burgu (http://eur-op.eu.int/) ali na njegovih prodajnih mestih. Stane X EUR 
v Luksemburgu (brez DDV).

Ta informativni bilten je na voljo v vseh jezikih EU na spletni strani http://
agency.osha.eu.int/publications/factsheets/.
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mala in srednje velika podjetja

študije stroškov/koristi v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu

analiza stroškov varnost in zdravja pri delu, stroški nezgod in bolezni

oddaja del podizvajalcem

starajoči se delavci

ljudje z zmanjšano delovno sposobnostjo

delo na daljavo

samozaposleni

organizacijske kulture

začasni delavci

mladi delavci

ocena tveganja

obvladovanje tveganja v malih in srednje velikih podjetjih

nadomeščanje nevarnih snovi

novi varni izdelki, proizvodne metode, postopki in oprema 
(za preprečevanje tveganj zaradi ergonomskih, varnostnih, 
bioloških, fizičnih ali psiholoških dejavnikov tveganja)

sistemi upravljanja varnosti in zdravja pri delu, certificiranja 
upravljanja varnosti in zdravja pri delu, vključevanje v dru-
ge sisteme upravljanja

dobre prakse, zgledovalno primerjanje

učenje in razvoj sposobnosti, metodologije usposabljanja

preprečevanje nezgod

spodbujanje zdravja na delovnem mestu, metode za sto-
ritve v zvezi z zdravjem pri delu

obveščanje in zaznavanje tveganja

upravljanje in sodelovanje delavcev

varnost strojev in obratov ter mehansko premeščanje 
(npr. ocena tveganj, ki izhajajo iz upravljanja, uporabe in 
vzdrževanja strojev ter obratov)

Polje 2. Prednostne naloge znotraj glavnih raziskoval-
nih kategorij varnosti in zdravja pri delu
Družba in organizacija dela

Upravljanje in tehnologija

Tveganje v delovnem okolju

psihosocialni dejavniki tveganja

ergonomski dejavniki tveganja

kemični dejavniki tveganja

tveganje v zvezi z varnostjo

fizični dejavniki tveganja

biološki dejavniki tveganja

poklicne bolezni ali druge z delom povezane druge 
bolezni

Vplivi na zdravje

Posebne teme

tveganja pri posebnih dejavnostih

razvoj metodologij

Legenda:
število držav članic, ki so bile posebno pozorne na eno ali več 
tveganj v določeni skupini

= tveganja, navedena 13-krat
= tveganja, navedena 12-krat
= tveganja, navedena 11-krat
= tveganja, navedena 10-krat

1Tematski center o raziskavah – delo in zdravje je konzorcij desetih glavnih raziskovalnih ustanov za 
varnost in zdravje pri delu v Evropski uniji.

Prevod opravil Prevajalski center (CdT, Luksemburg), na podlagi izvirnega angleškega besedila.


