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jest wyzsze, jezeli wykonuja prace zakazang przez prawo.
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oializowanie zagrozen wmizjsau oracy = vorady db uedyen ludzi

To moze przytrafic sie kazdemu

Wypadek lub uszczerbek na zdrowiu w miejscu pracy moze miec
konsekwencje, ktére ponosi sie do konca zycia. Tragiczny
w skutkach wypadek moze sie przytrafi¢ kazdemu, i to juz
w pierwszym dniu pracy. Wiekszosci tych tragedii mozna zapobiec.

Mtoda osoba wiasnie rozpoczynajaca prace moze byc¢ bardziej narazona
na ryzyko niz jej starsi koledzy. Nie znajac jeszcze dobrze swoich zadan
i miejsca pracy, mtoda osoba nie ma do$wiadczenia i wiedzy w zakresie
zagrozen zwigzanych z BHP. Kazdy ma prawo do bezpiecznych
i zdrowych warunkow pracy, w tym do niezbednego szkolenia
i nadzoru oraz do zadawania pytan i zgtaszania wszystkiego, co moze
wydawac sie niebezpieczne. Z uwagi na brak doswiadczenia
i prawdopodobieristwo niedojrzatosci osobom ponizej 18. roku zycia
prawo zabrania wykonywania okreslonych niebezpiecznych prac.
W tym biuletynie omdwiono zagrozenia w miejscu pracy. Inny biuletyn
zawiera wiecej porad dotyczacych praw i obowigzkéw mtodych
pracownikéw.

Wedtug europejskich danych statystycznych, wskaznik wystepowania
urazéw przy pracy jest o 50% wyzszy u 0séb w wieku od 18 do 24 lat niz
w jakiejkolwiek innej grupie wiekowej.

> Osiemnastoletni praktykant mechanik zmart po czterech dniach od
poparzenia w pozarze — pomagat swojemu przetozonemu
przelewac mieszanine benzyny i oleju napedowego do zbiornika na
odpady, gdy nastapit wybuch...

Nie tylko ryzyko wypadku stanowi Zrédto zagrozenia, moze rowniez
ucierpiec zdrowie pracownika:

> Praktykantka w zakfadzie fryzjerskim miata uczulenie na
srodki, ktére musiata stosowac; jej dionie byty poranione
i pojawiaty sie na nich pecherze, co uniemozliwito jej
nawet utrzymanie noza i widelca, a w rezultacie zmusito
ja do rezygnadji z pracy...

Powodem wypadkéw i utraty zdrowia moga byc
niebezpieczne urzgdzenia, stresujgce warunki pracy,
szybkie tempo pracy, brak przeszkolenia i nadzoru oraz
brak procedur i kontroli. W przypadku oséb w wieku
ponizej 18. roku zycia prawdopodobiefstwo wypadku

Jak pracowac bezpiecznie

> Nie nalezy podejmowac zadnej pracy bez odbycia
wiasciwego przeszkolenia.

> Jezeli przetozony udziela zbyt wielu informacji
i podaje je zbyt szybko, nalezy poprosi¢ go

> W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy zadawa¢ pytania.
Przetozony lub wspotpracownik moze udzieli¢ pomocy, aby
zapobiec wypadkowi.

> Bez wahania nalezy prosi¢ o dodatkowe szkolenia.

> Nalezy stosowac srodki ochrony indywidualnej, takie jak obuwie
ochronne, kask lub rekawice, odpowiednie do wykonywanej pracy.
Nalezy wiedzie¢, kiedy stosowac srodki ochrony, zna¢ miejsce ich
przechowywania, sposob uzytkowania i konserwacji.

> Trzeba zapoznac sie z instrukcja postepowania w sytuacjach
awaryjnych, takich jak alarm pozarowy, awaria zasilania czy inna
tego typu sytuacja.

> Wszystkie wypadki nalezy natychmiast zgtasza¢ przetozonemu.
Mozna zgtaszac je takze przedstawicielowi ds. bezpieczenstwa, o ile
jest to mozliwe.

Nie wolno lekcewazy¢ wczesnych oznak zagrozenia, takich jak bole
gtowy, innego rodzaju béle i dolegliwosci, zawroty glowy, swedzenie
skéry lub podraznienie oczu, nosa lub gardta. Nalezy poinformowac
onich lekarza, pielegniarke lub innego pracownika medycyny pracy,
jezeli s obecni w przedsiebiorstwie. Podczas wizyty u lekarza
rodzinnego nalezy poinformowac go o rodzaju wykonywanej

pracy.

v

> Nalezy stosowac sie do otrzymywanych porad i instrukcji — robic¢
przerwy w pracy, wyregulowa¢ w odpowiedni sposob krzesto,
uzywac wyposazenia ochronnego.

0 zwolnienie tempa i powtoérzenie instrukdji.

> Nie nalezy opuszcza¢ miejsca pracy bez polecenia.
W innych miejscach moga wystepowac nieznane
zagrozenia, takie jak zwisajace kable zasilajace, sliska
podfoga lub toksyczne srodki chemiczne.

' Informacje pochodzg ze strony www.ccohs.ca/youngworkers/

http://ew2006.0sha.eu.int



Pytania, ktére nalezy zadac przetozonemu

> Jakie niebezpieczenstwa i zagrozenia ? wystepujg na moim ) ] ) ) o
stanowisku pracy? Sprzatanie — Toksyczne substancje chemiczne -
' : pracy! ' ' ) w srodkach czyszczacych ™
> Czy i kiedy bedzie organizowane szkolenie dotyczace = Ostre przedmioty w émieciach —
bezpieczenstwa? > Niebezpieczenstwo poslizgniecia sie -
> Jakie dziatania dotyczace ochrony osobistej nalezy podjac, jakie lufo wipardhy =
srodki ochrony trzeba stosowac? Ustugi gastronomiczne, praca > Sliskie podtogi =
= Jak naleZy Sie zachowac w sytuacjach awaryjnych7 CZ)/ zostang w restauracjach i barach typu fast food = Gorace urzadzenia kuchenne «
L / i > Ostl dmiot [
zorganizowane szkolenia z tego zakresu? > Ostre przedmioty N
<~ Komu mozna zadawac pytania dotyczqce bezpieczehstvva W pracy? Praca w sklepie/sprzedaz > Przemoc werbalna i fizyczna ze strony .
7 L ! § " ) klientow -
Jaki jest tryb zgtaszania wypadkow, probleméw zdrowotnych lub > Podnoszenie ciezkich przedmiotow -
zauwazonych nieprawidtowosci? > Dlugotrwata praca w pozycji stojace]
> Jak postepowac w przypadku urazu? Kto udziela pierwszej pomocy? Praca w biurze/urzedzie > Niewlasciwie zaprojektowane

Na co nalezy zwracac uwage *

>

Poslizgniecia i potkniecia — to najczestsze przyczyny
wypadkow, wynikajace z nadmiernego zattoczenia, nieporzadku
W miejscu pracy, rozlania substandji na podtodze, lezacych na niej
kabli zasilajacych lub uszkodzer powierzchni podtogi.
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Rodzaj pracy Przykladowe zagrozenia

stanowisko komputerowe
Nieodpowiednia pozycja oraz siedzisko
Stres

Molestowanie

Pielegnacja oséb Skazona krew i ptyny ustrojowe
Podnoszenie i praca w niewygodnej

pozycji
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M . d . Rl Wom > Przemoc werbalna i fizyczna
> ,aszy,“y i zenlg A L Vil W'e‘ﬂ Wypa ow jest = Niebezpieczeristwo poslizgniecia lub
niewfasciwa konserwacja, brak oston zabezpieczajacych, brak upadku B

przeszkolenia, awarie elektryczne, ktére moga spowodowac

; ! K : i - Fryzjerstwo — Praca w niewygodnej pozydji _
oparzenia, pozar lub yvypadkl smlgrtelne, a tgkze prpby reg_ula_q| e o510 N
maszyn bez wytaczenia ich z ruchu i odtaczenia od Zrodet zasilania. > Substancje chemiczne -
Niebezpieczne maszyny mozna znalez¢ zaréwno w kuchniach o wlasciwosciach alergizujacych Z
restauradji, jak i w fabrykach. B e " 0° .
> Podnoszenie ladunkéw — ciezkich lub niestabilnie pielegnadji wiosow >
zamocowanych; zagrozenie stanowi niewfasciwe ich podnoszenie Pracaiviaiies 2 Niebezpieczne maszyny =
lub koniecznoé¢ ich podnoszenia z powodu braku urzadzen o HEEETRIRTe] [
. L A — Niebezpieczeristwo poslizgniecia lub -
pomocniczych, takich jak wazki. upadku -
> Powtarzalna praca wykonywana w szybkim tempie, zwtaszcza = Zagrozenia w transporcie, np. przy -
w niewygodnej pozycji i bez odpowiednio ditugich przerw — pracy z wézkami widtowymi <
moze powodowac bole, dolegliwosci i uszkodzenia migsni i stawow
(zaburzenia miesniowo-szkieletowe). Taki charakter ma na przyktad
praca przy tasmie montazowej w fabryce, praca kasjerki Egzekwowanie naleznych praw i rozwaga w postepowaniu
w supermarkecie czy uzytkowanie klawiatury komputerowej lub myszy. _ ; _
> Hatas — zbytwysoki poziom hatasu moze spowodowac uszkodzenie Zatrudnionemu przys’rugwq nastepujace prawa:
stuchu; poniewaz proces ten przebiega powoli, mozna nie zwrdci¢ na 1. Prawo do wiedzy
niego uwagi. Uszkodzenie moze by¢ jednak nieodwracalne. Inne Z ., Prawo do uczestnictwa
zagrozenia fizyczne to na przyklad wibracje i promieniowanie. 7. Prawo do odmowy wykonywania niebezpiecznej pracy
> Substancje chemiczne — w tym takze powszechnie stosowane 4 4 E e
A L Praca to nie zabawa, wiec naktada rowniez pewne obowiazki:
ptyny czyszczace, farby, produkty fryzjerskie i pyt. Substancje ; " q kresie zdrowia | bezpi ,
Wystepujace W miejscu pracy moga powodowac szpecaca wysypke > wspbfpraca z pracodawca w zakresie z rovvl|a i bezpieczenstwa,
alergiczna na skérze, chroniczng astme, choroby nowotworowe lub > stosowanie sig do prQC¢dur bezpieczenstwa w celu ochrony
wady wrodzone u dzieci pracownikéw. Mogg niekorzystnie wiasnej i wspotpracownikow,
oddziatywac na watrobe, system nerwowy i krew. > uzywanie lub noszenie $rodkow ochronnych.
> Stres - moZe wynikac ze sposobq org/anizacji pracy: przeciqz_enia Gdzie szuka¢ informacji
praca, niejasnego podziatu obowigzkow, nadmiernego nacisku. . . . o .
Przyczyng stresu moze by¢ takze przemoc ze strony przetozonych Zr6dta informacji o bezpieczenistwie w pracy miodych pracownikéw
lub wspdtpracownikow. mozna znalez¢ na stronie http://ew2006.0sha.eu.int/; informacje
> Przemoc — w przypadku kontaktéw z osobami z zewnatrz. 0 zagrozeniu irjdyvvidualnym i ;zynnikach ryzykawréZnych migjscach
Obejmuje przemoc werbalng i fizyczna. Zagrozenie przemoca pracy na stronie http://osha.eu.int; informacje pochodza od kraJovvy/ch
zdecydowanie nie wehodzi w ,zakres obowiazkow”. instytucji zwiazanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem, zwigzkow
> Srodowisko pracy — dolegliwosci wynikajace ze zbyt wysokiej lub zawodowych i stowarzyszefi branzowych.
zbyt niskiej temperatury i powazniejsze zaburzenia wynikajace Wiecej informadji o krajowym ustawodawstwie w zakresie prawa pracy:
z ekstremalnych temperatur, stabe oswietlenie itd. http://www.ciop.pl/612.html
2 Zagrozenie stanowi kazdy czynnik, ktéry moze spowodowac chorobe lub uraz. Ryzyko to prawdopodobienstwo jego wystgpienia.
® Informacje pochodza ze strony www.tuc.org.uk/tuc/rights_worksafe.cfm
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