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L-Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol

|l-Promozzjoni tas-Sahha fost il-Haddiema 2ghazagh
Sommarju tal-kazijiet ta’ prattika tajba

Skont it-taghrif migbur, ir-rata ta' accidenti mhux fatali fil-post
tax-xoghol fost dawk ta’ bejn it-18 u I-24 sena saret oghla b'izjed
minn 40 % mir-rata tal-forza tax-xoghol ingenerali. Sar izjed
probabbli i z-zghazagh isofru minn marda relatata max-xoghol.

Madankollu minflok ma jikkawzaw dannu I-postijiet tax-xoghol,
jistghu jkunu ambjent importanti ghall-promozzjoni tas-sahha
billi joffru opportunita ta' titjib fis-sahha generali tal-haddiema,
u b’hekk tibbenefika wkoll il-kumpanija ghax jongsulha l-ispejjez
relatati mal-mard u tizdied il-produttivita.

X'jista’ jsir fil-post tax-xoghol?

Din I-iskeda informattiva tigbor fil-qosor 12-il kaz ta’ promozz-
joni tas-sahha fil-post tax-xoghol (WHP) mill-Awstrija, il-Belgju,
id-Danimarka, il-Germanija, I-Italja, il-Pajjizi I-Baxxi, ir-Rumanija u
l-Isvezja (). L-istudji tal-kazi fihom varjeta ta’ inizjattivi u interventi
li jippromwovu s-sahha ta’ haddiema zghazagh. Id-definizzjoni
ta’ "haddiema zghazagh” saret b'modi differenti mill-kumpaniji
involuti: wagt li hafna ddefinixxew lil dawn il-haddiema f'termini
ta’ eta, f'xi kazi, persuni li kienu godda fuq ix-xoghol gew ikklas-
sifikati wkoll bhala haddiema “zghazagh”. Dawn il-programmi
gew implimentati f'diversi intraprizi, kemm privati u kemm
pubbli¢i. H#afna mill-programmi involvew haddiema fis-settur
privat b'xoghlijiet fizikament ezigenti.

Messaggi ewlenin

m Hafna mill-programmi ta’ promozzjoni tas-sahha ffukaw fuqg
il-livell individwali, b'mod specjali fuq il-fatturi tal-istil tal-hajja

Hafna mill-kazi ffukaw fuq fatturi individwali. Dawn I-inizjat-
tivi u programmi indirizzaw I-aktar il-fatturi tal-istil tal-hajja
bhal perezempju I-abbuz mill-alkohol, it-tipjip, id-dieta/in-
nutrizzjoni u l-ezercizzju fiziku. Dan hu importanti ghaliex
il-prezenza ta'impjegati aktar f' sahhithom igib ukoll benefi¢cji
ghall-kumpanija. Fatturi ohra indirizzati inkludew I-izvilupp
tal-hiliet/personalita, il-binja ta’ timijiet, l-ottimizzazzjoni tal-
ambjent tax-xoghol u kwistjonijiet psikosodjali. Importanti
ninnotaw li bosta kazi inkludew aktar minn tema wahda.
Mill-kazi kollha, erbgha kienu azzjonijiet temporanji mentri
I-bgija kkoncernaw progetti li ghadhom ghaddejjin. Dan hu
sinifikanti ghax progetti lighadhom ghaddejjin juru prospetti
ikbar ta’ sostenibilita.

(") EU-OSHA, baZi ta' dejta ta’ soluzzjonijiet prattici, studji tal-kazi dwar il-pro-
mozzjoni tas-sahha fost haddiema zghazagh (http://osha.europa.eu/whpyw).

& Co cartoon

m Intuzat varjeta wiesgha ta’ approcci matul il-fazi ta’ pre-
parazzjoni u implimentazzjoni, kif ukoll fil-fazi ta’ seqwitu

Matul il-faZijiet ta’ preparazzjoni, implimentazzjoni u ta’ seg-
witu tal-programmi riveduti, intuzaw approcci differenti.
Qabelxejn, diversi partijiet interessati (ez. impjegati, harriega
u supervizuri) hadu sehem fil-preparazzjoni ta’ disgha minn
11-il kaz. Permezz ta’ intervisti, lagghat u servejs, huma
nghataw i¢-¢ans jinfluwenzaw il-kontenut tal-programm ta’
promozzjoni tas-sahha kif ukoll setghu jaghtu kontribut fi
strategiji prattici. Fl-implimentazzjoni tal-programmi ta’ pro-
mozzjoni tas-sahha, saret distinzjoni bejn hames komponenti
differenti: (1) tahrig u apprendistat, (2) attivitajiet, (3) in¢entivi
ghal haddiema zghazagh, (4) informazzjoni u (5) politika. Kull
wiehed minn dawn il-komponenti kien essenzjali biex jigi
zgurat is-success tal-programm ta’ promozzjoni tas-sahha.
l-maggoranza tal-kazi inkludew il-komponent “seminars,
tahrig u workshops”. Barra dan, il-holgien ta’ netwerks kien
inkluz f'sitt kazi bhala parti (kbira) mill-programm ta’ pro-
mozzjoni tas-sahha. Ezempji ta’ netwerks bhal dawn huma
I-gruppi ghall-iskambju ta’ esperjenzi, timijiet fil-progetti jew
gruppi ta’ appogg. Rigward il-fazi ta’ segwitu, intuzaw inter-
visti, servejs u linji ta’ feedback.

m [-hidma flimkien kienet importanti ghall-promozzjonitas-sahha
fost il-haddiema zghazagh

Dawn il-kazi ddistingwew I-inizjaturi mill-atturi u l-ixprunaturi.
L-inizjaturi huma dawk il-kumpaniji jew istituzzjonijiet li bdew
il-promozzjoni tas-sahha fil-post tax-xoghol, filwagt li I-atturi u
l-ixprunaturi jappoggaw il-preparazzjoni u l-implimentazzjoni
tal-programmi. Kemm il-kumpaniji kif ukoll il-gvernijiet tal-
pajjizi partecipanti kienu inizjaturi tal-programmi ta’ promozz-
joni tas-sahha. F'kazi fejn il-gvern kien l-inizjatur tal-progett,
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generalment il-programm kien inbeda mill-gvern lokali. Fil-
kazi studjati kollha, l-atturi u l-ixprunaturi hadmu ftit jew wisq
flimkien.

m WHP mhux biss tejbet is-sahha tal-haddiema zghazagh izda
gabet ukoll beneficcjilill-kumpaniji

ll-programmi ta’ promozzjoni tas-sahha fil-post tax-xoghol
gabu beneficéji mhux biss ghall-impjegati izda wkoll ghall-
kumpaniji taghhom. Ibda biex il-kumpaniji bbenefikaw
mill-programm ta’ promozzjoni tas-sahha ghax l-impjegati
tejbu s-sahha mentali u fizika taghhom. Barra I-gwadanni
fis-sahha u fil-kwalita tax-xoghol, il-programm ta’ promozz-
joni tas-sahha fil-post tax-xoghol kien ta’ benefic¢ju wkoll
ghall-kumpanija billi tejjeb I-immagini taghha u ghamilha
aktar attraenti ghal impjegati godda.

m [l-valutazzjoni rrizultat fhafna titjib, izda I-feedback seta’ kien
pozittiv izzejjed

Biex issir il-valutazzjoni, f'hafna kazi ntuzat dejta kwalitat-
tiva minn intervisti u workshops u dejta kwantitattiva minn
servejs u kwestjonarji. ll-valutazzjoni kienet importanti biex
tinghata indikazzjoni tal-effikacja tal-programmi u biex fil-
gejjieni tkompli titjieb l-implimentazzjoni tal-programmi.
ll-programmi tal-promozzjoni tas-sahha gabu titjib fil-hiliet
personali tal-impjegati, izjed sensibilizzazzjoni dwar I-istat
ta’ sahha taghhom u ingas livelli ta’ stress. ll-feedback kien
kollu pozittiv. Madankollu hemm dubji ragjonevoli dwar il-
konsistenza tar-rizultati pozittivi tal-programmi ta’ promozz-
joni tas-sahha fil-post tax-xoghol. Il-metodu tar-rappurtagg
jista’ jikkaguna certu xaglib fl-informazzjoni.

m Programm wiesa’ u l-partecipazzjoni tal-haddiema kienu fatturi
ta’ success ewlenin tal-programmi ta’ promozzjoni tas-sahha
fost il-haddiema zghazagh

L-involviment tal-partecipanti kien fattur importanti fis-
success f'diversi kazi. F'dawn il-kaZi, il-programm ma kienx
mahsub biss ghall-htigijiet tal-impjegati izda heggighom
ukoll jiehdu sehem. Barra dan, il-wisa’ tal-programm tat
lill-partecipanti l-opportunita jaghzlu tema addattata ghall-
problemi specifici taghhom fug ix-xoghol. Fost fatturi ta’
success ewlenin ohra kien hemm il-komunikazzjoni, -involvi-
ment tal-manigment u l-appogdg fug ix-xoghol.

Konkluzjonijiet generali

ll-programmi ta’ promozzjoni tas-sahha fil-post tax-xoghol fost
il-haddiema zghazagh iffukaw I-aktar fuq fatturi individwali bhal
fatturi relatati mal-istil tal-hajja. Aktar minn nofs il-kazi nbdew
mill-kumpaniji nfushom, u din il-haga tista' titgies pozittiva. Punt
pozittiv iehor tal-programmi ta’ promozzjoni tas-sahha kien |i
aktar minn nofs il-progetti kienu ghadhom ghaddejjin, u huwa
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fatt maghruf i tali progetti aktarx igibu bidliet sostenibbli fost
il-haddiema zghazagh. Dan huwa importanti ghax imgiba sanalli
titrawwem f'eta bikrija aktarx tibga’ mal-haddiema tul hajjithom
kollha u twassal ghal kundizzjoni ta’ sahha ahjar fix-xjuhija.

Rakkomandazzjonijiet

m Importanti li jigi zgurat li I-interventi jkunu komprensivi u
jittrattaw mhux biss ma’ fatturi fuq il-livell individwali izda
wkoll ma’ fatturi fuq il-livell organizzazzjonali.

m F'danil-process, huwa essenzjali li jigu involuti l-impjegati u
li jitgiesu I-htigijiet u l-opinjonijiet taghhom dwar I-organiz-
zazzjoni tax-xoghol, il-post tax-xoghol u |-attivitajiet tal-WHP.

m Fil-gejjieni l-istudji ta’ kazi bhal dawn ghandhom jiffukaw

ukoll fug barrieri, ostakoli u lezzjonijiet mitghallma.

Aktar informazzjoni dwar il-promozzjoni tas-sahha fil-post
tax-xoghol tinsab fug http://osha.europa.eu/mt/topics/whp
u fuq il-haddiema zghazagh fuqg http://osha.europa.eu/mt/
priority_groups/young_people

Din l-iskeda informattiva tista’ tingara b'24 lingwa fuq
http://osha.europa.eu/mt/publications/factsheets
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