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Su darbu susije kauly ir raumeny sistemos pazeidimai: jvadas

Kodél kauly ir raumeny sistemos pazeidimai mums visiems yra
tokie svarbus?

Europoje kauly ir raumeny sistemos pazeidimai (KRSP) yra labiausiai
paplitusi su darbu susijusi problema. Beveik 24 proc. 25-iy ES 3aliy
darbuotojy skundziasi nugaros skausmais, o 22 proc. — raumeny
skausmais. Sios problemos labiausiai aktualios naujosiose valstybése
narése — su Siomis problemomis atitinkamai susiduria 39 proc. ir
36 proc. darbuotojy (). KRS pazeidimai ne tik sukelia skausma ar yra
pajamy praradimo priezastis, bet taip pat turi neigiamy padariniy
verslui ir nacionalinei ekonomikai. Bet kurio darbuotojo KRS gali buti
pakenkta, taciau Siuo metu jau galima uzkirsti kelig KRS pazeidimams
atliekant darbo uzduociy vertinima, jgyvendinant prevencijos
priemones ir tikrinant, ar tos priemonés vis dar tebéra veiksmingos.

,Mazinkime kravj" yra 2007 m. Europos kampanija, skirta KRSP.
Kampanijos metu bus tesiama kauly ir raumeny sistemos
pazeidimams skirta veikla, pradéta pirmosios Europos savaités,
vykusios 2000 m. ir pavadintos ,Pamirsk KRSP*, metu, ir j ja bus
jtrauktos visos ES valstybés narés bei ELPA valstybés.

Kas yra KRSP?

Su darbu susije kauly ir raumeny sistemos pazeidimai yra tokiy kino
daliy, kaip raumenys, sanariai, sausgysles, nervai, kaulai ir vietine
kraujotakos sistema, pazeidimai, kuriuos pirmiausia sukelia arba
didina darbas ir tiesioginiai darbo aplinkos, kurioje dirbama, veiksniai.

Daugelis su darbu susijusiy KRSP issivysto ilgainiui ir atsiranda dél
pasikartojancio ilgalaikio didesniy ar mazesniy kroviniy kilnojimo.
Taciau KRSP gali bti ir Gmas suzalojimai, pvz., [0ziai nelaimingy
atsitikimy metu.

Minéti pazeidimai daZniausiai pakenkia nugarai, kaklui, peciams
ir virsutinéms galinéms, taciau gali bati pazeistos ir apatinés
galtnés. Kai kurie KRSP, pvz., rieso kanalo sindromas, yra
specifiniai dél aiskiai apibréziamy jy pozymiy ir simptomuy. Kiti
néra specifiniai, nes jauciamas tik skausmas arba diskomfortas,
taciau nematyti aiskaus specifinio sutrikimo.

Kokie veiksniai lemia KRSP?

KRSP gali lemti jvairios veiksniy grupeés, jskaitant fizinius ir
biomechaninius veiksnius, organizacinius ir psichosocialinius
veiksnius, individualius ir asmeninius veiksnius (Zr. 1 lentele). Sie
veiksniai gali veikti pavieniui arba kartu.

1lentelé. Veiksniai, galintys prisidéti prie KRSP vystymosi

Fiziniai veiksniai:

- Jégos naudojimas, pvz., kélimas, nesimas, traukimas,
stdmimas, jrankiy naudojimas

- Judesiy kartojimas

- Nepatogi arba nekintama poza, pvz, pakélus rankas virs
peciy lygio, ilgas stovéjimas arba sédéjimas

« Vietinis jrankiy arba pavirsiy spaudimas

« Vibracija

- Saltis arba pernelyg didelis karstis

« Prastas apsvietimas, pvz, galintis sukelti nelaimingg atsitikima
« Didelis triuksmas, pvz., sukeliantis kiino jtampg

Organizaciniai ir psichologiniai bei socialiniai veiksniai:

- Daug pastangy reikalaujantis darbas, atliekamy uzduociy
kontrolés stoka, per mazas savarankiskumas

- Nepakankamas pasitenkinimas darbu

- Pasikartojantis, monotoniskas, spartus darbas
« Bendradarbiy, virsininky ir vadovy pagalbos trakumas

Individualas veiksniai:

« Anksciau persirgtos ligos ar patirtos traumos
- Fizinis pajégumas

+ Amzius

+ Nutukimas

+ Rakymas

Kaip spresti su KRSP susijusias problemas?

Norint isspresti su KRSP susijusias problemas, butina taikyti
integruotg valdymo metoda. Sis metodas turéty apimti ne
tik naujy pazeidimy prevencijg, bet ir darbuotojy, kurie jau
skundziasi KRSP, issaugojimg darbe, jy reabilitacija ir reintegracija.

Taikant prevencines priemones reikéty atsizvelgti j visy kdno
daliy apkrova, galincig prisidéti prie KRSP atsiradimo. Paprastai
nebdna vieno Siuos paZeidimus lemiancio veiksnio, pavyzdZiui,

2 lentelé. Su KRSP susijusiy problemy sprendimas: europietiskas

poZidris (°)

Jei norite iSvengti KRSP ():

« Venkite KRSP rizikos

- Jvertinkite rizika, kurios nejmanoma isvengti

- Salinkite rizikg jos atsiradimo 3altinyje

- Pritaikykite darbg asmeniui

- Prisitaikykite prie techninés pazangos

« Pavojingg darbg pakeiskite nepavojingu ar maziau pavojingu

« Sukurkite nuoseklig bendros prevencijos politikg, apimancia
visy kano daliy apkrova

- Teikite pirmenybe kolektyvinéms apsauginéms priemo-
néms, palyginti su asmeninémis apsauginémis priemonémis

+ Duokite darbuotojams atitinkamus nurodymus

ISlaikykite KRSP patyrusius darbuotojus darbe:

« Atkurkite jy darbinguma
- Darbuotojus, kurie patiria KRSP arba yra juos patyre, vél
jtraukite j darbg

(") Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas, ,Ketvirtasis Europos darbo salygy tyrimas”, 2005 m.

() Remiantis Tarybos direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio 2 dalimi.

() Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentara, ,Su darbu susijusiy apatinés nugaros dalies sutrikimy tyrimas”, 2000.
)

http://ew2007.0sha.europa.eu



vien tik kroviniy krovimas rankomis retai sukelia nugaros
skausmus: esama daugelio kity veiksniy, kurie gali prisidéti prie jy
atsiradimo, pvz, stresas, vibracija, Saltis ir darbo organizavimas.
Todel labai svarbu jvertinti visus KRSP rizikos veiksnius ir
visapusiskai spresti atitinkamas problemas.

KRSP patyrusiy darbuotojy issaugojimas darbe turéty bati
sudedamoji darbo vietos KRSP politikos dalis. Ypatingas
démesys turety bati skiriamas jvairialypiams metodames,
kuriuos taikant baty derinama prevencija ir darbingumo
atkdrimas. Labai svarbus socialinés ir organizacinés paramos
vaidmuo suteikiant KRSP patyrusiems darbuotojams
galimybe grjzti | darbga ir toliau jame dirbti. Svarbu
organizacijoje teiktiaktyvig parama bei sprendziant susijusius
klausimus jtraukti darbuotojus, patenkancius j rizikos grupes,
bei kitas suinteresuotgsias salis.

Pagrindiniai europietisko pozidrio j KRSP problemy sprendima
aspektai pateikti 2 lenteléje.

Spresti KRSP problemas yra rentabilu: atvejo studija ligoniniy
sektoriuje (‘)

Darbas didelés bendrosios praktikos ligoninés skalbykloje
darbuotojams kélé apatinés nugaros dalies ir peciy traumy rizika.
Dirbant reikéjo per daug pasilenkti j priekj, norint pakelti sausus
ir Slapius skalbinius, po to reikéjo stipriai iSsitempti ir dirbti
nepatogioje padétyje.

I pav. Padavimo konvejeris pries pakeitimus, kai darbuotojams
reikéjo dirbti nepatogioje padetyje.

" -

Saltinis: SSV, JK.

Atlikus ergonominj jvertinima, kuriame dalyvavo specialistai,
darbuotojai ir vadovai, buvo atlikti darbo viety ir skalbimo
jrenginiy pakeitimai (pvz., pailgintas padavimo konvejeris, 7r.
2 pav.), jvesta darby rotacija ir darbuotojams pradéta teikti jiems
reikalinga informacija.

Atlikus pakeitimus, 62 proc. sumazéjo atvejy, kai darbuotojai
neatvyksta j darba dél ligos, 12 proc. padidéjo darbo nasumas,
20 proc. sumazeéjo iSmokos uz virSvalandzius ir pageréjo
psichologinis klimatas. Visos intervencijos islaidos sudaré
29 030 svary sterlingy: padarius prielaidg, kad intervencijos
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veikimo ciklas yra treji metai, grynaoji intervencijos nauda buvo
209 739 svarai sterlingy, o atsipirkimo laikotarpis — 4,38 men.

2 pav. Padavimo konvejeris po pakeitimy: matyti, kad konvejeris
pailgintas ir kad naudojami plastikiniai skalbiniy maisai.

Saltinis: SSV, JK.

Europos teisés aktai

Pagrindiniai KRSP prevencijos aspektai jau jtraukti j Europos
direktyvas, valstybiy nariy nacionalinius teisés aktus ir geros
praktikos rekomendacijas. Direktyvas papildo jvairls Europos
standartai (vadinamieji EN standartai), kuriuose smulkiau
isdéstomos susijusios nuostatos arba sudaromos galimybés
jgyvendinti direktyvas ().

Pagrindinés Europos direktyvos, susijusios su KRSP prevencija, yra:

.

89/391/EEB: nagrinéjamos priemonés darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti

89/654/EEB: nagrinéjami batiniausi darbovietei taikomi
reikalavimai

89/655/EEB: nagrinéjamas darbo jrenginiy tinkamumas
89/656/EEB: nagrinéjamas asmeniniy apsauginiy priemoniy
tinkamumas

90/269/EEB: nagrinéjama, kaip nustatyti su kroviniy kélimu
rankomis susijusia rizika ir kaip uzkirsti jai kelig

90/270/EEB: nagrinéjami batiniausi sveikatos ir saugos reikalavimai
dirbant su displéjaus ekrano jrenginiais

93/104/EB: nagrinéjamas darbo laiko organizavimas

98/37/EB: nagrinéjamos masinos

2002/44/EB: nagrinéjama, kaip nustatyti vibracijos keliama rizika ir
kaip uzkirsti jai kelig

.

.

Daugiauinformacijos apie KRSP kampanijg pateikta tinklalapyje
http://ew2007.0sha.europa.eu.

Daugiau informacijos apie KRSP prevencijg ir darbuotojy,
patyrusiy KRSP, issaugojimga darbe pateikta tinklalapyje http://
osha.europa.eu/topics/msds/.

Daugiau informacijos apie Agentaros leidinius pateikta
tinklalapyje http://osha.europa.eu/publications.

() Sveikatos ir saugos valdyba, JK. Tyrimo ataskaita 491: ,13laidy veiksmingumo tyrimai, patvirtinantys kauly ir raumeny sistemos pazeidimy problemos sprendimo naudg”.
() Agentaros tinklalapyje pateiktos nuorodos j Europos teisés aktus, susijusius su KRSP: http://osha.europa.eu/topics/msds/; j ES teisés aktus, susijusius su darbuotojy
apsauga: http://osha.europa.eu/legislation, ir j valstybiy nariy tinklalapius, kur galima rasti nacionalinius teisés aktus ir rekomendacijas.
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