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Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészséqgvédelmi Ugyndokség

Fiatal munkavallalok - Téenyek és adatok
A fiatalok foglalkoztatasa

Az Eurdpai Kockazatkutatd Kézpont egy sor jelentést készitett, amelyek egy
meghatérozott kockazattal, 4gazattal vagy a munkavallalok egy meghatarozott
csoportjaval 6sszefliggésben mutatjak be a munkahelyi egészségvédelmet
és biztonsagot. Ez a ténylap a fiatal munkavallalokrol sz616 jelentést (') foglalja
6ssze egy nagyobb projekt részeként, amelynek célja az Gjonnan megjelend
tendenciék és munkahelyi kockdzatok minél korabbi azonositasa, segitséget
nyujtva ezéltal a forrdsok jobb dsszpontositdséhoz, és lehetévé téve az
idészerlibb és hatékonyabb beavatkozasokat.

E kiadvény célja, hogy éttekintést adjon a fiatalokat a munkahelyen éré
veszélyekrdl, valamint arrol, milyen rovid és hosszu tavu kovetkezményekkel
jar ez a veszélyeztetettséqg. Ezt a statisztikak és tanulményok elemzésén,
valamint a kivélasztott megeléz6 esettanulményokon keresztll mutatja
be.

Az Eurdpai Unio tagéllamaiban és azokon kivil 6sszegy(jtott informaciok
tomegének dsszegzésével az ligynokség célja, hogy betekintést nyujtson a
fiatalok munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi tapasztalataiba. Az
Ugynokség reméli, hogy ez az informacié hozza fog jérulni a munka vilagaba
belépé fiatalok jobb védelméhez, és ezdltal ahhoz is, hogy egészségesebben
éliék dolgozd életiiket.

A fiatalok foglalkoztatasa 25 EU-tagallamban

A fiatal munkavéllalok ardnya szinte az 6sszes tagallamban csokken. Ez a
csokkend szlletésszamot tikrozi, de azt is jelezheti, hogy az oktatasi
tevékenységek egyre elterjedtebbek, és tovabb tartanak. A fiatal munkavallalok
ezenfelul védtelenebbek a gazdaséagi recesszidval szemben - a munkéltatok
a gazdaséagi nyomasra az Uj, fiatal munkavallalok felvételének csokkentésével
vélaszolnak.

A 25 EU-tagéllamban 2005-ben kortlbeltl 193,8 millio 6 llt alkalmazasban,
amelyb6l 20,4 millio volt fiatal munkavallalé (). A fiatal munkavallalok a munkaerd
10,5%-4t tették ki. A foglalkoztatdsirata () (EU-25) a fiatal munkavallalék esetében
36,3% volt, szemben a 15-64 éves népességnél mért 63,6%-kal.

A 25 EU-tagdllamban a fiatalok kdrében 18,7%-0s volt a munkanélkliség, ami
tobb mint kétszerese a teljes munkanélkliségi ratanak (9,0%). Az elmult években
sok EU-tagallamban a fiatal munkavallalék munkanélkiliségi ratdja is emelkedett,
jéllehet az dsszességében idésddé lakossagban kevesebb afiatal. A régidk kozott
is jelentés kilonbségek mutatkoznak a fiatalok korében: a munkanélkliségi rata
a 25 EU-tagallam régidinak kétharmadéban a telies munkanélkiliségnek legaldbb
a kétszerese. Afiatalok korében a regiondlis munkanélkiliségi rata 6,2% és 59,1%
koézott mozgott.

A fiataloknak a munka vilagaba torténé eredményes integrélésa azonban
létfontossagu a tarsadalom és a véllalkozasok szamara, és oridsi jelentdségu
maguk a fiatalok, valamint a sajat életik, egészséguk és jollétik iranyitasa
szempontjdbdl.

(") http://osha.europa.eu/publications/reports/7606507
() Fiatal munkavallalok: 15-24 éves kor kozott.
(

Ideiglenes, részidos, hétvégi és valtott miiszakban
végzett munka

2005-bena 15-24 éves munkavallalok a teljes munkaerépiacon aktiv munkaeréhoz
képest ritkdbban alltak teljes munkaidés alkalmazasban (72%, illetve 82%),
gyakrabban volt ideiglenes szerzédésiik (39%, illetve 14%), és gyakrabban voltak
fix fizetést munkavallalok (94%, illetve 83%). Figyelembe véve azonban a fiatal
munkavallalok korében gyakori, nem hivatalos munkamegéllapoddasokat (pl.
dnkéntes munkdk, csalddi vallalkozasban végzett munka, gyakornoksag), nehéz
meghatérozni a foglalkoztatast.

A 25 EU-tagdllamban sok ideiglenes munkavallald 25 évesnél fiatalabb volt: a 25
EU-tagdllamban a fiatal munkavallalok 37,5%-a ideiglenes szerz6dés alapjan dolgozott.
A szézalékos arény az frorszagi 6,8%-tl a spanyolorszagi 59,4%-ig véltozott.

A munkaerd-kolcsonzés keretében végzett munkara vonatkozé adatok szerint(’) az
ideiglenes szerz6dés alapjan foglalkoztatott személyek szdméra a képzés és a hosszu
tavi kompetencia-fejlesztésben val részvétel kevéshé elérhetd, mint az dllandd
szerz6déssel rendelkezé munkavallalok szamara. Azideiglenes munkavallalék emellett
kevésbé képesek befolydsolni a feladatok rendjét, a munka tempdjat és a
munkamddszereket,a munkaval kapcsolatos igényeik alacsonyabbak, és kevésbé [atjak
el éket a munkahelyi kockdzatokra vonatkoz informéciokkal.

2005-ben négybdl egy fiatal munkavallalé részidés munkakérben dolgozott. A
részidés munka is egyre gyakoribb. Eurépaban a részidés munkaval kapcsolatos
kutatds azt mutatja, hogy kevesebb a lehet6ség a képzés és a karrierben vald
elérelépés terén(’). A fizetések és a szocidlis juttatasok mértéke alacsonyabb, a
munka pedig jellemzéen egyhangu.

Ezenfelll a fiatal munkavallalok tébb mint fele havonta legaldbb egy szombaton
dolgozott. A fiatal munkavallalok esetében a valtott miszak is valdszintibb volt.

Hol dolgoznak a fiatal munkavallalok?

Az dgazatonkénti lebontds azt mutatja, hogy a 25 EU-tagallamban a fiatal
munkavillalok ardnya a szalloddkban és az éttermekben (22,7%), valamint a
kereskedelemben (16,3%) a legmagasabb. A 25 EU-tagéllam kozil 20-ban a
vendéglatds az elsé szamu foglalkoztatdsi dgazat a fiatal munkavallaldk szadméra,
és minden tagallamban az els6 harom kézott szerepel.

Ez az eloszlas a fenti dgazatokra jellemz6, potencidlisan veszélyes korilmények
meghatérozott kdre miatt fontos kdvetkezményekkel jér a fiatalok munkahelyi
biztonsdgdra és egészségvédelmére nézve (beleértve azalacsony fizetést, azideiglenes
idénymunkat, a rossz foglalkoztatési feltételeket és a fizikailag megterhel® munkat).
2005-ben a 25 EU-tagallamban a fiatal munkavallaldkat leginkdbb a szolgaltatdsban
(5,2 milli6 f6), valamint a kézmives és ezzel rokon szakmakban (3,6 milli6 6)
foglalkoztattak. A harmadik helyet az ugyanolyan aranyt kitevé hivatalnokok (2,7 millio
f6), illetve technikusok és kapcsolodd szakemberek (2,7 millié f6) foglalték el, szorosan
mogottik pedig az alapfoku végzettséget igényld foglalkozdsokat taldljuk 2,5 millié
f6). Ezafoglalkozas szerinti lebontés tagallamonként némileg eltér. 2000 és 2005 kdzott

°) Afoglalkoztatasi rata a foglalkoztatott személyek szamanak az ilyen kor( népesség szazalékaban kifejezett értéke.
(*) Goudswaard, A., Andries, F, , A foglalkoztatas helyzete és a munkakorilmények” (Employment status and working conditions).

http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0208.htm

() Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitdsaért, Dublin. ,Részidés munka Eurépaban” (Part-time work in Europe), 2005.

http://www.eurofound.eu.int/ewco/reports/TN0O403TR01/TNO403TRO1.pdf
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afiatal munkavallalok sziméban a legnagyobb ndvekedés a szolgéltatasban, valamint
a bolti és piaci értékesités terén kovetkezett be (+ 0,38 millio f6).

A fenti dgazatok és foglalkozasok kozul sokat a balesetek nagy kockdzata, a sok
munkahelyi veszélynek valé kitettség vagy — amint a szolgéltatdsi szakmdak
esetében fennall - a bizonytalan foglalkoztatasi helyzet jellemez.

A nemek kozotti kiilonbségek

Afiatal munkavallaloknal éppuigy megtaldlhatdk a nemek kézotti kilonbségek, mint
ateljes dolgozd népességnél. Tobb fiatal férfi dolgozik, mint né: a 25 EU-tagéllamban
2005-ben 11,1 millio fiatal férfi és 9,3 millié fiatal né dolgozott. Nehéz azonban olyan
adatokat talalni a veszélyeztetettségrol és az egészségi kovetkezményekrdl, amelyek
kilonbséget tesznek a fiatal nok és a férfiak kozott.

© Hasse Eriksson

A nemek kérdése nagymértékben hozzéjérul a veszélyekkel szembeni kitettség
kilonbségeihez, ezéltal a kiilonbozé egészségi kovetkezményekhez. A fodraszat
példaul dontéen néi szakma, 87% a ndéi munkavallalék aranya. Eurépaban kordlbeldl
400000 fodraszszalonban t6bb mint egymillié személyt foglalkoztatnak. Erre az
dgazatra a fiatal munkaerd is jellemz6: az tjoncok 83%-a 26 évesnél, 56%-a pedig 19
évesné fiatalabb. Ennek eredményeként a fodraszok esetében fenndllé kockazati
tényezdk szinte mindegyike automatikusan érvényes a fiatal munkavallalokra. Az
agazatban jelentkezo 6 egészségi problémak — bérproblémak, asztma, valamint
vaz- és izomrendszeri zavarok (MSD-k) — ezért leginkabb a fiatal ndket érintik.

Tobb kutatdsra van szlikség az aldbbiak érdekében:

m  annak feltérképezése, milyen kockazatok érik a fiatal munkavallaldkat, és
mennyire vannak kitéve a munkahelyi tényezdknek, példaul veszélyes
anyagoknak (pontosabban biolégiai, rakkelté és reprotoxikus anyagoknak),
zajnak és rezgésnek, fizikailag megterhelé munkakorilményeknek és
pszichoszocidlis kockdzatoknak;

m  az egyes kockdzatok fiatal munkavallalokkal kapcsolatos jelentéségének
felmérése a nagy foglalkoztatast jelentd dgazatokban, kiilon hangsulyt
helyezve a szolgéltato agazatokra;

= anemek kozotti kilonbségek és a fiatal néket, illetve férfiakat éré kockdzatok
relativ fontossaganak felmérése;

»  atudatossdgnovelés,aképzés ésamegel6zésfentazonositottkilonbségekhez
igazitasa, és a sokféleséggel kapcsolatos kérdések beépitése, példaula migrans
munkavallalékkal kapcsolatban;

= annak biztositasa, hogy a hivatalos képzettséget nem add képzésnek @amely
egyre nagyobb mértékben érinti a néi munkavallaldkat, példaul az olyan
szolgaltatd dgazatokban, mint az otthoni gondozés) része legyen a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem;

= a fiatal munkavallalokat éré, munkdval kapcsolatos balesetekre vonatkozd
kockdzatcsokkentd politikak hatékony 6sszpontositasa. E tekintetben jotékony
hatéssal jarna a kiilénbdzo politikai terletek kozotti egytttmukodeés (pl.
kozegészségiigy, a gyermekmunka elleni kiizdelem, szallitési biztonsag);

n  tdjékoztatd tevékenységek, hogy amunkavédelmet minden szinten beépitsék
az oktatdsba.

Bdvebb informacid

Ajelentés hozzéjarul az Ugyndkség éves kampanyéhoz, a Munkahelyi Biztonsag
és Egészségvédelem Eurdpai Hetéhez is, amely 2006-ban a fiatalok munkahelyi
védelmével foglalkozott. A, Biztos kezdet” szlogennel tébb mint 30 orszag vett
részt aktivan a fiatalok védelmét szolgald legnagyobb eurdpai munkavédelmi
kampanyban.

Afiatal munkavallalokat éré kockazatokkal és egészségi hatdsokkal kapcsolatos
informacidt a Facts 70 foglalja 6ssze: Fiatal munkavallalok - Tények és adatok:
A kockazatokkal és egészségi hatasokkal szembeni kitettség.

Bévebb informdcid a fiatal munkavallalok biztonsagarél:
http://ew2006.0sha.europa.eu/
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