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Sukupuolikysymykset tydturvallisuudessa jo tydterveydessi
Viraston raportin yhteenveto

Naisten ja miesten tydela-
massa on myos tyoturvalli-
suus- ja tyoterveysasioiden
(TTT) kannalta merkittavia
eroja. Yhteison uuden tyGtur-
vallisuus- ja tyoterveysstrate-

. L
i1 gian (') tavoitteena on “valta-
et virtaistaa”  eli  littaa
= sukupuoleen liittyva kysymys

CEL T B osaksi tyoturvallisuus- ja
tydterveystoimintaa. Taman
= tavoitteen saavuttamiseksi
virasto on tuottanut raportin,
jossa kasitelldaan sukupuolten
vélista eroa tyopaikalla tapah-
tuvissa loukkaantumisissa ja
sairastumisissa, tiedoissa esiin-
tyvissa puutteissa seka riskien
torjunnan edistamisessa.

Raportin keskeiset pditelmit

= Tarvitaan jatkuvia ponnisteluja sekd naisten ettd miesten tydolojen
parantamiseksi.

= Sukupuolesta johtuvilla eroilla on ty6oloissa ratkaiseva merkitys
tyGperdisten terveysvaikutusten kannalta. Seka tutkimuksessa ettd
kdytdnnén toimenpiteissa on otettava huomioon miesten ja naisten
todelliset tydtehtavat seka altistumisessa ja tyooloissa ilmenevat erot.

« Tutkimusta ja seurantaa voidaan parantaa ottamalla sukupuolta koskeva
ulottuvuus jarjestelmallisesti mukaan tiedonkeruuseen, suhteuttamalla
se tyGtuntien madraan (naisten tydaika on yleensa miehia lyhyempi) ja
perustamalla altistumista koskeva arvio todelliseen tyomadraan.
Epidemiologisten menetelmien osalta on arvioitava niihin mahdollisesti
liittyvd  sukupuolta koskeva vinouma. Kansallisessa
onnettomuusraportoinnissa ja tutkimuksissa seka muiden
seurantajarjestelmien tunnusluvuissa on otettava tehokkaasti huomioon
naisiin kohdistuvat tydeldman riskit.

Naisten turvallisuuteen ja terveyteen kohdistuvia vaaroja on aliarvioitu ja
laiminly6ty miesten vastaaviin verrattuna seka tutkimuksen etta
ennaltaehkéisyn osalta. Téhan epatasapainoon pitaisi kiinnittaa
huomiota tutkimuksessa, tietoisuuskampanjoissa ja ennalta ehkaisevissa
kampanijoissa.

"Sukupuolineutraalin” lahestymistavan omaksuminen paatdksenteossa
ja lainsaadanndssa on johtanut siihen, etta naisiin kohdistuviin
tyoperdisiin riskeihin ja niiden ehkdisemiseen on uhrattu vahemmén
kiinnostusta ja voimavaroja. Euroopan tyoturvallisuus- ja
tyoterveysdirektiivit eivét kata kotona tydskentelevid (padasiassa naisia)
henkil6ita. Lainsaadantd ei aina ulotu epavirallisessa tydsuhteessa
esimerkiksi omalla maatilalla avio- tai avomiehen kumppanina
tyoskenteleviin naisiin. Sukupuolen osuutta koskevien vaikutusten
arviointi pitdisi suorittaa tamanhetkisten ja tulevien tyéturvallisuus- ja
tyoterveysdirektiivien mukaisesti vakiomuotoisena ja kiinnittden
huomiota palkkaukseen.

Sen tiedon perusteella, joka on télla hetkelld kaytdssa ehkaisevasta tyosta
ja sukupuolta koskevan aspektin ottamisesta mukaan TTT-asioihin,
tamanhetkisia direktiiveja voitaisiin soveltaa kaytantdon sukupuolet
entistd paremmin huomioon ottaen, vaikka samalla on myos tarpeen
arvioida sukupuolen vaikutuksen osuutta ja kiinnittda huomiota tiedoissa
oleviin aukkoihin.

Sukupuolitietoisissa toimenpiteissa pitdisi omaksua osallistuva
lahestymistapa, jossa tyontekijat ovat mukana ja jossa toiminta perustuu
todellisia ty&tilanteita koskevaan tutkimukseen.

() “Tydn ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yhteisén uusi tyoterveys- ja
tyoturvallisuusstrategia vuosiksi 2002-2006", Euroopan komission tiedote, KOM(2002)
118 lopullinen.

Naisten ty6turvallisuuden ja tyGterveyden parantamista ei voida ndhda
erillisena laajemmista tydpaikkojen ja yhteiskunnan syrjintékysymyksista.
Tyoturvallisuuden ja tydterveyden pitdisi olla osa tyoeldaman
yhdenvertaisuustoimia. Sukupuolta koskevan osatekijan pitaisi olla
mukana myos silloin, kun tydturvallisuus- ja tyoterveysasioita pyritdan
ottamaan mukaan muun paatdksenteon piiriin, kuten yleisen
terveydenhuollon tai yritysten yhteiskunnallista vastuuta koskevien
toimien piiriin.

Naiset ovat kaikilla tasoilla aliedustettuina tydturvallisuus- ja
tyOterveysasioita koskevassa paatdksenteossa. Heidan pitdisi olla yha
enemman suoraan mukana, ja naisten nakdkantojen, kokemusten,
tiedon ja taitojen pitdisi heijastua TTT-strategioiden laatimis- ja
kdyttdonottovaiheeseen.

On olemassa onnistuneita esimerkkeja siitd, miten sukupuoli voidaan
ottaa mukaan tai miten siihen voidaan kiinnittaa huomiota
tutkimustavoissa, kaytdnnén toimenpiteissd, neuvonnassa ja
paatoksenteossa seka erilaisten muiden tyovalineiden ja yksittaisten
toimien yhteydessa. Hankitut kokemukset ja kdytossa olevat resurssit
pitdisi voida jakaa.

Vaikka naisten tydolojen ja tyotilanteen yleiset suuntaukset ovatkin
samankaltaisia eri jasenvaltioissa ja ehdokasmaissa, yleisten suuntausten
sisalld on olemassa myts maakohtaisia eroja. Yksittdisten maiden pitaisi
tutkia omia erityisolosuhteitaan sukupuolen ja TTT-asioiden osalta
asianmukaisiin toimiin ryhtymiseksi.

Holistinen ldhestymistapa TTT-asioiden seka tydn ja eldman
kosketuspinnan kasittelyssa seka entista laaja-alaisempi lahestymistapa
tydn organisaatioon ja tydssakdyntiin yleensa edistaisivat tyopaikan
riskien ehkaisyd, mista olisi hydtya seka naisille ettd miehille.

Naiset eivat ole homogeeninen ryhmd, ja kaikki naiset eivat ole tyéssa
perinteisissa “naisten toissd”. Sama patee miehiin. Holistisessa
|dhestymistavassa on otettava huomioon monimuotoisuus.
Toimenpiteissa tyon ja elaman valisen kosketuspinnan parantamiseksi on
otettava huomioon sekd naisten ettd miesten tydajat, jotka olisi
laadittava molempien kannalta kiinnostaviksi.

Naisten ja miesten erilaiset elinolot tydssd ja kotona

Vahvan sukupuolten valisen erottelun takia EU:n tydmarkkinoilla naiset ja
miehet kohtaavat varsin erilaisia tydskentely-ymparistoja ja erityyppisia
vaatimuksia ja paineita, vaikka he toimisivat samalla alalla ja harjoittaisivat
samaa ammattia. Erottelua ilmenee eri alojen valilld sekd saman alan eri
toimien vélillg, ja usein samassa toimessakin naiset ja miehet suorittavat eri
tyotehtavia. Myos tyopaikkojen vertikaaliset erot ovat tuntuvia, ja miehet
toimivat yleensa todennakdisesti ylemmissé tehtdvissa kuin naiset. Naisia
on eniten osa-aikatdissd, joissa sukupuolten vélinen ero on kaikkein
selkeintd.

Myods muilla sukupuoleen liittyvilla eroilla tydoloissa on vaikutusta
tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen. Naiset on miehid enemman
matalapalkkaisissa ja epavarmoissa tyosuhteissa, mika vaikuttaa heidan
tydoloihinsa ja heihin kohdistuviin riskeihin. Naiset vaikuttavat myos olevan
taipuvaisia pysyméaan samassa tydssa kauemmin kuin miehet, mink& vuoksi
he myos altistuvat riskeille kauemmin. Tyontekijéiden konsultointi ja heidan
osallisuutensa ovat tarkea tekija riskien ehkaisemisessa, vaikka naiset usein
toimivatkin tehtavissg, joissa jarjestaytyneisyys on vahaista ja joissa he eivat
ole niinkaan osallisina kaikkien tasojen paatoksenteossa.

Tyopaikkojen sisainen ja ulkoinen sukupuolinen eriarvoisuus vaikuttaa
myos naisten tyturvallisuuteen ja tyoterveyteen, ja my®s muiden
syrjintakysymysten ja terveyden valilld on merkittavia yhteyksia. Naiset
suorittavat edelleenkin suurimman osan palkattomasta kotityosta seka
lasten ja omaisten hoitamisesta, vaikka he samaan aikaan olisivat
kokopaivatydssa. Tama lisad merkittavasti heidan paivittaista tydaikaansa ja
kohdistaa heihin erityisid paineita nimenomaan silloin, kun tydjarjestelyt ja
kotieldma eivat sovellu oikealla tavalla yhteen.
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J Joitakin esimerkkeid sukupuolierojen vaikutuksista riskeihin ja terveyteen

Vaaratekija/terveysvaikutus

suurempi esiintyvyys”

"Enemman altistunut/ Huomautukset

Onnettomuudet Miehet Miesten osuus on suurempi, vaikka luvuissa on huomioitu naisten pienempi
tydtuntimaara.

Ylaraajojen sairaudet Naiset Suurta esiintyvyytta on havaittu joissakin erityisen paljon toistuvia liikkeita sisaltavissa
naisten suorittamissa tehtavissa, esimerkiksi kevyessa liukuhihnatyossa ja tiedonsyotossa,
joissa heilld on véhan mahdollisuuksia vaikuttaa tydskentelytapaansa.

Raskaat nostot Miehet Silti my®s siivousalalla, ateriapalveluissa ja hoitoalalla tydskentelevat naiset kérsivat
raskaiden nostojen ja kantamisen aiheuttamista vammoista.

Stressi Naiset Molemmat ilmoittavat suurista maaristd, mutta naisille ominaisiin stressitekijoihin kuuluvat
muun muassa sukupuolinen hairintd, syrjinta, vahan arvostetut tyotehtavat ilman
vaikutusmahdollisuuksia, emotionaalisesti vaativat tyot seka palkkatyon ja palkattoman
kotityon aiheuttama kaksinkertainen taakka.

Vakivalta yleison taholta Naiset Naispuolisilla tyontekijoilla on enemman kontakteja yleisoon.

Melu/kuulonmenetys Miehet Esimerkiksi tekstiili- ja elintarvikealalla tydskentelevat naiset voivat olla erityisen alttiita.

Tybperdinen sydpa Miehet Naisten luvut ovat suurempia joillakin valmistusteollisuuden aloilla.

Astma ja allergiat Naiset Esimerkiksi puhdistuaineet, terveydenhoidossa kaytettavat sterilointiaineet ja
lateksihansikkaiden poly samoin kuin tekstiili- ja vaatetusteollisuuden poly altistavat.

Ihosairaudet Naiset Esimerkiksi marin kasin tyoskentely ateriapalveluissa tai ihokontakti puhdistuaineisiin ja
hiustenkasittelykemikaaleihin altistaa.

Infektiosairaudet Naiset Esimerkiksi terveydenhoidossa ja lastenhoitotydssa nédma ovat yleisia.

Sopimattomat ty6- ja suojavalineet Naiset Monet tydvaatteet ja -valineet on suunniteltu “keskivertomiehille”, mika aiheuttaa
ongelmia naisille ja muille kuin “keskivertomiehille”.

Lisaantymiskyky Molemmat Laiminlyotyja alueita ovat hedelmallisyys, kuukautishairiét, vaihdevuodet seka miesten
lisadntymiseen liittyvat terveysnakokohdat.

Sopimattomat tyGajat Molemmat Miehet tekevét keskimaarin pidempaa maksettua tydaikaa, kun taas naiset tekevat

enemman palkatonta ty6ta kotona. Molemmat tahtoisivat nykyistd parempaan
tasapainoon oman eldman ja tyon valilla.

Kaavakuva tydturvallisuuteen jo tydterveyteen vaikuttavista sukupuolieroista
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Tyomarkkinasuhteiden, sosiaalipalitiikan
jalainsdadannon asettama konteksti

Sukupuolierojen havaitseminen ja huomioonottaminen

Huonon terveyden ehkaiseminen ja hyvinvoinnin edistdminen tyépaikalla
ovat tarkeita sekd naisten ettd miesten tyon laadun kannalta. Tyén
suunnittelu, sen organisointi seka kaytettavat valineet perustuvat usein
ajatukseen "keskivertotydntekijastd”, vaikka tyotehtavien jakaminen ja
sovittaminen tydntekijdille perustuvat EU:n lainsaddantoon. Naiset
huomioon ottava téiden helpottaminen tekee niista helpompia myés
miehille. Raportissa on mukana “sukupuolitietoinen” (“gender sensitive”)
tutkimus- ja toimenpidemalli. Erillisessa osassa on lisaksi yhteenveto
"sukupuolitietoisesta” riskinarviointitavasta. Lisatietoja on saatavilla
viraston www-sivuston erillisesta osasta (katso lisdtietoja).

Lisiitietoja

Viraston raportissa Gender issues in safety and health at work — A review
on lisda tietoa naispuolisiin tydntekijdihin kohdistuvista riskeista ja niiden
ehkdisemisestd samoin kuin “sukupuolitietoisesta” lahestymistavasta.
Raportti on saatavilla osoitteesta
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm.

Tiedote 43 sukupuolierojen huomioonottamisesta riskien ehkaisemisessa
on saatavilla osoitteesta http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/.

Viraston www-sivustolla oleva erillinen osasto siséltaa linkkeja naisten
tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevaan tietoon
(http://gender.osha.eu.int).
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