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Ocena tveganja na delovhem mestu in preventivni
ukrepi zaradi nevarnih snovi morajo upostevati skupine
delavcev s posebnimi potrebami in vecjim tveganjem.

Tveganije je lahko ve¢je, ker so ti delavci neizkuseni,
neobvesceni ali telesno ranljivejsi, pogosto menjajo
sluzbo, delajo v gospodarskih dejavnostih, v katerih
je ozavescenost o teh vprasanjih nizka, ali ker so
bolj ali drugace fiziolosko obcutljivi (npr. mladi
vajenci, razlike med moskimi in zenskami).

Posebne skupine delavcey, ki jih je treba
upostevati, so: mladi delavci, zacetniki na delovhem
mestu, vzdrzevalci, delavci migranti, delavci pri
podizvajalcih, delavci z zdravstvenimi tezavami,
nosece in dojece Zzenske ter delavci v storitvenih
dejavnostih, kjer je ozavescenost nizka in v katerih
med zaposlenimi pogosto prevladujejo Zenske.

Varno ravnajmo z nevarnimi
kemicnimi snovmi za
zdrava delovna mesta

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA)
je vletih 2018 in 2019 po vsej Evropi izvajala kampanjo za
spodbujanje preprecevanja tveganj zaradi izpostavljenosti
nevarnim snovem na delovnem mestu. Cilj kampanje je bil
zmanjsati prisotnost nevarnih snovi in izpostavljenost tem
snovem na delovnem mestu z ozave$canjem o tveganjih in
ucinkovitih nacinih za preprecevanje tvegan;.

Delavci, ki opravljajo delo na razli¢nih deloviscih,
se lahko srecujejo z razlicnimi nevarnimi snovmi.
Vodje timov in upravljavci prostorov morajo ravnati
usklajeno. Zelo pomembno je ustrezno sodelovanje
med njimi, ki vkljucuje tudi obvescanje delavcev.

Delodajalci se morajo seznaniti z nacionalno
zakonodajo, v kateri so natancno dolocene
zahteve glede varnosti in zdravja pri delu,
vrste del, ki jih ti delavci ne smejo opravljati,
starost, pri kateri otroci lahko za¢nejo delati,
ter omejitve in zahteve glede dovoljenj.




Obravnavana tezava

Delodajalci morajo oceniti tveganja za varnost in zdravje, ki so jim
delavci izpostavljeni pri delu. Pri oceni tveganja je treba upostevati
posebne skupine delavcev, ki so lahko bolj ogrozene, na primer
mlade delavce, zacetnike na delovnem mestu, vzdrzevalce, delavce
migrante, delavce pri podizvajalcih, delavce z zdravstvenimi
tezavami, nosece in dojece Zenske ter delavce v storitvenih
dejavnostih, kot je cis¢enje, ki so pogosto zZenske. Delodajalci
morajo delavce (neposredno ali prek njihovih predstavnikov)
obvescati o preventivnih in varovalnih ukrepih, ki se izvajajo za
zmanjsanje, odpravo ali nadzor tveganja, ter se z njimi posvetovati
o teh ukrepih.

Ocena tveganja in preventivni ukrepi

Delodajalec mora upostevati:

- ureditev delovnega mesta,

snovi, ki jim bodo delavci izpostavljeni,

nacin ravnanja z delovno opremo,

nacin organizacije dela in postopkov,

obseg potrebnega usposabljanja iz varnosti in zdravja pri delu,

tveganja, ki jih povzrocajo posamezne
snovi, postopki in vrste dela.

Vsi delavci imajo pravico:

vedeti, katere nevarnosti obstajajo na njihovem delovnem
mestu, kaj morajo narediti za svojo varnost in kako morajo
ukrepati ob nezgodi pri delu ali v nujnem primeru,

do informacij, navodil in usposabljanja o teh vprasanjih, in sicer
ob zaposlitvi, ob premestitvi na novo delovno mesto ali ob
uvedbi sprememb na delovnem mestu (usposabljanje mora
biti prilagojeno njihovemu delovnemu mestu in brezpla¢no),

do brezpla¢ne osebne varovalne opreme,

do sodelovanja pri zadevah v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu,
na primer s postavljanjem vprasanj, prijavo morebitnih nevarnih
ravnanj ali razmer, vklju¢no s posvetovanjem z delodajalcem.

Zacetniki ali mladi delavci

Vecje tveganje je posledica:

« pomanjkanja delovnih izkusenj v gospodarski dejavnosti ali na
delovnem mestu,

- nezadostnega poznavanja dela in delovnega okolja,
- oklevanja ali pomanjkanja spretnosti pri izrazanju pomislekov,

+ nepoznavanja obstojecih ali moznih tveganj,

« nezrelosti,

- zelje narediti vtis na sodelavce in vodje.
Zacetniki na delovis¢u morda:

+ ne prepoznajo nevarnosti,

+ ne razumejo ,ocitnih” pravil za uporabo opreme,

+ niso seznanjeni z ureditvijo delovis¢a, zlasti kadar se nevarnosti
na njem lahko spreminjajo iz dneva v dan,

+ ne upostevajo varnostnih znakov in pravil ali iS¢ejo bliznjice.

Posebna pravila veljajo za delavce, ki e niso dopolnili 18 let. Mladi
delavci, ki so bodisi stalno zaposleni bodisi na usposabljanju (npr.
na delovni praksi), ne smejo opravljati dela:

« ki presega njihove telesne ali umske sposobnosti,

« pri katerem so izpostavljeni strupenim ali rakotvornim snovem,
snovem, ki lahko povzrocijo dedne genetske poskodbe ali
skodijo nerojenemu otroku ali na kakrsen koli drug nacin
kroni¢no vplivajo na zdravje ljudi,

« ki vkljucuje tveganja, ki jih verjetno ne bodo prepoznali ali se jim
izognili zaradi pomanjkanja izkusenj ali usposabljanja oziroma
zaradi nezadostne pozornosti do varnosti.

Mlajsi od 18 let, vendar starejsi od najnizje starosti, pri kateri
lahko Ze zakljucijo obvezno redno 3olanje, lahko opravljajo zgoraj
nasteto delo v posebnih okolis¢inah, kadar:

« je opravljanje takega dela nujno za njihovo poklicno usposabljanje,
« se tako delo izvaja pod nadzorom pristojne osebe,

+ so tveganja zmanjsana na najnizjo mozno raven.

Delodajalci morajo:

« oceniti tveganja, preden mladi delavci ali zacetniki zacnejo delati,
in biti seznanjeni s snovmi, s katerimi lahko ti pridejo v stik,

« takim delavcem dodeliti ustrezno delo, pri katerem se upostevajo
njihovo znanje in izkusnje,

« poleg delavcey, ki delajo polni delovni ¢as, vkljucevati tudi tiste, ki
delajo obcasno, na primer ob vikendih ali med 3olskimi pocitnicami,
ter tiste, ki so na poklicnem usposabljanju ali delovni praksi,



« zagotoviti ustrezno organiziranost, vklju¢no z natan¢no
doloc¢enim sistemom nadzora, pri ¢emer morajo imeti
nadzorniki za uresnicevanje svojih nalog na voljo potrebna
poobilastila in dovolj casa,

- zagotoviti prilagojeno usposabljanje - mlada oseba morda ne
prepozna,ocitnih” tvegan;j.

Ce mladi delavec dvomi o katerem koli vidiku varnosti, ki

je povezan z njegovim delovnim mestom, ima pravico in
odgovornost o svojih pomislekih obvestiti nadzornika. Delavec ima
Vso pravico zavrniti opravljanje nevarnega dela.

Delavci migranti ali zacasni delavci
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Delodajalci morajo upostevati zlasti:
- jezikovne in komunikacijske tezave,

- osnovne kompetence, kot sta pismenost in racunska
pismenost, fizicne lastnosti, splosno zdravstveno
stanje in ustrezne delovne izku$nje,

ali so poklicne kvalifikacije pristne in zdruzljive
s kvalifikacijami, ki se zahtevajo v drzavi,

« mozne ucinke vedénja in domnevanj delavcey, ki so na
novo zaposleni v drzavi, ali drugih delavcev do njih.

Delavci morda ne razumejo usposabljanja ali navodil za varno in
zdravju neskodljivo delo. Se zlasti lahko:

napacno razumejo za varnost pomembne informacije,
prejete od sodelavcey, ali jih ne znajo uporabiti
za opozarjanje drugih v nujnih primerih,

niso sposobni ucinkovito komunicirati z nadzorniki,

ne razumejo drug drugega, ¢eprav prihajajo iz
istega obmogja ali podobnih etni¢nih skupin,

ne prepoznajo nevarnosti,

ne razumejo ocitnih” pravil za uporabo opreme,

niso seznanjeni z ureditvijo delovisca, zlasti kadar
se nevarnosti na njem lahko spreminjajo iz dneva
v dan, na primer pri gradnji ali ¢is¢enju.

Delodajalci bi morali:
«+ preden zac¢nejo zacasni delavci delati, preveriti, ali imajo
agencije za zaposlovanje in podjetja, h katerim napotujejo

svoje zacasne delavce, jasne in usklajene sisteme za
izmenjavo informacij o varnosti in zdravju pri delu,

preveriti, ali so agencije za zaposlovanje, ki zagotavljajo zacasne
delavce, opravile preglede primernosti povsod, kjer je to potrebno,

skrbno nacrtovati uvajanje in pri tem, kadar je to mogoce,
uporabljati fotografije nevarnosti ter zagotavljati kakovostne

informacije v jasnem in preprostem jeziku ali v delavé¢evem jeziku.

Delavci z zdravstvenimi tezavami
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Posamezniki z zdravstvenimi tezavami so lahko dovzetnejsi za
ucinke nevarnih snovi na zdravje. Nekatere snovi lahko, na primer,
povzrocijo preobcutljivost koze ali dihal. Kadar delavci postanejo
preobcutljivi, je treba prepreciti nadaljnjo izpostavljenost in jih,

na primer, razporediti na delovno mesto, na katerem ne bodo
izpostavljeni nevarni snovi. Delavci s poskodovano kozo in
odprtimi urezninami so dovzetnejsi za dermalno izpostavljenost,
saj lahko kemikalije skozi poskodovano kozo hitreje vstopijo v telo.

Pri ugotavljanju, ali se dolo¢ene zdravstvene tezave poslabsujejo
zaradi izpostavljenosti na delovnem mestu, lahko pomaga
zdravstveni nadzor. V takem primeru je treba pregledati vzorce
poklicne izpostavljenosti posameznika in sprejeti odlocitev o
boljsem nadzoru in/ali odstranitvi posameznika z delovnega mesta
z izpostavljenostjo.

Nosece ali dojece delavke
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V skladu z Direktivo 92/85/EGS nosece delavke in delavke, ki dojijo,
pod nobenim pogojem ne bi smele opravljati del, za katera je bila
v oceni tveganja ugotovljena nevarnost izpostavljenosti snovem, ki
bi lahko ogrozile varnost ali zdravje. Delodajalci morajo oceniti vsa
tveganja za varnost ali zdravje in vse mozne ucinke na nose¢nost
ali dojenje ter sprejeti ustrezne ukrepe.

Te delavke so lahko ogrozene zaradi postopkov, delovnih pogojev,
bioloskih dejavnikov in nevarnih snovi, pri ¢emer se lahko ta
tveganja razlikujejo glede na njihovo zdravje in razli¢cna obdobja
nosecnosti. Tveganja zajemajo:

« izpostavljenost nalezljivim boleznim,
« izpostavljenost svincu,
« izpostavljenost drugim nevarnim snovem.

Teh tveganj ni treba ocenjevati lo¢eno, temvec v okviru skupne
ocene tveganja.

Delodajalci bodo morda morali med nosec¢nostjo delavke ponovno
oceniti tveganja in:

- zacasno prilagoditi delovne pogoje in/ali delovni ¢as,
« ponuditi primerno alternativno delo ali

- delavki zagotoviti placan dopust.



Upostevati je treba, da delavke morda zZelijo delodajalcem ali
zdravnikom medicine dela sporociti kakrsen koli nasvet, ki so ga
prejele od zdravnikov ali babic. Te informacije se lahko uporabijo
pri ocenjevanju tveganja.

Delavci v storitvenih poklicih in vidik spolov
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Se vedno je prisotna poklicna segregacija spolov. Zenske in moski
delajo v razli¢nih poklicih in gospodarskih dejavnostih ter opravljajo
razli¢ne naloge, zato je mogoce sklepati, da so izpostavljeni razli¢nim
nevarnim snovem. Delavke prevladujejo v storitvenih dejavnostih,
kot je na primer ¢iscenje, v katerih je obi¢ajno znacilna nizka
ozavescenost o tveganjih, ki jih povzrocajo nevarne snovi.

Obstajajo tudi razlike med spoloma pri nacinu presnavljanja ali
kopicenja nekaterih nevarnih snovi v telesu. Pri oceni tveganja je
treba upostevati vidik spolov ter pri tem opredeliti manj ocitne
nevarnosti in zdravstvene tezave, ki so pogostejse pri zenskah.
Pri tem je treba vkljuciti:

«+ ocenjevanje in merjenje nevarnih snovi, ki prevladujejo na

delovnih mestih, na katerih pretezno delajo moski oziroma Zenske,

+ upostevanje posebnih ucinkov nevarnih snovi na zdravje
zensk, vklju¢no z reproduktivnim zdravjem, in uvajanje
posebnih ukrepov za zmanjsanje izpostavljenosti zensk,
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strukturirano postavljanje vprasanj delavkam in delavcem
o tezavah, s katerimi se srecujejo pri svojem delu,

izogibanje zacetnim domnevam o tem, kaj je
~nepomembno” in kdo je lahko izpostavljen,

« upostevanje celotne delovne sile, vklju¢no s cistilci

Viri: Spletne strani EU-OSHA in Zdruzenega kraljestva o zdravju in

in delavci v storitvah,

spodbujanje zensk k porocanju o tezavah, ki bi po njihovem
mnenju lahko vplivale na varnost in zdravje pri delu, pa tudi
o zdravstvenih tezavah, ki bi lahko bile povezane z delom,

izvajanje zdravstvenega nadzora, ki ustreza
delovnim mestom delavk in delavceyv,

zagotavljanje zadostnih informacij in usposabljanja
o vidikih spolov na podro¢ju varnosti in zdravja
pri delu tistim, ki izvajajo ocene tveganja,

upostevanje raznolikosti delovne sile ter ustrezno
prilagoditev dela in preventivnih ukrepov (npr. izbira osebne
varovalne opreme, ki ustreza potrebam posameznikov

in je primerna za zenske in ,nepovprec¢ne” moske),

vkljucevanje delavk v odlocanje in izvajanje ukrepov,

zagotavljanje informacij in usposabljanja o varnosti in zdravju

pri delu, prilagojenih delovnemu mestu, za delavke in delavce,

pri ¢emer je treba vkljuciti tudi tiste, ki delajo krajsi delovni
¢as od polnega, zacasne delavce in agencijske delavce.

varnosti ranljivih delavcev
(http://www.hse.gov.uk/vulnerable-workers/).

www.healthy-workplaces.eu

Fotografije, uporabljene v tej publikaciji, ponazarjajo razlicne delovne dejavnosti. Ne prikazujejo nujno dobrih praks ali upostevanja zakonskih zahtev.
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