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Kvinnor och den aldrande arbetskraften:
effekterna for arbetsmiljon

I denna 6versikt behandlas en rad fragor om genus och alder, sarskilt
relevanta for dldre kvinnor, mot bakgrund av arbetsmiljo och hallbart
arbete. Oversikten bygger p4 aktuell litteratur och en workshop som
anordnades av EU-Osha'.

Varfor dr genus relevant for att hantera alders-
relaterade fragor om arbetsmiljo och hallbart
arbete?

Arbetskraften i EU blir allt dldre och darfér ar aldersrelaterade
arbetsmiljostrategier avgérande. Man och kvinnor stalls emellertid
infor olika aldersrelaterade utmaningar och paverkas olika av
problem pa arbetsplatsen under hela arbetslivet. For att ge underlag
till politikutveckling, debatt och framtida forskning om hallbart
arbete ar det darfor viktigt att vi identifierar och forstar skillnaderna.

Aldersrelaterade skillnader mellan min och kvinnor
pa arbetsplatsen

Aldrande &r forenat med flera férandringar av den fysiska formagan
och hélsan. Dessa forandringar kan pdaverkas av konsrelaterade
(biologiska) respektive genusrelaterade (socialt konstruerade)
faktorer.

Konsspecifika skillnader mellan man och kvinnor pa
arbetsplatsen

Den mest uppenbara konsspecifika aldersrelaterade forandringen ar
klimakteriet. Det finns dock manga andra aldersrelaterade tillstand
som kan paverka arbetsférmagan och som drabbar kvinnor oftare
an man, bland annat benskorhet, artros och bréstcancer. Sddana
skillnader mellan mén och kvinnor bor beaktas nar strategier tas
fram for att framja arbetsmiljo och hallbart arbete.

Genusspecifika skillnader mellan mén och kvinnor pa

arbetsplatsen

Vertikal och horisontell genussegregation férekommer bland
arbetskraften, och darigenom &r kvinnor i allmdnhet, och éaldre
kvinnor i synnerhet, exponerade for andra risker an sina manliga
kolleger under hela arbetslivet.

Vertikal segregation beror pa att det saknas mojligheter till
befordran och rorlighet i arbetslivet, vilket leder till en koncentration
av kvinnor pa de lagsta nivderna i arbetslivshierarkin2.

Det kan medféra langvarig exponering for vissa risker pa
arbetsplatsen, sasom repetitivt arbete eller arbete som kraver
obekvéma arbetsstallningar.

1 https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/
workshop-gender-and-age-impact-working-life-etui-international

2 EU-Osha — European Agency for Safety and Health at Work, New risks and trends in the
safety and health of women at work, 2013. Tillgédnglig pa: https://osha.europa.eu/en/
publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work/
view

Horisontell segregation uppstar eftersom kvinnor och man tenderar
att arbeta inom olika ekonomiska sektorer. Exempelvis ar dldre
kvinnor dverrepresenterade inom vard och omsorg, skola och andra
tjdnstesektorer. Det ar viktigt att inte underskatta hur fysiskt och
kdnslomassigt kravande dessa, ofta kvinnodominerade, yrken ar:
manuell hantering, mycket repetitivt arbete med hdg arbetstakt,
skiftarbete, risk for vald och trakasserier samt stress ar alla fragor
som paverkar personalomsattning och arbetslivskvalitet inom
manga omraden dér kvinnor arbetar.

Hantering av aldersrelaterade skillnader mellan
man och kvinnor pa arbetsplatsen

Strategier for arbetsmiljo och hallbart arbete bor ta hénsyn
till bdde alder och genus. Strategierna boér vara inriktade pa
kvinnodominerade sektorer och yrken, sdsom véard och omsorg,
skola, lokalvard och detaljhandel, men &ven mansdominerade
sektorer sasom bygg- och anlaggning. De bor dven beakta hur
aldersrelaterad forsamrad fysisk formaga och hélsa kan hanteras pa
ett satt som tar hansyn till genus.

Klimakteriet och fraimjande av hdlsa pa arbetsplatsen

Manga hélsoproblem som drabbar kvinnor och som ar férbundna
med exempelvis klimakteriet dr tabu i samhallet och darmed
ocksa pa arbetsplatsen. Enkla dtgarder kan emellertid vidtas for att
hantera problemen: tillgdng till dricksvatten kan erbjudas, klader
i olika lager kan anvédndas i uniformer och flexibla arbetstider kan
tillampas for att underlatta ldkarbesok. Fler medvetandehdjande
atgarder och stodatgarder behovs pa arbetsplatsen, daribland rad
om atgarder mot stigmatisering, policymodeller och checklistor for
riskbedémning.

Arbetsmiljostrategier som tar hdnsyn till genus under
hela arbetslivet

En strategi for hallbart arbete under hela arbetslivet bor omfatta
riskutbildning och riskférebyggande for flickor och pojkar i skolan
och sakerstalla att arbetsmiljéutbildning tar upp de risker som ar
férbundna med kvinnodominerande arbeten. Arbetsmiljéfragor bor
dessutom fa en framtradande roll i yrkesutbildningen for typiska
kvinnojobb.

Stress och belastningsbesvar

Manga jobb som kvinnor ofta utfor ar kanslomassigt kravande
eller innehaller langa perioder av sittande eller staende. Stress
och belastningsbesvar kan darfor ha stor inverkan pa hur hallbart
kvinnors arbete &r. Dessa tva problem behover uppmarksammas
ytterligare, med sarskilt fokus pa riskforebyggande inom arbeten
som huvudsakligen utférs av kvinnor. P& en forskola i Danmark har
man exempelvis gjort en rad justeringar for att framja hallbart arbete
och kunna behalla personal som paverkats av repetitiva rorelser och
lyft.

Arbetsmiljon angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.
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Rehabilitering

Om en kvinnas ohdlsa inte erkdnns som arbetsrelaterad kan det
vara ett hinder for att fa tillgang till rehabiliteringsstéd. Kvinnor
med ansvar som anhorigvardare har dessutom ofta svart att ta
del av rehabiliteringstjénster. Det behdvs darfor en genusspecifik
inriktning pa rehabilitering for att programmen ska vara tillgdngliga
for kvinnor och anpassade till deras behov. Ett exempel pa en sadan
genusspecifik anpassning av rehabilitering erbjuds av den franska
organisationen for forsakring mot arbetsskador, Anact. Anact har
tagit initiativet till en vagledning for rehabilitering av kvinnliga
arbetstagare efter att de behandlats fér brostcancer®

Anhérigvardare

Allt fler arbetstagare av bada kénen har ansvar for att varda sjuka,
funktionshindrade eller aldre slaktingar, dven om den storsta
delen av denna vard utfors av kvinnor som &r 50 ar eller &ldre.
Nuvarande strategier som syftar till att gora det mojligt att forena
arbete och vardansvar dr emellertid inriktade pa unga kvinnor
med behov av barnomsorg. For att framja ett hallbart arbetsliv
maste darfor lampliga atgarder och praktiska I6sningar utvecklas
som gor det maojligt att forena arbete och vardansvar. Exempelvis
bor flexibla arbetstider och mojligheter till deltidsarbete beaktas,
vilket redan har genomférts for unga foréldrar, for att forhindra
att dldre anhorigvardare slutar att arbeta. Det ar dven nédvandigt
med ytterligare resurser for vard av aldre och funktionshindrade
personer, liksom tjanster for att framja ett sjalvstandigt liv som en
del av en integrerad strategi.

Alder och genus bér beaktas vid riskbedémning
och strategiutveckling

Arbetsmiljostrategier bor framja mangfald genom riskforebyggande
och genom att hantera riskerna vid kéllan. Det &r darfor viktigt att
jamlikhet nér det géller alder och genus samt arbetsmiljé hanteras
inom en och samma policy- och atgardsram.

Den néra kopplingen mellan jamstalldhet och héllbart arbete framgar
av den riskbedémning och strategiutveckling som ett fransk tryckeri
har genomfort. Foretagets kvinnliga anstallda hade en exceptionellt
hég andel belastningsbesvar, och foéretaget analyserade darfor
den tid som tilloringades med olika arbetsuppgifter per kén och
upptackte att man snabbare @n kvinnor befordrades fran roller
som innebar att utféra repetitiva uppgifter under langa perioder.
Foretagets riskbeddémning resulterade i en rekommendation att
framja kvinnors karridrutveckling och erkdnna kvinnors kompetens
inom foretaget, for att forhindra att de under lang tid fastnar
i repetitiva arbeten.

Storbritanniens nationella halsovardsmyndighet (NHS) satsar pa
utveckling av integrerade strategier genom partnerskapet Working
Longer Group for att titta pa hur ett langre arbetsliv paverkar en
kvinnodominerad arbetskraft, dar tva tredjedelar av sjukskoterskorna
ar over 40 ar. Detta har visat pa vikten av att fullt ut genomféra
sektorsvisa riktlinjer for hélsa och vélbefinnande pa arbetet for att
se till att den kumulativa effekten av ett langre arbetsliv inte inverkar
negativt pa en arbetstagares halsa eller formaga att arbeta effektivt
och sdkert.

3 Anact — L'agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail, Travailler avec un
cancer du sein, 2008, Association CINERGIE, Paris.

http://osha.europa.eu

Integrering av mangfald i nationella arbets-
miljostrategier

For att systematiskt inforliva alders- och genusaspekter i strategier
for hallbarhet pa arbetsplatsen, utan att det leder till diskriminering,
bor arbetsmiljoinspektioner integrera ett mangfaldhetsperspektiv
istrategierochverksamhet.Den Osterrikiskaarbetsmiljdinspektionens
strategi for mangfald innefattar exempelvis en rad verktyg for
integrering av ett jamstalldhetsperspektiv, checklistor for utbildning
och mangfald som inspektérerna kan anvanda i foretag samt
atgarder som galler aldre arbetstagare och kvinnodominerade
sektorer som ingar i deras kampanjer’.

De viktigaste resultaten

Det ar viktigt att skapa hallbara arbetsmonster for dldre arbetstagare,
med sarskild inriktning pa &ldre kvinnliga arbetstagare, genom
atgarder som &r inriktade pa arbetsbelastning, arbetsuppgifter,
flexibla arbetstider, balansen mellan arbete och fritid, stéd pa
arbetsplatsen for specifika genusrelaterade halsofrdgor och
arbetskraftens utveckling. Det kravs emellertid mer forskning och
praktiska verktyg om skarningspunkten mellan alder och genus
i forhdllande till arbetsmiljo och hallbart arbete. De viktigaste
resultaten av 6versikten sammanfattas i foljande punkter:

« Kons- och genusrelaterade skillnader i arbetsvillkor kvarstar under
hela arbetslivet.

- De kumulativa fysiska och kdnslomassiga effekterna av kvinnors
arbete bor inte underskattas.

+ Stod behdvs for riskbeddmningar som tar hansyn till komplexiteten
i fragor som handlar om alder och genus.

« Langa perioder med arbete pa lag niva i arbetsplatshierarkin, utan

karridarméjligheter, kan leda till Idngsiktig exponering for risker.

Lika tillgang till rehabilitering och yrkesutbildning maste

uppmarksammas.

Enkla atgarder mot stigmatisering pa arbetsplatsen kan stodja

kvinnor under klimakteriet.

Strategier for att framja héalsa pa arbetsplatsen kraver olika

metoder for kvinnor och man.

. Atgarder for att 6ka flexibiliteten i arbetet behéver vara relevanta

for dem, bade man och kvinnor, som vardar dldre anhériga.

Arbetsmiljéinspektioner bor ha tydliga strategier for mangfald.

Aldre kvinnliga arbetstagare bér ses som en vardefull tillgéng, och

den dubbla diskriminering som aldre kvinnliga arbetstagare kan

drabbas av maste hanteras genom 6kad medvetenhet.

Mer information

Hela rapporten finns pa engelska pa EU-Oshas webbplats pa:
https://osha.europa.eu/sv/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/
view
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Kopiering tilliten med angivande av kallan.

4 EU-Osha — European Agency for Safety and Health at Work, Mainstreaming
gender into occupational safety and health practice, 2014. Tillganglig pa:
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/
mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice
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