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at Work

O BUDUCNOSTI PRACE: LIEKY ZVYSUJUCE VYKONNOST

1. Uvod

Medzi Studentmi a v niektorych skupinach pracovnikov sa zacina rozmahat uzivanie na nelekarske
ucely takych liekov, akymi su napriklad kognitiva. Vzhladom na Coraz vacSiu konkurenciu v ramci
spolo¢nosti a v pracovnom prostredi sa oCakava, ze v budidcnosti ddjde k narastu uzivania tychto
liekov, pricom ich dlhodobé dosledky su stale eSte nezname.

2. Co su lieky zvysujuce vykonnost?

,Kognitiva“ su farmaceutické latky, o ktorych sa tvrdi, ze zlepSuju vykonnost na mentalnej urovni, napr.
pozornost, koncentraciu, pamat alebo motivaciu. V SirSom kontexte v pripade ,liekov zvySujucich
vykonnost* sa tiez tvrdi, Ze maju vplyv na zlepSenie motorickych schopnosti alebo afektivne schopnosti,
ako napr. zvladanie Uzkosti v pripade vykonavania urcitych pracovnych uloh alebo na zvySenie pocitu
doévery a spolupatri¢nosti.

Statne zdravotnicke organy vak nepovolili Ziadne lieky ako kognitiva ako také. Termin ,lieky zvy3ujlce
vykonnost* sa zvy€ajne vztahuje na pouzitie liekov mimo schvéalenej registracie, ktoré s predpisované
na konkrétne zdravotné stavy (napr. modafinil sa zvy€ajne predpisuje na narkolepsiu, metylfenidat
v pripade poruchy pozornosti spojenej s hyperaktivitou — ADHD) zdravymi osobami na ucely zvySenia
vykonu. Zamestnanci ziskavaju lieky inou cestou, kupuju si ich napriklad od niekoho, kto ich ma na
lekarsky predpis, alebo na internete.

Predaj a dostupnost tychto liekov cez internet meni tiez kultiru nakupovania a uzivania liekov: méze
sa zdat byt ,bezpecnejsia“ (aj ked nie je zaru€ené, Ze ide o tie lieky, ktoré to maju byt) nez potencialne
nebezpecenstva a stigmatizacia spojené s pouliénym predajom.

3. NajvyznamnejSie lieky zvysujuce vykonnost’
v sucasnosti

Mapovanie situacie tykajucej sa takych liekov, ako su kognitiva/lieky zvySujuce vykonnost, je zlozité.
Existuju vSak tri najvyznamnejSie farmaceutické pripravky, ktoré su bezne spéjaju s posilfiovanim
kognitivnych schopnosti:

= Amfetaminy — stimulanty pouzivané na liecbu ADHD alebo narkolepsie. ZvySuju hladiny
dopaminu. Adderall (obchodny nazov) je zmes soli amfetaminu. M6ze sa uzivat na pouzitie
mimo schvalenej registracie v suvislosti s povzbudzujucimi uéinkami na lepSie sustredenie
(najma pri Studiu) alebo navodenie pocitu euférie. K dalSim znackovym amfetaminom v tejto
kategorii patri Dexamed (dexamfetamin sulfat), v Eurépe tiez pod obchodnym nazvom Attentin
a Tentin.

= Metylfenidat — je stimulant centralnej nervovej slstavy, ktory sa pouziva na liecbu ADHD
a narkolepsie. ZvySuje hladiny neurotransmiterov dopaminu a norepinefrinu. Obchodné nazvy
su Ritalin, Concerta, Equasym, Medikinet a Rubifen.

= Modafinil/Armodafinil — je dal§i stimulant centralneho nervového systému a podporuje stav
bdelosti. Jeho presny ucinok na ¢innost mozgu nie je Uplne jasny, je vSak znama jeho interakcia
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s neurotransmitermi, ako napr. dopamin a norepinefrin. V Eur6pe sa pouzivaji obchodné
nazvy Provigil, Nuvigil, Vigil, Modalert, Modasomil a Modiodal.

4. Prevalencia uzivania v sucasnosti

Zistit kvantitativne Udaje o prevalencii uzivania kognitiv je zlozité, najma v désledku nepredpisaného
uzivania a internetového predaja. Existuju vSak ddkazy o konkrétnych skupinach uzivajicich alebo
zneuzivajuci lieky zvySujucich vykonnost v ramci zamestnania a pracoviska:

Vojenska sluzba: modafinil sa podava vojenskym zlozkam slaziacim v r6znych ozbrojenych silach pod
lekarskym dohladom a za jasne stanovenych podmienok.

Pracovnici v doprave: o pracovnikoch v doprave na dlhé vzdialenosti je zname, Ze uzivaju stimulanty
(hlavne amfetaminy), aby zvladali dlhé pracovné zmeny.

Pracovnici pracujlci na zmeny vratane pohotovostnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti sa spéjaju
s uzivanim liekom podporujucich vykonnost, ktoré im pomahaju zostat bdeli a zvladat problémy
s rovnovahou medzi pracovnym a sukromnym Zivotom. Spankova porucha pracovnikov na zmeny je
v USA diagnostickou kategoriou a modafinil je uznany ako lekarsky schvaleny postup na podporu stavu
bdelosti. Predpisovanie tohto lieku bolo mozné aj v EU v pripade spankovej poruchy u pracovnikov na
zmeny az do zakazu, ktory v roku 2011 vydala Europska agentdra pre lieky (EMA).

Dalsie skupiny pracovnikov pracujicich pod vysokym tlakom, v konkurenénom prostredi alebo
prostredi, kde dochadza k Sikanovaniu vratane obchodnikov s akciami, akademickych pracovnikov,
pravnikov, sa spajaju s uzivanim tychto liekov z r6znych dévodov, napr. na zvladanie naro¢nej prace,
zvySenie produktivity alebo zvladnutie ¢asového posunu pri cestovani.

Existuju dbkazy aj o uzivani ,liekov pri Stadiu“, ako napr. modafinil a Ritalin medzi Studentmi ako
prostriedku na podporu Studia, sustredenia sa, zvySenie koncentracie a posilnenie pamate. Uzivanie
tychto latok stdpa nielen na univerzitach, ale aj na Skolach. V pripade Studentov, ktori uz uzivali lieky
na zvysenie vykonnosti, méze byt vacSia pravdepodobnost’ dalSieho uzivania v ich praci po ukon&eni
Studia.

5. Vplyvy uzivania liekov zvysujucich vykonnost’
na pracovnikov a na pracu

Kognitiva stimuluja centralny nervovy systém organizmu. Vo vSeobecnosti maju potencial vyvolavat
urCity stupen bdelosti alebo schopnosti sustredit sa na Glohu (napr. rozSireny rozsah pozornosti),
pricom ucinky a trvanie zavisia od davky a doby lieCby/uzivania, i ked s individualnymi rozdielmi.

Ukazuje sa, Ze zistenia viacerych vedeckych Studii sa nezhoduju, pokial ide o povzbudzujici potencial
tychto liekov na zdravych jedincov, ani pokial ide o vedlajSie ucinky tak v pripade kratkodobého, ako aj
dlhodobého uzivania vratane ich navykového potencialu. Kauzalne ucinky liekov boli testované
u pacientov so zdravotnymi problémami, neexistuju v8ak Ziadne Studie so zdravymi uzivatelmi.

Lieky zvySujuce vykonnost sa zvacSa neuzivaju na zaklade lekarskeho predpisu a lekarskeho
odporucania, uzivané davky teda nie su pod lekarskym dohladom. Individualna tolerancia k liekom sa
¢asom obvykle zvySuje, o v pripade zamestnancov znamend problém uzivania zvySenych mnozstiev
a moznost' neziaducich vedlaj$ich ucinkov a narastu zavislosti v pripade vyssich davok.

Aj ked ciefom uzivania liekov podporujucich vykonnost su kognitivne u€inky, tieto lieky maju zarovern
fyzické a emocionalne ucinky, ktoré by sa nemali prehliadat. Poznatky o fyzikalnych G&inkoch su
spolahlivejSie nezZ o kognitivnych/emocionalnych uginkoch. NeZiaduce vedfajSie ucinky mézu
predstavovat riziko tak pre organizaciu prace, ako aj pre prislusnych zamestnancov a v tejto slvislosti
sa mdzu vyskytovat vyznamné individuélne rozdiely. K tymto u€inkom méze patrit:
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Amfetaminy: zvySené riziko kardiologickych problémov, vysokého krvného tlaku a mozgovej prihody,
tolerancie a zavislosti, psychickych problémov, nahle prerusenie uzivania moze spdsobit abstinenéné
priznaky.

Metylfenidat: podobné rizikd ako v pripade amfetaminov a potencialne je menej navykovy, viac
neziaducich priznakov pri dlhodobom uzivani, najma psychické poruchy u deti.

Modafinil: kozné reakcie, srdcové prihody, vysoky krvny tlak, arytmia, psychické poruchy. Usudzuje
sa, ze riziko zavislosti pri kratkodobom uzivani je nizke, ale zavislost' pri dlhodobom uzivani nie je
vyluéena.

Pri posudzovani u&inkov liekov, je potrebné poznamenat, Ze z vyskumu vyplyva, Ze aj ked mdze
dochadzat k zlepSeniu vykonnosti v pripade niektorych kognitivnych uloh, v pripade inych méze déjst
k zhorSeniu. Okrem toho priliSna sebadévera spolu s nadhodnotenymi schopnostami by mohla byt
problematickd pri rozhodovani v kritickych situaciach. PriliSna sebaddvera by mohla predstavovat
problém aj v suvislosti s timovou pracou a mohla by potencialne ohrozit sudrznost a spolupracu
skupiny.

Kazdy uaginok liekov podporujucich vykonnost na néladu, emdcie alebo motivaciu méze mat
potencialne vplyv na vykonnost v praci vratane vplyvu na vztahy s inymi a na timovu pracu. Vyhoda

zvySenej koncentracie alebo sustredenia oproti poklesu druznosti by bola uzito¢na, ak by jednotlivci
pracovali na ulohe samostatne, méze vSak byt problematicka v pripade timovej prace.

6. Désledky pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

VSeobecné potencialne rizika vyplyvajace z uzivania liekov zvySujucich vykonnost pre zamestnancov
a pre pracu uz boli opisané. Uzivanie tychto liekov spésobuje vSak aj iné problémy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP):

= Snahy vedenia zamerané na zvySenie produktivity mézu viest v pripade zamestnancov bud
k priamemu natlaku, alebo nepriamym oCakavaniam — spolo¢ensky tlak na prispdsobenie sa —
Ze budu uzivat tieto lieky vzhladom na vnutornu nerovnovahu moci v pracovnopravnom vztahu
a rovnako je mozné, Ze uzivatemi by mohli byt aj samotni manaZéri a veduci pracovnici. Volba
zamestnancov a ich vlastné uvazenie sa tak vyrazne obmedzi, o ma ddsledky na ich motivaciu
a angazovanost.

= UzZivanie liekov zvy3ujucich vykonnost poskytne niektorym zamestnancom nespravodlivi
vyhodu nad ostatnymi a mbéze predstavovat riziko diskriminacie zo strany zamestnavatelov
voc€i tym, ktori sa rozhodnu nepodielat’ sa na takomto zvySovani vykonnosti.

= Uzivanie liekov na zvySenie vykonnosti u zamestnancov by sa mohlo povazovat za normalne
a existuje moznost vzniku o€akavani, Ze je ,normalne uzivat' lieky“ a vzniku nedostato¢nej
tolerancie k odliSnostiam (vratane zdravotného postihnutia a veku) na pracovisku.

= Na lieky podporujuce vykonnost by sa mohlo nahliadat ako na ,rieSenie“ organizacnych alebo
manaZzérskych problémov v rAmci organizdcie a mohli by sa stat’ alternativou k preventivnym
opatreniam a vhodnym opatreniam riadenia tykajacim sa prace, ako napr. zmena programu
prace, primerané prestavky na odpocinok alebo vzdelavanie pracovnikov pracujucich
na zmeny o zvladani cirkadianneho rytmu.

= Niektori zamestnanci by mohli kognitiva uzivat na udrzanie svojej beznej vykonnosti a ini by
sa zase mohli snazit posundt nad ramec svojich ,beznych® limitov. V oboch pripadoch ide
o prispOsobenie sa na drovni jednotlivca s ciefom vyrovnat sa s poziadavkami pracoviska
namiesto potrebného prispdsobenia prace jednotlivcovi.

= Predpoklad, Ze vy8Si vykon mozno dosiahnut uZivanim liekov zvySujucich vykonnost, by mohol
viest' ku kulture, kde sa akceptuje, ze zamestnanci budu pracovat dihSie, ich pracovna zataz
bude vysSia, dokazu sa vyrovnat' s vy3Sim tempom prace a pod. Z dlhodobého hladiska to ma
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nasledky na bezpecnost a zdravie pracovnikov (napr. vyhorenie zamestnanca a neamyselné
chyby), ale aj na dobru povest organizacie.

=V su&asnosti neexistuje samostatna skupina liekov, ktoré sa daju ziskat' a uzivat' na posilnenie
kognitivnych schopnosti. Na tieto UCely sa uzivaju existujuce lieky na predpis, niektoré
nelegalne lieky a volnopredajné vyzivové doplnky a iné latky. Je nevyhnutné, aby sa pri
reakcidch v oblasti BOZP prihliadalo na tuto rozmanitost, ako aj na nedostatok lekarskeho
poradenstva.

Pokial ide oriadenie BOZP, kognitiva predstavuji problém =z hladiska zabezpecenia
starostlivosti/zdravia a testovania drog na pracovisku.

V sucasnych pristupoch v oblasti BOZP sa spravidla predpokladd, Ze uZivanie liekov a drog (vratane
alkoholu) je aktivitou, ktora sa vykonava hlavne mimo prace a ktora predstavuje problém na pracovisku,
pricom kazdy typ uzivania liekov a drog sa spgja so slabym pracovnym vykonom. Lieky zvySujluce
vykonnost sa uzivaju na zvladnutie alebo zlepSenie prace, niekedy s vyslovnym alebo tichym sthlasom
alebo akceptaciou zo strany organizacie. A preto, ak sa vramci suCasnej protidrogovej politiky
a postupov na pracoviskach predpokladd, Ze uzivanie drog a liekov musi nevyhnutne naruSovat vykon,
potom toto nepredstavuje uzitoény zaklad na zvazovanie politiky tykajucej sa latok, ktoré su
prinajmensom urcené na zvysenie vykonnosti a bezpecénosti (aj ked to nie je v praxi preukazané).

NavySe tradi¢né pristupy k uzivaniu drog a pracoviskdm sa spravidla zameriavaju na jednotlivého
pracovnika, ktory uziva alebo zneuziva lieky alebo drogy, ¢o sa definuje ako problém, ktory sa ma rieSit
bud prostrednictvom disciplinarneho konania, alebo prostrednictvom socialnych programov. Toto je
velmi Ciastkovy pristup, ktory vylu€uje samotné pracovné prostredie a interakcie medzi zamestnancom
a jeho pracovnymi podmienkami. Socialne systémy a systémy na podporu zdravia, ktoré sa sustreduju
len na jednotlivého zamestnanca nedokazu nalezite rieSit uzivanie kognitiv na pracovisku.

Sucasny vyskum zneuzivania latok na pracovisku potvrdzuje suvislost spravania jednotlivcov
s charakteristikami zamestnania. V rdmci prevencie v oblasti BOZP v slvislosti s tymto problémom by
sa mali identifikovat a prispdsobit’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancov vedu k uzivaniu kognitiv,
ako napr. dlhé pracovné zmeny, vysoké pracovné naroky alebo tlak na zvySenie produktivity.

Dal$ou otazkou pre zamestnavatelov je, ako a &i maju zistovat, & pracovnici uzivaju lieky podporuijice
vykonnost' na zvladnutie prace.

Pri zdravotnych prehliadkach sa mdze vyskytnut problém nedostato¢ného oznamovania takychto
pripadov, pretoze pracovnici nemusia chciet’ byt spajani s uzivanim liekov podporujucich vykonnost
alebo nepovaZzuju tieto latky za ,drogy".

Pokial ide o testovanie na drogy, je tato zalezitost problematicka a sporna. Postoje a praktiky tykajace
sa testovania na drogy na pracoviskach st odlidné v jednotlivych krajinach. Specifické pravne predpisy
existuju len v irsku, vo Finsku a v Norsku. Inde sa tieto praktiky pohybuja medzi citlivymi otazkami
slobody jednotlivca a povinnostou zabezpedit starostlivost a bezpecné pracovné prostredie
a sthlasom zamestnanca a zakladnym pravom na sukromie. Vo vSeobecnosti sa eurdpske pristupy
spravidla vyhybaju uplathovaniu kultury nahodného testovania zamestnancov, ktora je rozSirena
v USA, ainklinuje sa viac k pragmatickému posudeniu povolani, ktoré sa vnimané ako ,kritické pre
bezpeénost* a zdravie a pohodu jednotlivych zamestnancov.

Pri si€asnych testoch sa nemeria mnozstvo drog v organizme jednotlivca, ale enzymy metabolizujace
drogy. Testy na drogy teda netestuju znizenie vykonu alebo intoxikaciu v ¢ase testovania. Objavuje sa
tu tiez vyznamny problém s faloSnymi pozitivnymi vysledkami.

VSetky tieto faktory poukazuju na to, Ze diskusia o nahodnom testovani na drogy na pracoviskach
v ramci Eurépy s cielom riesit narast uzivania liekov zvySujucich vykonnost by sama osebe bola
nedostato¢na na rieSenie ochrany zdravia a bezpec¢nosti a inych pracovnych zalezZitosti tykajlcich sa
uzivania tychto latok na pracovisku.
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7. Zaverecné poznamky

Vplyv liekov zvySujucich vykonnost na BOZP a na dalSie manazérske zalezitosti je zlozity. Ide o stéle
sa vyvijajucu oblast, a preto sa v buducnosti o€akavaju dynamické zmeny.

Buduce zmeny budu zavisiet od konkrétneho vyvoja v oblasti hospodarstva a zamestnanosti vratane
skutocnosti, Ze:

a. Farmaceuticky priemysel, ako aj niektoré skupiny obyvatelstva méZzu mat zaujem na vyvoji
Specifickych liekov na zvySenie kognitivnych schopnosti/vykonnosti. Neustale sa vyvijajl
a skusaju nové lieky a moznosti vyuzitia existujicich liekov.

b. Aj ked v suCasnosti je predpisovanie obmedzené na lieCebné Gc&ely, bud v désledku zmeny
postoja k predpisovaniu na Ucely zvySenia vykonnosti u ludi, alebo vyvoja kognitiv, ktoré
boli uznané ako bezpectné, a preto sa mdzu predavat ako volhopredajné, by sa mohla
vyrazne zvysit dostupnost a akceptacia podporovania vykonnosti liekmi.

c. Zamestnanecké vztahy, ktoré vedu kvysokému tlaku ak velkej konkurencii na
pracoviskach, pracoviska, kde panuje vysoka Uroven stresu a nizka kontrola zo strany
zamestnancov, mdzu prispiet k zvySeniu vnimanej potreby liekov podporujucich vykonnost
a ich uzivaniu.

Potrebna je eSte dalSia praca na lepSie pochopenie potencialnych vplyvov liekov podporujicich
vykonnost na pracovisku. Na tuto tému sa publikuje stale velké mnozstvo literatdry a jednotlivé
nazory odzrkadluju Siroké spektrum zainteresovanych subjektov vratane vedcov v oblasti
neurolégie, odbornikov v oblasti etiky, popularnych médii, komunit zaoberajlcich sa biohackingom
a profesionalnymi organizaciami zastupujucimi rézne povolania. Potreba dialégu a formulovania
politiky a postupov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia zameranych konkrétne na tuto oblast
je preto ¢oraz naliehavejSia.

Tento diskusny dokument vychadza zo zhrnutia dlhsieho ¢lanku, ktorého vyhotovenim boli na zaklade
zadania agentury EU-OSHA povereni Dr. Kalen Dale a Prof. Brian Bloomfield a obsahuje informéacie
ziskané zo siete kontaktnych miest agentiry na seminari, ktory sa uskutocnil 11. juna 2015 v Bilbau.
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