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Tiivistelma

Hankkeessa "Rehabilitation and return to work after cancer — instruments and practices” (Kuntoutus ja
paluu tydéhoén sybvan jalkeen) on tarkoitus tarjota uutta tietoa sydpaan sairastuneiden tyontekijdiden ja
heidan tydnantajiensa kohtaamista ongelmista. Liséksi siind annetaan suosituksia toimivista valineista,
toimista, ohjelmista ja kaytanndistéa syopaan sairastuneiden tydhon paluun tukemiseksi.

Euroopassa diagnosoidaan joka vuosi arviolta 3,2 miljoonaa uutta syopatapausta. Noin puolet néista
koskee tydikaisia ihmisia. Sydvan esiintymisessa Euroopassa on maantieteellisia eroja, mutta yleisimmat
sydvan muodot ovat rinta-, suolisto-, eturauhas- ja keuhkosydpéa. Naiden syopatyyppien arvioitiin kattavan
yli puolet Euroopan kaikista sydpatapauksista vuonna 2012.1

Syovan vaikutus ihmisen paivittaiseen elaméaan on valitdn ja pysayttava. Diagnoosia seuraa usein hoidoista
johtuvia pitkia sairauspoissaoloja. Syévan hallinta on kuitenkin yleisesti ottaen parantunut kolmen viime
vuosikymmenen aikana, ja siksi sytvasta selvidvien ihmisten kokonaismaara kasvaa.?2 Monet syovasta
selvinneet kérsivat hoitojen paatyttya pitkakestoisista oireista ja rajoituksista, kuten vasymyksesta.

Nama oireet ja rajoitukset voivat vaikuttaa sy®vastd selvinneiden tyokykyyn, mika vaikeuttaa
tydmarkkinoilla pysymistad tai sinne palaamista. Tutkimusten mukaan useimmat sydvastad selvinneet
pystyvéat jatkamaan toissé tai palaamaan sinne3, mutta kaiken kaikkiaan tyottdmyysriski on 1,4 kertaa
suurempi sydvasta selvinneilla kuin terveiden vertailuryhman jasenilla.4

Siksi sydpééan sairastuneiden tydntekijoiden kuntoutuksen ja tydhdn paluun optimointi on tarkeaéa seka
tdman haavoittuvassa asemassa olevan ryhméan hyvinvoinnin parantamiseksi ettd sydpatapausten
(Euroopan) yrityksiin ja koko yhteiskuntaan kohdistuvien yhteiskunnallisten ja taloudellisten vaikutusten
pienentamiseksi.

Hankkeessa "Rehabilitation and return to work after cancer — instruments and practices” (Kuntoutus ja
paluu tydhon sydvan jalkeen) tarjotaan péaatoksentekijoille tietoa syodvan jalkeisen kuntoutuksen ja
tybhoénpaluun esiin nousseesta ongelmasta ja annetaan kansallisile viranomaisille esimerkkeja
onnistuneista toimintatavoista ja toimista. Hanke on jaettu kuuteen paékohtaan:

1. katsaus syovan jalkeista kuntoutusta ja tydhon paluuta koskevaan kirjallisuuteen

2. yksityiskohtaiset kuvaukset toimintatavoista, jarjestelmisté, ohjelmista tai véalineista sydpapotilaiden tai
syovanjalkeisen kuntoutuksen ja/tai tydhon paluun alalla

yrityskohtaiset tapaustutkimukset
laadullinen tutkimus asiantuntijoiden ja vélittdjien kanssa

loppuraportti, joka siséltéda analyysin ja toimintatapojen vaihtoehdot

o o~ W

Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) sidosryhmien tydpaja.

Raportin Rehabilitation and return to work after cancer: a systematic review of the literature (Kuntoutus ja
paluu ty6hdn syovéan jalkeen, systemaattinen kirjallisuuskatsaus) on tarkoitus antaa yleiskuva siitd, mité
tieteellisen kirjallisuuden perusteella tiedetaan. Katsauksen erityisié tavoitteita ovat seuraavat:

! Ferlay et al. 2013.

2 de Boer 2014.

3 Bouknight et al. 2006, Bradley ja Bednarek 2002, Maunsell et al. 2004, Sanchez et al. 2004, Short et al. 2005, Spelten et al. 2002,
Spelten et al. 2003.

4 Tama on osoitettu jarjestelmallisessa arviossa, joka sisalsi meta-analyysin ja metaregressio-analyysin (de Boer et al. 2009). Analyysi
kattoi 20 366 syovasta selvinnyttd ja 157 603 tervettd vertailuryhman henkilod seké 16 Yhdysvalloissa tehtyd, 15 Euroopassa
tehty& ja 5 muissa maissa tehtya tutkimusta.
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» tarkastella kirjallisuutta sellaisen tiedon kerdamiseksi, joka koskee sydpahoitojen jalkeen tai
niiden aikana tyohon palaavien tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvia
vaikutuksia, erityisesti tydperaisen sydvan osalta

« kerata tietoja laajemmista kysymyksistd, jotka voivat vaikuttaa tyontekijaan (esimerkiksi hoidon
ja tyén yhteensopivuus tai ty6llistyminen)

» kerata tietoja tybantajille ja tyontekijoille aiheutuvista kustannuksista, esimerkiksi menetetyista
paivista, valineiden mukauttamisesta ja korvauksista

» kerata tietoja pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille) tarkeista kysymyksista

» keré&ta tietoja tydhonpaluuta auttavien toimien hyvista toimintamalleista.

Raportissa Rehabilitation and return to work after cancer: literature review (Kuntoutus ja paluu tyéhén
syovan jalkeen, kirjallisuuskatsaus) tarkastellaan syovan jalkeista kuntoutusta ja tyéhénpaluuta koskevaa
saatavilla olevaa tieteellista kirjallisuutta. Se sisaltda katsauksen kirjallisuudessa kuvailtuihin kaytdssa
oleviin aloitteisiin, toimintatapoihin ja kaytantoihin, jotka liittyvat syovén jalkeiseen tydhon paluuseen.

Muita sybpda ja tydhonpaluuta koskevia kysymyksid, joita raportissa kéasitellaén, ovat vaikutukset
tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, kustannukset tyonantajille, tyontekijdille ja yhteiskunnalle,
tyontekijgdn mahdollisesti vaikuttavat laajemmat kysymykset, tydhon liittyva ja tyoperéinen syopda, pk-
yrityksille térkeat kysymykset seké synergia politikanalojen ja (yritys)toimijoiden vélilla ja niiden rooleissa.

Raportissa esiteltdvat tulokset perustuvat jarjestelmélliseen lahestymistapaan, joka koskee sytpédan ja
tyéhénpaluuseen liittyvistd kysymyksista tuotetun tieteellisen ja harmaan kirjallisuuden tulosten
paikantamista, tunnistamista ja tiivistamista. Jarjestelméllinen menetelma takaa tieteellista nayttoa
koskevan tuottavan ja hyddyllisen katsauksen, joka on enemméan kuin yksittdisten asiantuntijoiden
nakemyksiin luottaminen. Menetelmiin kuului kokonaisvaltainen hakustrategia olennaisten lahteiden
paikallistamiseksi useista tietokannoista. Naista lahteista valittiin keskeisia artikkeleita sisallytettaviksi
raporttin ennalta maaritettyja kriteereitda kayttden. Mukaan otetuista artikkeleista poimittin ennalta
maaritettyda poimintalomaketta kayttamalla tietoja, joista tehtiin tiivistelma raporttiin. Prosessin
luotettavuuden lisdamiseksi kaksi tutkijaa seuloi l&hteet toisistaan riippumatta ja poimi tiedot artikkeleista.
Tulosten eroista keskusteltiin, kunnes paastiin yhteisymmarrykseen.

Kirjallisuus osoittaa, etta syopaan sairastuneet tyontekijat ilmoittavat syévan ja sen hoidon vaikuttavan
monin eri tavoin terveyteensda, henkiset, kognitiiviset ja fyysiset oireet mukaan luettuna. Kirjallisuudessa
useimmiten mainittu oire on energiatason laskeminen, jota kuvaillaan vasymykseksi tai uupumukseksi ja
emotionaaliseksi rasitukseksi, joka johtuu jatkuvasta taistelusta syépaa vastaan. Tama on yhdenmukaista
syOpatyypista riippumatta. Muita syévan ja sen hoidon seurauksia, joiden ilmoitetaan vaikuttavan
ty6terveyteen- ja turvallisuuteen, ovat heikentynyt mielenterveys, muun muassa masennus ja ahdistus,
heikentynyt fyysinen toiminta ja oireet, muun muassa kipu, ja heikentyneet kognitiiviset kyvyt, muun
muassa keskittymiseen ja muistiin liittyvat ongelmat.

Nimenomaan ty6hon liittyvid vaikutuksia, joista kirjoittajat raportoivat, olivat tydon heikentynyt tuottavuus,
rajoitukset tyokyvyssa ja heikentynyt toiminta tydossa. Tama tarkoittaa, ettd seurauksena yhdesta tai
useammasta naista oireista sydpahoitoa saaneet tyontekijat joutuvat todennakoisesti ilmoittautumaan
sairaiksi, koska heidan tyokykynsa on heikentynyt eivatkd he endad pysty hoitamaan tavanomaisia
tehtévidadn. Nama oireet voivat ilmeté hoitoprosessin aikaisessa vaiheessa tai kestdad vuosia diagnoosin
jalkeen, mika tekee niista erityisen ongelmallisia. Sydpééan sairastuneet tyontekijat voivat esimerkiksi karsia
vasymyksesta tai kognitiivisista ongelmista viel& useita vuosia diagnoosin ja hoidon jalkeen.

Kirjallisuudessa mainitaan erittdin monia tekijoitd, joiden katsotaan ennustavan ty6éhon paluuta. Naista
tekijoista raportoivat tutkimukset eivat kuitenkaan ole riittavan laadukkaita, jotta vaikutusten
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voimakkuudesta voitaisiin tehdd luotettavia johtop&aéatoksid. Tekijoitd, jotka ennustavat heikommin
onnistuvaa tyohon paluuta, ovat kirjallisuuden mukaan seuraavat:

» sosiodemografiset tekijat, kuten korkeampi ika tai alempi koulutustaso

e tybhon liittyvat tekijat, kuten suuri fyysisen tydn tarve, tydymparistd, joka ei tarjoa tukea, ei
joustavia tyojarjestelyja tai ei lyhennettya tybaikaa

» sairauteen liittyvat tekijat, kuten sydpakasvain paassa/niskassa tai aivoissa tai haima-, keuhko-
tai maksasytvan sairastaminen tai pitkélle edennyt sairaus

« hoitoon liittyvat tekijat, kuten kemoterapia, laajat leikkaukset tai endokriininen hoito

* muut sekalaiset tekijat, kuten tyottdbmyyden pelko, ei l|&8ké&rin antamaa tydta koskevaa
ohjeistusta tai heikko elaméanlaatu.

Siitd, miten tyontekijan sydpadiagnoosi vaikuttaa tydnantajaan, tiedetaén suhteellisen vahan.

Syovasta selvinneiden tyohon paluu on taloudellisesti merkittdvaa. Jos syovasta selvinnyt ei palaa tyéhon
hoidon aikana tai sen jalkeen, se merkitsee taloudellista tappiota tyontekijalle, tydnantajalle ja
yhteiskunnalle. Tydympariston mukauttaminen saattaa mahdollistaa tyohon paluun. Tama saattaa
aiheuttaa kustannuksia yritykselle ja tydntekijalle, mutta loppujen lopuksi ne voivat olla pienemmat kuin
pitkdaikaisen sairausloman kustannukset.

Tyontekijoille, tydnantajille tai yhteiskunnalle aiheutuvista kustannuksista on raportoitu vain vahan, eika
raportoitu materiaali viittaa yhdenmukaisiin tuloksiin. Yksittdisten ihmisten osalta on raportoitu seka
vakavista taloudellisista vaikeuksista ettd nollavaikutuksesta kotitalouden vuotuiseen ansiotasoon. Niista
kustannuksista ei ole raportoitu, joita aiheutuu yrityksille, joiden tyontekijoilla on syépéadiagnoosi. Sydvan
takia menetettyjen tyopdivien takia Euroopan unionille aiheutuneiden taloudellisten kokonaistappioiden
arvioitiin olleen 9,5 miljardia euroa vuonna 2009, mutta ndméa tappiot eivat liittyneet ainoastaan
epaonnistuneeseen tydhon paluuseen.

Kirjallisuudessa mainittuja laajempia kysymyksia, jotka voivat vaikuttaa tyontekijaén ja jotka vaikuttavat
tyéhon paluun onnistumiseen, ovat tydn merkitys ja tydmotivaatio. Jotkin tekijat todenndkoisesti edistavat
tyéhon paluuta, esimerkiksi se, ettd tyd koetaan paluuna normaaliin elam&an tai se koetaan merkkina
terveydesta. Jotkin tekijat kuitenkin haittaavat tydhon paluuta, esimerkiksi se, ettei tyd ole taloudellisesti
valttdmatontd ja henkild arvioi uudelleen tydn merkitystd itselleen syopadiagnoosin takia. Tassa
tapauksessa tyontekijat usein paattavat, ettei tyohon paluu kannata.

Toinen ryhma tekij6itd, jotka vaikuttavat tyéhon paluun onnistumiseen, ovat tydtovereiden ja muiden
asianomaisten ihmisten asenteet ja kaytds sellaisina, kuin sydvastd selvinnyt ne kokee. Tyodpaikan
mukautuksia, joita tydntekija on pyytanyt, arvostetaan, mutta tyopaikan mukautukset, joita ei haluta,
koetaan kielteisiksi. Esimerkiksi sitd ei yleensa arvosteta, ettd paatetdan tydntekijan puolesta hanta
kuulematta, ettd tydtehtdvia on muutettava. Kielteisia kokemuksia ovat muun muassa syodpapotilaaksi
leimautumisen tai merkitsemisen tunne ja epaoikeudenmukaisen irtisanomisen aiheuttama syrjityksi
tulemisen tunne. Sydvastd selvinneet yleensd kuitenkin arvostavat terveydenhoidon ammattilaisilta
pyytamatta saatua tydhon paluuseen liittyvaa tukea, koska he kokevat ammattilaisten ymmartavén, etta
tyokysymykset ovat heille tarkeita.
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Syovan kehittyminen voi johtua tyosta ja tydymparistdsta. Tyoperdinen syopa voidaan maaritella syovaksi,
joka aiheutuu l&hinna altistumisesta tydssa, kun taas tydhon liittyvan syévan katsotaan johtuvan useista
tekijoista, ja altistumisella tydssé on vahaisempi merkitys muiden tekijéiden rinnalla.

TyOperadiseen ja tydhon liittyvdan sydpéén sairastuneiden tyontekijdiden tydhon paluuseen keskittyvia
tutkimuksia ei ole tehty. Tama voi tarkoittaa joko sitd, etta tama ei ole ongelma, jota pitéisi tarkastella
erilladn muista syopétyypeistd, tai sitd, ettd ongelmaa ei yksinkertaisesti ole tutkittu. Koska useimpien
tyoperdisten syopien latenssiaika on pitkd ja ne ilmenevat tydelaman jalkeen, voi olla, ettei tydbhén paluu
ole toivottu tulos. Ty6hon liittyvien sydpien osalta altistuminen syopavaarallisille aineille tydssa on saattanut
jadda huomaamatta, ja siten paluu tydhon -kysymykset eivéat eroa muista kuin tyéhon liittyvista syodvista.

Yrityksen koko nayttéisi vaikuttavan sydvasta selvinneiden mahdollisuuksiin palata tyéhon. Yrityksissa,
joissa on alle 250 tyontekijaa (pk-yritykset), ei ole riittavasti tybhon paluu -strategioihin tai -ohjelmiin liittyvaa
tietoa ja resursseja, ja niissa tarvitaan tukea ja koulutusta. Naitd ongelmia nayttaisi ilmenevan erityisesti
pienissa alle 50 tydntekijan yrityksissa ja alle 10 tydntekijan mikroyrityksissa.>®

Tybhon paluu sydvan jalkeen nayttaisi olevan ongelmallisempaa itsendisille ammatinharjoittajille ja
pienissa yrityksissa tydskenteleville. Tama johtuu siita, ettd poissaolo tydsta hoitoja ja valttaméatonta lepoa
varten on vaikeampaa pienissa yrityksissa; niilla on rajalliset mahdollisuudet kayttaa tyéterveyspalveluja,
ja sairauspoissaolojen hallinnasta ei ole tarpeeksi kokemusta. Pk-yritysten pienessa koossa nahtiin
kuitenkin my0s etuja, koska se saa aikaan perheen omaisemman ilmapiirin. Tdma saattaa luoda sydpaan
sairastuneita tydntekijéita tydhoén paluu -prosessissa paremmin tukevan ympériston. Kaikesta tasta on
kuitenkin raportoitu kirjallisuudessa vain vahan, eivatkd johtopaatdkset ole vahvoja naytdn vahaisen
maaran takia.

Kirjallisuuskatsauksessa kasite 'toimi’ tulkitaan laajasti, ja se kasittaa seka erittéin aktiiviset tukeen liittyvat
lahestymistavat, kuten koulutuksen, ettd vahemman aktiiviset lahestymistavat, kuten tiedon tarjoamisen
puhelimitse, verkossa tai painetussa muodossa.

Vain harvoissa tutkimuksissa on arvioitu sellaisten toimien vaikutusta, jotka auttavat syovasta selvinneita
palaamaan tyohon. Useimmat toimet on kehitetty sydvasta selvinneité varten. Jotkin toimet on tarkoitettu
nimenomaan tyonantajille, henkildstohallinnon ammattilaisille, esimiehille tai terveydenhoidon
ammattilaisille. Vain harvoja toimia on pk-yritysten ja syop&an sairastuneiden itsendisten
ammatinharjoittajien  kaytettdvissa. Na&ain ollen arvioinnissa tarkasteltin yksittéisiin tydntekijdihin
kohdennettuja toimia eikd niinkdan otettu huomioon organisatorisia toimia, kuten tydhén paluu -
suunnitelmia tai tydpaikkaan liittyvia toimia, joiden tarkoitus on esimerkiksi ty6ajan vahentaminen tai
raskaan fyysisen tyon valttdminen.

Tybhon paluu -tuen muotoja ovat psykopedagogiset toimet, kuten neuvonta yhdistettynd
sosiaaliturvakysymyksia koskevan tiedon tarjoamiseen, seka fyysinen harjoittelu fyysisten ja henkisten
kykyjen vahvistamiseksi. Naiden toimien osalta arvioiduissa tutkimuksissa ei nakynyt vaikutusta tyéhon
paluuseen. Toteutettiin toimia tai ei, sama melko suuri maara syovasta selvinneita palasi tyohon. Naita
toimia arvioitiin kuitenkin asianmukaisesti vain harvoissa tutkimuksissa, ja tulevissa tutkimuksissa
saatetaan saada uutta tietoa.

Joissakin tutkimuksissa arvioitiin la&ketieteellisid toimenpiteitd, joiden tarkoitus oli tehda hoidosta
vahemman rasittavaa, mutta nama eivét vaikuttaneet tydhon paluu -asteeseen. Sellaisia tutkimuksia ei
I6ydetty, joissa olisi arvioitu tyon tai tydpaikan mukauttamiseksi toteutettujen toimien vaikutuksia.

5 EU-OSHA 2016.
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Ainoastaan monialaiset toimet, joissa yhdistettin ammatillinen neuvonta potilasneuvontaan ja fyysiseen
harjoitteluun, nostivat tyéhon paluu -astetta, vaikkakin vain vahédisessa maarin. Niiden tydntekijoiden
kohdalla, jotka eivat osallistuneet toimiin, tyéhon paluu -aste oli keskim&arin 79 prosenttia, ja osuus kasvoi
87 prosenttiin monialaisten toimien ansiosta. Tdma perustui viiteen satunnaistettuun tutkimukseen, joissa
oli 450 osallistujaa. Tulos katsotaan kohtuullisen laadukkaaksi naytoksi siita, etta toimilla oli pieni suotuisa
vaikutus. Toimilla ei ollut merkittavaa myonteista tai kielteista vaikutusta elamanlaatuun yleensa.

Harmaa kirjallisuus kattoi joitakin tydpaikkaan liittyvia toimia. Kyse oli kuitenkin pelkista kuvauksista ilman
arviointia toimien vaikuttavuudesta. Toimia kuvattiin tydpaikan mukautuksiksi, joiden tarkoitus oli l&hinna
huomioida vasymys ja tarjota enemman joustoa tydajassa tai tarjota tydajan lyhentamistd, mika voitaisiin
toteuttaa terveydenhoidossa kaymiseen kaytettavan palkallisen vapaan muodossa. Toimia olivat muun
muassa tydtaakan mukauttaminen, muutokset tehtévissa, avun tarjpaminen ja henkildstomuutokset.

Suurta maaraa psykopedagogisia toimia, kuten sydvasta selvinneiden puhelinneuvontaa tai tiedottamista
asiaa kasittelevien verkkosivujen kautta, todettiin kaytettdvan kaytdnndssa, mutta minkdan naista
vaikutuksia tydhon paluuseen ei ole arvioitu. Kéytettévissa oleviin toimiin kuuluvat muun muassa syopa- ja
tyohon paluu -kysymyksia koskeva tiedottaminen ja koulutus, kuntoutuspalvelut, ohjeet ja tyopaikan
mukautukset.

Tybnantajia tukevia toimia on kehitetty, ja niitd kaytetddn kaytdnnoéssa. Nailla toimilla on tarkoitus tukea
tyonantajia auttamalla heitd syopddn sairastuneiden tyontekijoiden tyoéhén paluu -suunnitelmien
laatimisessa, tarjoamalla ideoita tyopaikan mukautuksiin tyohdn paluun helpottamiseksi ja neuvomalla
tyOnantajia sairastuneiden tyontekijdiden kanssa kommunikoimisen parantamisessa sekd tarjota
tydnantajille asiatietoa sytpadiagnoosista ja syévan hoidosta. Tietoa nadiden toimien vaikuttavuudesta ei
[Bydetty.

Joissakin maissa, kuten Alankomaissa ja Yhdistyneessd kuningaskunnassa, terveydenhoidon
ammattilaisten kaytdssa on myos ohjeita ja toimintatapoja, jotka liittyvat potilaiden tukemiseen tyéhén
paluussa. Vaikka syovésta selvinneet arvostavat naita pyrkimyksia, on epaselvad, vaikuttavatko ne tydhon
paluuasteeseen.

Katsauksessa tunnistettiin vain harvoja toimia ja resursseja, jotka liittyivat nimenomaan sy6péadiagnoosin
saaneisiin tyottomiin, sydopéén sairastuneisiin itsendisiin ammatinharjoittajiin tai pk-yrityksiin.

Kirjallisuuskatsauksesta valitaan useita hyvan kaytannén esimerkkeja tyéhon paluut -toimista, ja niita
kuvaillaan yksityiskohtaisemmin muissa hankkeeseen kuuluvissa tehtdvissd. Lisdksi yrityskohtaiset
tapaustutkimukset tarjoavat katsauksen siihen, mita toimia kaytetdan kaytannéssa, miten niité toteutetaan
ja millaisiksi ne koetaan yrityksissa. Laadullinen tutkimus tarjoaa tietoa sydvasta selvinneiden tyéhon
paluuongelmia késittelevien asiantuntijoiden ja ammattilaisten nakemyksistd. Yhdessd nama
tutkimustoimet mahdollistavat tutkimuksen, yritysten kaytantdjen ja ammattilaisten kaytantdjen valisten
erojen ja yhtalaisyyksien arvioimisen. Lisaksi ne tarjoavat toimintatapojen vaihtoehtoja sellaisten paattéjien
harkittavaksi, jotka pyrkivat lisédamaan ja tukemaan syOpadiagnoosin saaneiden tydntekijdiden tyohon
paluuta.

Politiikanalojen véalinen synergia ja yhteistyd nayttaisi olevan tarkeaa, silla on pantu merkille, etté tyéhon
paluuta edistavien tehokkaiden ja vaikuttavien toimien kehittdminen ja toteuttaminen edellyttda olennaisten
toimijoiden valista tiivista yhteisty6ta. Kirjallisuudessa kasitelladn seuraavia keskeisia toimijoita: syovasta
selvinnyt, terveydenhoidon ammattilaiset, tyOnantajat ja ammattilaiset henkilostohallinnon osastoilla,
tyotoverit, oikeusalan ammattilaiset, tydvoima- ja sosiaalipalvelut, ammattiliitot, kansalaisjarjestét ja
valtionhallinto. Naiden yhteistoimien mahdollisesta vaikutuksesta nimenomaan sydvasta selvinneisiin ei
kuitenkaan l6ydetty arvioita.

Syovasta selvidminen voi vaikuttaa ihmisen tyokykyyn useista syistd. Sydvan ja sen hoidon vaikutukset
voivat vaikuttaa ihmisen terveyden ja hyvinvoinnin kaikkiin osa-alueisiin, ja niihin voi kuulua fyysisia,
henkisia ja kognitiivisia oireita.
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Nama seuraukset voivat olla joko lyhyt- tai pitkaaikaisia. Palatessaan tydhon sydvasta selvinneet saattavat
kohdata vaikeuksia tydn ja hoidon vaatimusten tasapainottamisessa, muun muassa Kkielteista
suhtautumista tai kéytdsta tydtovereidensa tai tydnantajiensa taholta. Kaikki tima saattaa johtaa tydssa ja
elamassa asetettujen tavoitteiden uudelleenarviointiin ja siten hankaloittaa tydhdn paluuta.

Erilaiset tekijat voivat vaikuttaa sydvasta selvinneen kykyyn tydskennelld tai jatkaa tydskentelyd. On
kuitenkin epaselvaa, mitkd naista tekijoistd ovat tarkeimpid ja mihin tekijéihin pitdisi puuttua
toimintatavoissa tai parhaissa kaytannoéissa. Tydhon paluuta ennakoiviksi tekijoiksi katsotaan sairauteen
liittyvat tekijat, kuten hoidon jalkeinen vasymys, tydpaikkaan liittyvat tekijat, kuten raskas fyysinen tyo, ja
tietynlainen hoito, kuten kemoterapia. Néihin tekijoihin puuttuminen saattaisi parantaa tydhon paluu -astetta
ja kiinnittdd huomion tydntekijoihin, joiden kohdalla se riski, ettd he eivat palaa tydhon, on erityisen suuri.
Yleisesti ottaen sybvasta selvinneet arvostavat tydnantajien tarjoamia tyohon tehtévia muutoksia ja
terveydenhuollon ammattilaisten antamaa tukea tyohon paluulle.

Syovasta selvinneiden maéaran kasvaessa tarvitaan tehokkaita toimia tydhon paluun mahdollistamiseksi ja
yksiltille, yrityksille ja koko yhteiskunnalle aiheutuvien kustannusten véhentédmiseksi. Tahdn mennesséa
tiedetdadn kuitenkin vain vahan naiden toimien tehokkuudesta, mik&d tekee parhaiden kaytantdjen
suosittelemisesta vaikeaa. Ainoat toimet, joiden osalta on nayttba siitd, ettd tydohon paluu paranee
verrattuna tavanomaiseen hoitoon, ovat monialaiset toimet. Naihin toimiin kuuluvat fysioterapia,
toimintaterapia, puheterapia, tyohon liittyva kuntoutus ja ty6éhon paluuseen liittyva psykologia (eli
esimerkiksi koulutuksen, neuvonnan ja harjoittelun tarjoaminen).

Lukuisat kaytdnnossa kaytettavat koulutustoimet eivat todennakoisesti vaikuta tyohon paluu -asteeseen.
Muiden kaytettdvissad olevien toimien vaikutukset ovat edelleen epéaselvid, ja niiden analysoimiseksi
tarvitaan lisdd arviointitutkimuksia. Liséksi tarvitaan tutkimusta, jossa tarkastellaan nimenomaan
tydnantajien ndkemyksia ja tarpeita seka niita erityisia ongelmia, joita pk-yritykset kohtaavat tydhdn paluun
yhteydessa.

Tieteellisessa kirjallisuudessa kuvailtujen ja arvioitujen tydhén paluun edistdimiseen tarkoitettujen toimien
ja kaytanndssa kaytettavissa olevien toimien valilla on kuilu. Toisin sanoen olemassa olevista tydhén paluu
-toimista voi lukea vain vahan tieteellisessa kirjallisuudessa. Suurin osa niitd koskevasta tiedosta tasséa
katsauksessa on perdisin harmaasta kirjallisuudesta. Kaytettavissa oleviin toimiin ja resursseihin kuuluvat
muun muassa syopa- ja tydhon paluu -kysymyksia koskeva tiedottaminen ja koulutus, kuntoutuspalvelut,
ohjeet ja tydpaikan mukautukset. Useimmat toimet on kehitetty ensisijaisesti syovasta selvinneille, toiset
taas on tarkoitettu tyonantajille ja terveydenhoidon ammattilaisille. Kaytettavissd on vain hyvin harvoja
toimia, jotka on suunniteltu erityisesti itsendisia ammatinharjoittajia tai pk-yrityksia varten.
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