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Formali

Or- og smafyrirteeki mynda hryggjarstykkié i efnahagslifi Evrépusambandsins og horft er & pau sem lykiladila i
efnahagslegum vexti, nysképun, atvinnu og félagslegri adlégun. Um helmingur evrépska vinnuaflsins starfar i
Or- og smafyrirteekjum, og arangursrik stjornun a vinnuvernd i 6r- og smafyrirtaekjum er grundvallaratridi til ad
tryggja baedi velferd starfsfélks og langtima efnahagslega afkomu pessara fyrirtaekja. Tolfraedilegar upplysingar
og rannsoknir syna hins vegar bagborid astand pegar kemur ad 6ryggi og heilsu hja mérgu starfsfélki i 6r- og
smafyrirtaekjum og pad ad tryggja goéda styringu & vinnuvernd i ér- og smafyrirteekjum er afram mikil askorun.
petta vandamal er stadfest i Stefnuramma ESB um vinnuvernd 2014-2020, sem framkvaemdastjérn
Evrépusambandsins sampykkti, par sem bent er a ad pad ad auka getu 6r- og sméafyrirtaekja til ad gera
arangursrikar og skilvirkar radstafanir vardandi ahaettuforvarnir er eitt af lykilmarkmidum i dsetlunum um ad
tryggja 6ryggi og heilsu & vinnustédum.

Til ad bregdast vid og bria pad bil sem er & milli vinnuverndarkrafna og starfshatta & vinnustédum, setti
Evréopska vinnuverndarstofnunin i gang yfirgripsmikid, priggja ara verkefni (2014-2017) par sem
heildarmarkmidio var ad greina lykilpaetti i ad na gédum arangri vardandi stefnu, aaetlanir og gagnlegar lausnir
til ad beeta vinnuvernd i 6r- og smafyrirtaekjum i Evropu. Verkefnid, sem hépur visindamanna sem mynda
SESAME samtékin (e. Safe Small and Micro Enterprises - SESAME) var fenginn til ad hafa umsjén med, haféi
prjd megin markmid: Pad mun bjéda upp & gagnreyndar radleggingar vardandi stefnumérkun, og vera innlegg
i yfirstandandi umraedur um fyrirkomulag a vinnuvernd i Evropu pegar kemur ad litlhum fyrirtaekjum. Ennfremur
mun pad tilgreina g6da starfshaetti & vinnustddum sem tryggja gdda stjérn & vinnuvernd, og mun audvelda fyrir
frekari proun & ndverandi eda nyjum gagnlegum t6lum, par med talid Gagnvirka ahaettumatstélinu & Netinu
(OIRA). Ad lokum, munu nidurstddurnar vera upplysandi fyrir framtidarrannséknir sem mida ad pvi ad auka
pekkingu a pvi hvada atridi pad eru sem segja til um gdéda vinnuvernd i 6r- og smafyrirteekjum sem starfa i
hagkerfum sem taka sifelldum breytingum.

| pessari samantekt eru kynntar nidurstédur Gr 6drum afanga verkefnisins, par sem vidhorf og starfsheettir
vardandi vinnuvernd voru kannadir i 6r- og smafyrirteekjum med 362 itarlegum viotdlum vid baedi starfsfolk og
eigendur/stjornendur i litlum fyrirteekjum i niu adildarrikjum ESB, par sem sérstok ahersla var 16go a
atvinnugreinar eins og byggingaridonad, idnframleidslu, landbuinad, hoétel, veitingastadi og veitingapjénustu,
smaésolu/heildsoélu, flutninga og heilbrigdispjonustu. itarlegri umfjéllun um visbendingarnar sem koma fram i
pessum vidhorfum verdur i lokaafanga verkefnisins, sem midar ad pvi ad stydja vido radleggingar vardandi
stefnumérkun og lysa gédum starfshattum sem audvelda betri vinnuvernd i vidokveemustu ©r- og
smafyrirtaeekjunum. Evrépska vinnuverndarstofnunin mun gefa nidurstédurnar Ut og dreifa peim arid 2018.

Christa Sedlatschek

Framkveemdastjori
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Samantekt

| pessari samantekt eru kynntar nidurstédur & eigindlegri rannsékn & skilningi og reynslu & vinnuvernd (OSH) i
162 6r- og smafyrirteekjum sem valin voru ar ymiss konar atvinnugeirum i niu adildarrikjum ESB. Markmidid var
ad kynna ,sjonarhorn fra vinnustadnum" med pvi ad kanna reynslu og skilning & vinnuvernd innan 6r- og
smafyrirtaekja og hvada ahrif adstaedurnar sem pau eru i hafa. Fyrri yfirferd a skrifum i SESAME verkefninu gaf
til kynna ad i pessu vinnuumhverfi veeri ad finna sérstakar haettur sem vaeru ad stérum hluta tilkomnar vegna
félags- og fjarhagslegra einkenna a pessum vinnustédum og akvéroudust af akvednum pattum innan og i
umhverfi pessara vinnustada sem veeru radandi i ahaettumatinu & peim (Evropska vinnuverndarstofnunin 2016).
Ut fra pessum nidurstédum, var niverandi rannsokn sett upp til ad kanna og fanga syn baedi eigenda/stjérnenda
og starfsfélks peirra i 6r- og smafyrirteekjum a pann hatt ad heegt veeri ad gera samanburd a mikilveegum og
ahrifarikum adsteedum sem fyrirtaeki peirra vaeru stadsett i.

Hvad vardar adsteedur i hverju landi, pa voru adildarrikin sett i hopa ut fra fjdlda einkenna sem fyrri verkefni
hoféu gefid til kynna ad pau aettu sameiginleg og sem virka sem akvordunarpaettir vardandi hvernig fyrirkomulag
og skipulag & vinnuvernd er a vinnustédum (Evrépska vinnuverndarstofnunin 2013). betta eru t.d.:

einkenni eftirlits og framkveemd a vinnuverndarakveedum og fyrirkomulag stofnana 4 eftirliti med
reglufylgni;

kerfin utan um samskiptin milli vinnuveitenda og starfsfélks, séguleg préun peirra og valdid sem adilar
innan peirra hafa;

edli efnahagslifsins, dreifing a framleidslustarfsemi og pjonustu, hlutfallsleg steerd opinbera geirans og
einkageirans, og efnahagsstefna;

kerfin utan um félagspjonustu og stefnan vardandi hana.

Ad minnsta kosti eitt land var valid ar hverjum hépi sem Gt Ur pessu kom, padan sem vid véldum daemin okkar,
eins og synt er hér ad nedan, par sem valin I6nd eru feitletrud:

Vesturhluti Evropusambandsins: Belgia, Pyskaland, Laxemborg, Holland og Austurriki;
Nordurhluti ESB: Danmérk, Finnland og Svipj6d;

Bretland og irland;

Sudurhluti/latneski hluti ESB: Grikkland, Spann, Frakkland, italia, Kypur, Malta og Porttgal;
Mid- og austurhluti ESB: Bulgaria, Tékkland, Eistland, Krdatia, Lettland, Lithaen, Ungverjaland,
Pdlland, Riumenia, Slévenia og Slévakia.

agrLONPE

Deaemin voru einnig valin Ur sjo vidfedmum atvinnugeirum par sem 6r- og smafyrirtaeki eru sérstaklega algeng;
landbunadi; idnframleidslu; byggingaridnadi; heildsélu og smasélu; flutningum; gisti- og matveelapjénustu; og
heilbrigdis- og félagspjénustu. betta eru, ad sjalfsdgdu, allt stér og margbreytileg svid starfsemi og eigindlega
artakinu var ekki aetlad ad vera einkennandi fyrir alla pa fjélbreytni sem er ad finna innan peirra. Svidin sem
fyrirteekin i raundeemunum, sem voru starfandi innan pessara vidfedmu atvinnugeira, nadu yfir:

landbanadur: nytjapléntu- og bufjarframleidsla, skégraekt;
ionframleidsla: framleidsla a malmvérum, matvaelum, trévoru efnafraedilegum vérum, pappirs- og
vefnadarvoru;
byggingarionadur: mannvirkjagerd og sérhaefd starfsemi;
heildsala og smasala: heildsoluvidskipti; vidhald og vidgerdir a bifreidum, smasala a lyfjum og
leekningavoérum, og a nyjum vérum i sérhaefoum verslunum;
flutningar: voruflutningar og fragt;
starfsemi i gisti- og matveelapjonustu;
vinna i heilbrigdis- og félagspjonustu: uménnun & fulloronum og bérnum, tannleeknapjénusta og dnnur
klinisk pjénusta, og umsjén med pjalfun og hreyfingu.
Urval af deemum um 6r- og smafyrirtaeki af 6likum steerdum innan pessara svida gerdi engu ad sidur kleift ad
gera samanburdargeiningu & milli atvinnugeira.

Hvert raundaemi fol i sér heimsokn i patttokufyrirtaekid og viotdl vid eiganda-stjérnanda og starfsmann, auk
athugunar & starfsemi fyrirtaekisins. A pennan hatt var safnad saman miklu magni af eigindlegum
reynsluupplysingum vardandi vitund, verklag og reynslu a fyrirkomulagi & vinnuvernd i 6r- og smafyrirtaeekjum
og adstaedurnar sem fyrir hendi eru, og hvad pad er sem akvardar petta, i margvislegum 6likum atvinnugeirum,
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steerdarflokkum, vidskiptahattum og reglu- og efnahagsumhverfi innan landa i ESB. Gerd var
samanburdargreining til ad fa fram skilning & tengslum vinnuverndar a vinnustédum og hvada ahrif lykilpaettir
eins og vidskiptaheettir, steerd, atvinnugeiri og regluumhverfi og félagslegar og fjarhagslegar adsteedur innan
landa hafa.

Nidurstddurnar beindu athyglinni ad einkennum a gerd og edli reglukerfa innan landa vardandi stjornun a
vinnuvernd og hversu mikid pau beinast ad 6r- smafyrirteekjum i I6ndunum sem rannsokud voru, asamt
hlutverkinu, adgengi og getu vinnuverndarpjénustu, radstéfunum vardandi upplysingar og pjalfun fyrir eigendur-
stjornendur og starfsfolk i 6r- og smafyrirtaekjum, og adsteedum pegar kom ad samskiptum milli adila
vinnumarkadarins vardandi hvernig stjornun & vinnuvernd er hattad i 6r- og smafyrirteekjum, bzedi vardandi
prongan skilning a fulltriapatttoku starfsfolks og samrad vid starfsfélk vardandi vinnuvernd, og & almennari hatt
vardandi fyrirkomulag & samskiptum adila vinnumarkadarins, adferdum og starfshattum i peim adsteedum sem
or- og smafyrirtaeki eru i. Einnig voru metin pau ahrif sem kerfin innan landa hafa vardandi félagslega vernd,
heilsu og velferd i tengslum vid starfsfolk i 6r- og smafyrirteekjum, sem og vidfedmari politiskt og efnahagslegt
fyrirkomulag og andramsloft innan landa og ahrifin & vinnuvernd Ut fra stodu oOr- og sméfyrirtaekja innan
fyrirkomulagsins og skipulagningar & atvinnu og vinnumarkadi i landinu.

Pad var augljést ad reglukerfi innan landa, vinnuverndarkerfi og stofnanirnar og pad hvernig samskipti milli adila
vinnumarkadarins féru fram, jafnvel pott petta hafi verid svipad innan adildarrikja ESB, voru naegilega 6lik til ad
hafa mikilveeg ahrif & pad hvernig hlutirnir voru gerdir pegar kom ad vinnuvernd i 6r- og smafyrirteekjum. Hins
vegar, pratt fyrir pennan mismun, gaf vitnisburdur eigenda-stjornenda og starfsfolks samt sem adur til kynna ad
algengt vidkvaedi innan 6r- og sméfyrirtaekja i 6llum adildarrikjum var ad eigendum-stjornendum, sérstaklega,
fannst, & einn eda annan héatt, ad fyrirkomulagio vid ad stjérna og stydja vid vinnuvernd i peirra I16ndum veeri
ekki sérlega gott fyrir pa.

Daemin Ur atvinnugeirunum sjo sem voru rannsékud myndudu fjélbreytilegan og sundurleitan hép. Vid pessu
matti ad sjalfsdgdu buast med hlidsjon af nidurstédum ar yfirferd & fyrri skrifum (Evropska vinnuverndarstofnunin
2016). Vandamal vardandi adgengi gerdu pad hins vegar ad verkum ad steerra hlutfall af 6r- og smafyrirteekjum
voru rotgroin fyrirtaeki, med vaxandi eda stodugan fjolda starfsfolks, og ad mestu leyti med varanlega radningu,
heldur en buast meetti vid ef allur mannfjéldinn veeri tekinn med. Talsverdu hlutfalli af peim hafdi einnig tekist ad
draga ar samkeppninni sem pau st6du frammi fyrir med pvi ad bjoda upp & hagaeda vorur og pjénustu a
markadskimum og lada til sin vidskipti med ordspori sinu, i stadinn fyrir ad purfa ad keppa eingébngu um verd.
Lysing sem pessi kemur ekki & évart, i ljési peirra vel pekktu erfidleika vid ad na til ,6seemilegra"! 6r- og
smafyrirteekja i rannséknum sem pessum. Engu ad sidur voru nokkur 6seemileg or- og smafyrirtaeki med i
artakinu.

Greiningin gaf til kynna margvisleg likindi pvert a atvinnugeira, par sem nidurstédur voru sameiginlegar hja or-
og smafyrirteekjum, i fleirum en einum, og oft 6llum, atvinnugeirum, sem og nokkurn mismun a milli atvinnugeira.
Ad mestu leyti var akvedin vitund um ahaettu & medal patttakenda i 6r- og smafyrirteekjunum sem toku patt.
Hins vegar voru haettur sem eru lengi ad koma fram og sem eru minna synilegar, sér i lagi salfélagslegar haettur,
mun sidur vidurkenndar en bradar og synilegar likamlegar heettur. Salfélagslegar heettur voru mun meira
almennt vidurkenndar i adildarrikjum par sem paer voru meira dberandi i I6gum og framfylgd a I6gum. A& auki
voru, sér i lagi, pétttakendur Ur hépi stjornenda og starfsfolks i 6r- og smafyrirtaekjum i heilbrigdis- og
félagspjonustugeiranum, liklegri en folk i 6drum atvinnugeirum til ad vidurkenna salfélagslegu haetturnar sem
tengjast stdrfum peirra. Hins vegar, préatt fyrir pessa vidurkenningu, voru litlar visbendingar um einhverjar
kerfislegar tilraunir til a® meta eda draga Gr pessum haettum. Ollu heldur litu margir svo & ad pessar heettur
fylgdu starfinu, og pvi eitthvad sem eetti ad saetta sig vid og pola. Pessi tilhneiging, til ad sja pad sem oftast voru
algengustu heetturnar sem starfsfolk var berskjaldad fyrir sem eitthvad sem fylgdi starfinu, var greinileg, ad
meira og minna leyti, i 6llum atvinnugeirum sem rannsakadir voru, og atti vid um bradar, likamlegar heettur og
stundum einnig um paer haettur sem tengjast vinnudlagi, erfidi i vinnu og vinnutima. Hvar sem petta var tilfelli®,
toldu eigendur/stjérnendur og starfsfolk yfirleitt slikar haettur 6hjakveemilegar og ad best veeri ad takast a vio
peer med ,almennri skynsemi". betta var hugtak sem patttakendur notudu oft i tengslum vid nalgun peirra
almennt gagnvart ahaettu & vinnustédoum, sem var til marks um pau Utbreiddu 6formlegheit og afmérkun a

1 Oszemileg 6r- og smafyrirtaeki eru pau or- og smafyrirtaeki sem nota vel pekktar skipulags- og vidskiptadzetlanir sem auka prysting & laun,
vinnuadsteedur o.s.frv. til ad halda rekstrinum gangandi.
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orsékum sem tengdust vinnuvernd i Grtakinu okkar. Vidurkenning a floknu orsakasamhengi i tengslum vid slys
var fatio & medal patttakenda. Oftar var tilhneigingin i att ad afmérkun & orsékum og ad faera abyrgdina yfir a
einstaklinga, baedi i tengslum vid einstok tilvik og hvad vardar vinnuvernd i vidara samhengi, og petta var
algengt i 6llum atvinnugeirum.

Formlegar venjur vardandi vinnuvernd (skriflegt ahaettumat, skjél um vinnuverndarstefnu o.s.frv.) voru par af
leidandi almennt & lagu plani i drtakinu. Ad auki var skriflegt dheettumat til stadar i mérgum 6r- og
smafyrirtaekjum en pad sjaldan notad i reynd. Ahgettumatid var 6llu heldur gert til ad fara eftir lagalegri kréfu og
var ekki séd sem stjornunartaeki vardandi vinnuvernd. A skyldan hatt, par af leidandi, voru deemi um markvissa
stjornun & vinnuvernd sjaldséd. Ad auki voru steerdarahrif, par sem formleg og kerfisbundin vinnuvernd var a
leegra stigi eftir pvi sem fyrirtaekin voru minni. betta var einnig til marks um pa stadreynd ad minni fyrirteekin i
artakinu hofou feerri Urraedi (stjérnunarleg Urreedi, tima, fjarhagsleg Grreedi, sérfraedipekkingu o.s.frv.) en steerri
fyrirtaeki, og voru par af leidandi i heildina vidkveemari baedi i vidskiptalegum skilningi og hvad vardar vinnuvernd.
b6 ad petta hafi verid algengt i 6llum atvinnugeirum, pa var einnig greinilegt ad formlegar og kerfisbundnar
adferdir var oftar ad finna, i 6r- og smafyrirteekjum af 6llum steerdum, i atvinnugreinum par sem &haetta er meiri
(eins og byggingaridnadi og flutningum). betta var tilfellid, sér i lagi, i atvinnugeirum (eins og byggingaridonadi)
par sem adildarrikin voru einnig med sérstakar reglugerdir fyrir atvinnugeirann par sem var afdréattarlaus krafa
um slikar aoferdir, og oft i gegnum adfangakedjuna. bessar nidurstodur eru, ad sjalfségou, i samraemi vid
almennt vidurkennd &hrif steerdar og atvinnugeira & starfsheetti og adferdir vardandi vinnuvernd i 6r- og
smafyrirteekjum.

Fjoldi or- og smafyrirteekja sem toku patt notudu utanadkomandi pjonustu til ad stydja vid vinnuvernd. Hversu
oft petta atti sér stad var mismunandi a milli adildarrikja og var til marks um hvernig kréfurnar eru i hverju landi.
Hins vegar var skyr munur & pvi hvernig pessi pjonustufyrirteeki nalgudust verkefni sin og/eda hvernig pau voru
nytt af eigendum/stjornendum 6r- og smafyrirtaekja, sem voru baedi paettir sem voru mikilveegir vardandi hversu
mikid peir hofdu ahrif & vinnuvernd. | sumum tilfellum, sér i lagi par sem notkun & slikri pjénustu var 16gbodin
og litid var a sem svo ad regluramminn veeri til ad refsa frekar en ad stydja vid, pa var tilhneiging til ad lita &
pbjonustuna sem eitthvad par sem bodid var upp & adferd sem var ,Jagmarks naudsyn til ad fylgja reglum®”. i
pessum tilfellum var einnig algengt ad eigendur/stjérnendur alitu ad vinnuvernd veeri a abyrgd utanadkomandi
pjonustufyrirtaekja og peir teekju pvi litinn beinan patt i henni — hafandi par med, i raun, Gtvistad abyrgdinni —
par sem Gtkoman var ad fylgni vi® reglur var oft takmorkud vié ad fylla Gt pappira. A sama tima voru deemi par
sem utanadkomandi pjénustufyrirtaeki budu upp & mun vidtsekari studning, par sem vinnuvernd batnadi umfram
pad lagmarksstig sem naudsynlegt er til ad fylgja l6gum. betta var ad mestu leyti had pvi ad
eigandinn/stjérnandinn syndi pessu ahuga og teeki virkan patt i vinnuvernd.

A svipadan hatt voru fa deemi um formlegt fyrirkomulag vardandi patttoku starfsfélks i vinnuvernd innan ér- og
smafyrirtaekjanna sem toku patt. | sumum tilfellum voru préskuldar vardandi fiélda starfsfolks par sem petta atti
vid skilgreindir i reglugerd. Ad auki, pa var ljost ad hefdir innan landa vardandi samskipti adila vinnumarkadarins,
fyrirkomulag og adstaedur (eins og skraningarhlutfall i verkalydsfélég og kjarasamningar) héféu ahrif, par sem
skipulag vardandi vinnuvernd var mun algengara i l16ndum par sem var l6ng patttokuhefd asamt hau
skraningarhlutfalli i verkalydsféldg. Hér var aftur nokkur breytileiki milli atvinnugeira, par sem formlegt
fyrirkomulag var sérstaklega & lagu stigi i atvinnugeirum eins og landbunadi, par sem hefdir vardandi samskipti
adila vinnumarkadarins voru litt préadar og skraningarhlutfall i verkalydsfélég minna, samanborid vid, til deemis,
ionframleidslu. Hins vegar, i mérgum tilfellum pvert & atvinnugeira, gafu baedi patttakendur ar hépi stjérnenda
og starfsfolks til kynna ad starfsfolk veeri tregt til ad taka patt i vinnuvernd a pennan hétt. betta var augljéslega
tengt steerd fyrirteekja, par sem margir gafu til kynna ad formlegt fyrirkomulag veeri ekki naudsynlegt i lj6si gédra
félagslegra tengsla og opinna og oformlegra samskipta & vinnustadnum peirra. Og oft var skyrt frd gédum
félagslegum tengslum og 6formlegum samskiptum innan 6r- og smafyrirteekjanna sem téku péatt i 6llum
atvinnugeirum. par af leidandi voru fundir fatidir, og fundir par sem vinnuvernd var & dagska enn fatidari. Hins
vegar var akvedinn breytileiki eftir atvinnugeirum, par sem vinnuvernd var tekin til umfjollunar & hopfundum i
aheettusdbmum atvinnugeirum eins og idnframleidslu og byggingarionadi (vardandi sidari lidinn, pa var aftur
tenging vio sérstaka 16ggjof fyrir atvinnugeirann).

Hvad vardar hvata fyrir vinnuvernd, pa var reglurammi greinilega mikilveegur. petta var 6hjakvaemilega breytilegt
milli landa og atvinnugeira. Innan adildarrikja var misjafnt eftir hefdum hversu oft eftirlit for fram og hversu mikid
var litid & eftirlit sem studning og/eda eitthvad sem mdogulega myndi leida til refsiadgerda. Ad litid veeri & eftirlit
sem studning var par af leidandi mun algengara i l6ndum eins og Danmdrku og Svipjod, & medan frekar var
liti® & pad sem eitthvad sem mdgulega myndi leida til refsinga i adildarrikjum eins og Rumeniu. Ad auki var po
akvedinn mikilveegur mismunur & atvinnugeirastiginu. Likurnar & heimsokn fra vinnueftirlitinu voru breytilegar,
ad minnsta kosti i sumum I6ndum, eftir pvi hvernig ndverandi 4aetlun vinnueftirlitsins um forgangsrédun a
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aheettu var. Almenn regla var ad fyrirtaeki i atvinnugeirum par sem meiri dhaetta er fyrir hendi, voru heimsott
oftar en pau fyrirtaeki par sem ahaetta er minni.

Ad auki var eftirlit framkveemt af stofnunum sem storfudu sérstaklega innan akvedinna atvinnugeira, sem oft
akvardadi aframhaldandi starfsleyfi fyrirtaekjanna, oft eitthvad sem hafdi 6bein ahrif & vinnuvernd. Til deemis
voru radstafanir sem krafist var af fyrirtaeekjum i matvaelapjonustu og heilbrigdis- og félagspjonustugeiranum,
sem eru hannadar til ad vernda vidskiptavini, oft einnig, i reynd, verndandi fyrir starfsfolk. Enn fremur kann petta
eftirlit (sem sumir patttakendur attu i erfidleikum med ad sundurgreina fra pvi sem tengdist vinnuvernd) ad hafa
ahrif 4 ad auka vitund eigenda/stjérnenda um ad fylgja reglum almennt betur.

Sum fyrirteeki sem toku patt voru hluti af steerri fyrirteekjasamstaeedum og, par sem petta var tilfellid, var
fyrirkomulag & vinnuvernd oft undir ahrifum fa médurfélogum peirra. | pessum tilfellum [6gdu modurfyrirtaekin
stundum til stjérnunarkerfi fyrir vinnuvernd og adferdir til détturfyrirteekja sinna og fylgdust med hversu vel pau
foru eftir pessu, auk pess sem pau budu upp & kunnattu, sérfreedipekkingu og studning. Hins vegar voru einnig
daemi um neikvaed ahrif, eins og pegar modurfélég eda fiarhaldsmenn (i tilfellum heilbrigdis- og félagspjonustu)
neitudu ad leyfa stjornendum &r- og sméfyrirtaekja aod fjarfesta i vinnuvernd.

A sama hatt gatu pau ahrif sem adfangakedja hafdi & vinnuvernd beedi verid jakvaed (til deemis par sem
vidskiptavinir kréfdust dkvedinna stadla pegar kom ad vinnuvernd eda pegar birgjar budu upp a upplysingar um
vinnuvernd) og neikvaed (eins og pegar krofur vidskiptavina leiddu til timaaaetlana sem erfitt var ad lata standast).
Hér var mismunur milli atvinnugeira einnig greinilegur, par sem &hrifin voru ad pvi er virdist takmorkud i t.d.
landbunadi, en meiri & svidum eins og flutningum og byggingaridnadi (i byggingaridnadi var petta stundum tengt
sérstakri 16ggjof vardandi atvinnugeirann, eins og gefid er til kynna hér ad ofan). A skyldan hatt var vottun &
vinnuvernd mikilveegur hvati i sumum atvinnugeirum (aftur, i atvinnugeirum eins og byggingaridonadi og
flutningum), sérstaklega par sem éahrif adfangakedju voru mikil og eigendur/stjérnendur 6r- og smafyrirteekja
téldu sig skylduga til ad fjarfesta i slikum kerfum einfaldlega til ad gera fyrirteeki sin samkeppnishaef.
Einstaklingsbundnir eiginleikar og vidhorf eigandans/stjornandans almennt, voru ad sjalfsogdu sérstaklega
mikilveeg vardandi vinnuvernd — eitthvad sem var samreemi a milli landa og atvinnugeira og endurspeglar
nidurstddurnar i mérgum 6drum rannséknum (Evrépska vinnuverndarstofnunin 2016).

Margir af eigendunum-stjérnendunum sem voru teknir i viotol lystu mikilli I16ngun til ad tryggja oryggi hja sinu
starfsfolki, og visudu oft i pad sem ,fjdlskyldu” (i sumum tilfellum var petta bokstaflega pannig, en hja mérgum
var petta tdknraent). Adrir eigendur/stjornendur géfu til kynna heldur hagnytari asteedu, og Utskyrdu ad slok
Utkoma Ur vinnuvernd veeri kostnadarsom, par sem starfsfolk veeri fra vinnu og ad draga kynni ar framleidni. Hja
morgum var raunveruleikinn blanda af pessum pattum. Hins vegar, par sem eigandi/stjornandi syndi vinnuvernd
ahuga og hvatti til patttéku og opinnar nédlgunar, var fyrirkomulag a vinnuvernd, verklagi, vitund o.s.frv. almennt
meira aberandi og virtist vera meiri hluti af daglegu ferli, verklagi og adferdum. i sumum tilfellum var petta ad
hluta til tengt stédu eiganda/stjérnanda (til deemis gatu peir sem toku pétt i framleidsluferlinu stundum betur
metid daglega reynslu starfsfolksins og peir heyrdu af og tdku tillit til &hyggja og abendinga pess). Hins vegar
var petta einnig natengt getu peirra og bolmagni.

pad var ljost ad sumir eigendur-stjornendur voru metnadarfullir fyrir hond sinna fyrirtaekja og vildu aukinn voxt
peirra, en margir kusu ad vera afram 6r- eda smafyrirteeki, og téldu ad ef fyrirteeki peirra yrdu of stér geeti ordid
erfitt fyrir p4 ad hafa stjorn & daglegum rekstri. Margir reyndu einnig & virkan hatt ad halda tryggu starfsfélki,
sem og 6drum med moguleikum & préun i starfi. bessar adferdir geta tengst rymislegri og félagslegri nalsegd
milli eiganda/stjérnanda og starfsfélks i 6r- og smafyrirteekjum sem og sjalfsvitund eigenda/stjérnenda. Af
pessum sdkum, & medan a rannsékninni stdd, voru eigendur/stjornendur i 6r- og smafyrirteekjum oft ad reyna
ad hefja ymiss konar ,heidarlegar"? aeetlanir fyrir fyrirtaeki sin. P6 ad margir hafi hins vegar midad ad pessu, pa
tokst pad ekki alltaf, par sem peir voru undir prystingi fra markadnum og samkeppnisadilum um ad adlaga sig
ad krofum vidskiptavina, til deemis med lengri vinnutima, og oft fylgdi pvi litill avinningur. bessi prystingur leiddi
pa til ad draga ar kostnadi sem ekki tengdist kjarnahlutverki fyrirtaekisins med beinum heetti. Afleidingarnar af
pessu voru ad peim fannst peir skyldugir til ad yta pessari byrdi yfir & starfsfolk sitt hvad vardadi laun pess,
atvinnudryggi eda vinnutima pess, sem og ad velja ad verja ekki tima og fjarmunum i atridi eins og vinnuvernd,
sem bpeir téldu ad veeri ekki hluti af meginhagsmunum fyrirteekisins. Pannig voru margir eigendur/stjornendur
fastir & milli pessa tveggja leida; 16nguninni til ad fylgja heidarlegu aaetluninni og gangverkinu sem neyddi pa i
att ad 6seemilegri azetlun.

2 Heidarlega leidin gefur til kynna pad gagnstaeda vid észemilegu leidina og visar i 6r- og smafyrirtaeki sem njéta mikils vaxtar, eins og hin
svo kolludu gasellu fyrirteeki, en einnig, almennara, litil fyrirteeki sem geta fjarfest i fagkunnattu og nyskdpun & pann hatt ad pad stydur
vid vOxt peirra og vidskiptadrangur.
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I stuttu mali, pa var vinnuvernd litilshattar vandamal fyrir flesta eigendur/stjornendur i ér- og smafyrirtaekjum
samanborid vid 6nnur vandamal sem athygli peirra beindist ad. Fyrir marga var mikilveegasta atridid ad petta
aetti ekki ad trufla pa kjarnastarfsemi fyrirtaekisins sem vaeri naudsynleg til ad tryggja afkomu fyrirteekisins. |
samraemi vio pad, var vinnuvernd ekki talin lykilmal vardandi stjérnun né var henni veitt mikil athygli. Hvad petta
vardar var vinnuvernd ekki 6svipud 68rum malum sem oft er liti® a sem annars flokks samanborid vid
kjarnastarfsemi fyrirtaekis i or- og smafyrirteekjum, eins og pjalfun og mannaudsmal almennt, og petta hjalpadi
einnig vid ad utskyra hvernig ferlid vid ad feera til abyrgd atti sér stad i pessum vinnuadsteedum, par sem
starfsfolk var sifellt meira latid axla pessa byrdi.

P6 ad urtakio af vinnustédum hafi 6hjakveemilega verid bjagad og hallast i att ad ,betri" hluta reynslunnar af
vinnu i 6r- og smafyrirtaekjum, pa studdu gégnin, sem safnad var, engu ad siour ad miklu leyti nidurstédurnar
sem komu fram i yfirferd a fyrri rannsokn. b.e. petta gaf til kynna ad vinnu i talsveroum hluta af 6ér- og
smafyrirtaeekjum vaeri haegt ad skilja med hlidsjén af reynslunni af félagslegum og fjarhagslegum 6jéfnudi pegar
kemur ad dreifingu a aheettu vardandi 6ryggi og heilsu i framleidsluferlum og pjonustu i hagkerfi ESB.
Nidurstdodurnar stadfestu ad or- og smafyrirtaeki eru sannarlega sundurleitur hépur, enn frekar en steerri fyrirteeki,
en peaer gafu einnig til kynna nokkra almenna sameiginlega eiginleika. b6 ad alhaefingar vardandi jakveeda eda
neikveeda Utkomu & vinnuvernd i tengslum vid 6r- og smafyrirteeki og adsteedurnar sem pau eru i séu enn
nokkud haettulegar, pa syndi rannsékn okkar ad formgerdarflokkun & &berandi algengum einkennum og
mismuni eftir steerd, atvinnugeira, vidskiptahattum og pjéderni er baedi modguleg og gagnleg. Einstok 6r- og
smafyrirteeki eru sjaldan med 6ll pau einkenni sem tengjast hverri imynd i pannig flokkun, en petta hjalpar samt
vid ad skilja hvernig takast ma & vid ymis algeng vandamal tengd vinnuvernd i 6r- og smafyrirtaekjum.

Slik formgerdarflokkun var préud til ad hjalpa vid ad skilja peer rikulegu og fjdlbreytilegu nidurstodur sem
raundaemin leiddu i ljés. Pau voru flokkud eftir vidskiptahattum, steerd, atvinnugeira og innlendum adstaedum.
Ut fra vidskiptahattum kom fram sett af almennum flokkum af ér- og smafyrirtaekjum sem var visad til sem
.,nhemenda", ,peirra sem bregdast vid" og ,peirra sem snidganga". Vettvangsrannsoknir okkar syndu fram a
fjolda astaedna fyrir pvi hvers vegna, til deemis, sumir eigendur/stjérnendur 6r- og smafyrirteekja syna frumkveedi
i nalgun peirra gagnvart vinnuvernd og sumir sja hana jafnvel sem hluta af vidskiptamaodeli sinu. Peir eru undir
sterkum ahrifum af ymsum péattum sem fyrirtaeki peirra, vegna fjarhagslegrar og vidskiptalegrar st6du, tileinka
sér, menntun og kunnattu eiganda-stjornanda og starfsfélks, og vitund um &heettu og getu beggja, sem og
synileika fyrirtaekisins gagnvart eftirlitsadilum og 6drum utanadkomandi &hrifum. Fyrir vikid nddu pessi 6r- og
sméfyrirtaeki efnahagslegum &rangri eins og margir stefnumaétendur i ESB héfou spéd fyrir um. Hins vegar féllu
onnur i flokka sem naverandi og fyrrverandi rannsakendur héféu kallad ,pa sem snidganga”, a medan litid var
4 adra, i besta falli, sem ,p4 sem bregdast vid". Kannad var hvernig og hvers vegna pessi fyrirteeki fylgdu
O0seemilegri 4eetlun i adferoum sinum til ad tryggja fjarhagslega afkomu, par sem pad ad vera med sem best
verklag vardandi vinnuvernd er 6liklegt til ad vera efst & forgangslistanum. bau lifdu pannig af &n pess ad syna
neinn vilja til ad baeta sig og rekstur sinn hvad vardar vinnuvernd, og stundum lika &n pess ad eftirlitsstofnanir
naedu til peirra. Ut fra mismuninum & steerd i Grtakinu kom fram greinarmunur & milli framferdis 6rfyrirteekja, med
feerri en 10 starfsmenn, minni litilla fyrirtaekja, med 10-19 starfsmenn, og steerri litilla fyrirtaekja, med 20-49
starfsmenn. Litid var & pennan mismun pannig ad leggja meetti yfir hann mismun sem einskordadist vid
atvinnugeira; til deemis, einkenni & sumum atvinnugeirum, eins og landbunadi og byggingaridnadi, voru
augljoslega akvardandi peettir um tiltekid framferdi & medal 6r- og sméfyrirteekja sem adgreindi pau fra peim
sem voru i 6drum atvinnugeirum, eins og gisti- og matveelapjéonusta a moti flutningum, sem voru af svipadri
steerd og voru med svipada vidskiptahaetti. Allt petta vard fyrir frekari &hrifum af einkennum & framferdi sem
akvardadist augljéslega af regluumhverfi, efnahagslegu umhverfi og samskiptum milli adila vinnumarkadarins
sem pessi deemi, sem rannsokud voru i 6likum adildarrikjum, bjuggu vid. Samantekid, par af leidandi, baud
formgerdarflokkun okkar upp & gagnlegar leidir til ad hugsa um hvad akvardar verklag vardandi vinnuvernd i or-
og smafyrirtaeekjum og setur fram spurningar vardandi naudsynlegan studning til ad beeta verklag, spurningar
sem taka tillit til adsteednanna par sem starfsfolk i pessum fyrirtaekjum verdur fyrir skada.

Mérg umhugsunarverd atridi hafa komid fram i kdnnuninni & reynslu og skynjun a vinnuvernd i 6r- og
smafyrirteekjunum sem rannsokud voru. Samanburdarnidurstdédurnar leida i ljos eftirtektarverd likindi sem na
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pvert yfir landameeri og mork milli atvinnugeira. Sér i lagi syna peer fram & pad mikilveega hlutverk sem ahrif
eiganda/stjérnanda hafa a félagslegar og fjarhagslegar tengingar vinnuverndar i 6r- og smafyrirteekjum og
tengja paer vid aherslu & vidskiptaheetti sem peim finnst peir skyldugir til ad taka upp og setja i forgang til ad
standa sig i samkeppni i hinum vidari efnahagslegu adsteedum sem 6r- og smafyrirteeki eru fost i. Pad er
augljost ut fra moérgum deemum, og Ut frd fyrri rannséknum, ad vinnuvernd er sjaldan ofarlega a
forgangslistanum i aasetlunum eiganda/stjérnanda til ad meeta pessum kréfum. Ein af helstu leidunum til ad
samreema motsagnirnar & (oft skildar a 6ljésan hatt) kréfum samkvaemt reglum um vinnuvernd og asetlunum til
ad setja framleidni i forgang i rekstri fyrirteekisins er ad faera abyrgdina a vinnuvernd yfir & einstaklinga innan
pbeirra félagslegu tengsla sem renna stodum undir framleidsluna i fyrirtaekinu. A pennan hatt ber starfsfolk
abyrgd a pvi ad nota sina ,almennu skynsemi" pegar pad tekur upp verklag til ad na ad klara ad gera hlutina
pannig ad pad standist framleidslukrofur fyrirtaekisins en er talid vera ,,6ruggt" an tillits til pess hvad regludkveedi
eda sérfraediskilningur a stjérnun a vinnuvernd kann ad krefjast.

I slikum tilfellum er pad venjulega einungis pegar hlutirnir fara illa og likamstjon eda heilsuleysi hlyst af ad i ljos
kemur ad brotid hefur verid gegn reglugerdarkréfum eda gédum starfshattum i vidari skilningi og, i slikum
tilfellum, eru pad gjordir starfsfolks sem eru oft naesta orsokin & brotinu. Pé ad umhverfi 6r- og smafyrirtaekja og
vidskiptaadstaedur hjalpi til vio ad keyra afram petta ferli vid ad faera abyrgd yfir a einstaklinga, pa er ferlio sjalft
ekki nytt og pvi hefur verid lyst margoft pegar félagslegar tengingar pegar kemur ad likamstjoni a vinnust6dum
hefur verid rannsakad fra félagsfreedilegum sjonarhdli vid adrar adsteedur, par med talid vid peer sem finnast hja
steerri fyrirteekjum. Hins vegar hafa vidskiptalegir veikleikar 6r- og smafyrirteekja i efnahagsadstseedum nitimans,
0g 00ryggi med atvinnu innan peirra, d&samt oft litilli pekkingu um vinnuvernd & medal starfsfolks og stjornenda,
hjalpad vid ad studla ad pessum stodum sem eigendurnir/stjornendurnir og starfsfélkid, sem rannsakad var,
hefur tamid sér.

Raunar kann petta ad framkalla vangaveltur um hvort pad ad reyna ad skilja ,hvad virkar" til ad styrkja
vinnuvernd i lithum fyrirteekjum med pvi ad gera rannsokn svipada peirri sem kynnt er hér sé alls kostar
arangursrikt vid ad takast a vio vandamalid vardandi 6jéfnud vid dreifingu & vinnutengdri dhaettu, pratt fyrir ad
slikum 6j6fnudi sé deilt i margskonar formi af vinnu par sem 6r- og smafyrirteeki eru dberandi og sem eiga
sameiginlega 6vissu, 66ryggi og almennan 6adgengileika baedi vardandi eftirlit og sjalfviljugan studning vid
vinnuvernd. Enn fremur er liklegt ad slikar adsteedur liggi utan seilingar hefébundinna vinnuverndaraaetlana
beedi a innlendum vettvangi og & vettvangi ESB. Hins vegar, eins og komid hefur i ljés i niverandi rannsokn,
pé ad vidteek meeligdgn gefi til kynna ad slikar adsteedur séu sifellt algengari, pa kunna paer ad meginhluta ad
liggja utan peirra adferda eins og kynntar eru hér vid ad rannsaka vinnuvernd i 6r- og smafyrirtaekjum.

P6 ad, eins og haldid hefur verid fram, pad sé ad einhverju leyti mogulegt ad meta visbendingarnar i
nidurstédunum Ur ,betri deemunum” um adsteedur sem eru adgengilegri, sem er meirihluti deemanna sem
rannsokud voru, pa er petta ekki alls kostar vidunandi leid til ad skilja hvad raunverulega gerist i pessum
adsteedum sem liggja utan seilingar hefdbundinna rannséknaradferda. Enn fremur hefur voxtur og aframhald a
slikum adstaeedum yfir nokkud langt timabil hjalpad til vid ad auka samfélagslegt sampykki & peim, sem hefur
sidan virkad sem studningur vid ad ,normalisera“ mynstur 66ryggis og 6hefdbundin form a atvinnu, 4samt peim
neikvaedu ahrifum & heilsu, 6ryggi og velferd starfsfolks sem pau hafa.

Slik mynstur i skipulagningu a vinnu og vernd sem starfsfélki er veitt hafa komid fram & sama tima og 6nnur
hafa breyst, eins og komid hefur fram i félagsfreediranns6knum a vinnu og atvinnu & ndverandi timaskeidi, svo
sem & sundrun (e. atomisation), afmoérkun a orsokum og feerslu a 4byrgo yfir & einstaklinga innan vinnustada,
sem pjona ekki til ad setja meiri 4byrgd & 6ryggi og heilsu a pa hvers fyrirteekjastarfsemi skapar heetturnar,
heldur & pa sem eru skyldugir til ad vinna vid slikar heettur. Raunar, jafnvel & medal betri deemanna um adstaedur,
sem mynda stéran hluta af deemunum sem pessi samantekt byggir &, pa litur meirihlutinn ekki & vinnuvernd
sem eitthvad sem parf ad takast & vio sérstaklega med stjornun & vinnuvernd & pann hatt sem skilgreindur er i
[6gum. Eins og oft hefur verid bent &, pa hafa ahrifin af pessari adferd pytt ad tilhneigingin er ad peir sem vinna
vid heetturnar upplifa paer og slikt starfsfélk axlar einnig dbyrgdina & ad fordast peer, frekar en peir sem
reglukerfid gefur til kynna ad eigi ad vera abyrgir — vinnuveitendur peirra. Feera mé rok fyrir ad slik tegund af
~patttoku” hafi frekar aukio varnarleysi hja sumu starfsfolki, par sem pad leggur einnig sitt af mérkum vid ad axla
abyrgd & heettu og afleidingar hennar verda sifellt afmarkadri — og varnarlausir einstaklingar (oft i rongu hlutfalli)
axla hana.

pad eru tvdé 6nnur umhugsunarverd atridi sem koma fram t fr4 pessu. bad fyrra snertir edli ,patttoku" starfsfolks
i vinnuvernd i 6r- og sméfyrirteekjum. bad er augljost ad fyrirkomulag & formlegri fulltrGapatttoku i deemunum
okkar var sjaldséd og, i flestum tilfellum, ekki til stadar. P6 ad petta sé skiljanlegt, ad svo miklu leyti sem pad er
vel pekkt ad fulltrdapétttaka i vinnuvernd er 6likleg i slikum éformlegum adsteedum, pa pydir pad ad pannig
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patttaka sem atti sér stad var bein og einstaklingsbundin. Hins vegar er mun erfidara ad atta sig a hvert sanna
edli pessarar patttoku er, hvad drifur hana afram og hvad akvardar geedin a henni. A3 pessu gefnu, og Ut fra
vandamalum vardandi einstaklingshyggju og feerslu & abyrgd yfir a einstaklinga eins og yjad var ad i fyrri
malsgreinum, og par sem sjalfreedi sem tengist fulltriapatttoku er ekki til stadar, pa er porfin a ad raunverulega
skilja hvad er i gangi pegar kemur ad tengslum & vinnustédum mikilveeg ef & ad fa sannarlega upplystan skilning
a pvi hvad virkar, fyrir hvern og vié hvada adsteedur pegar kemur ad vinnuvernd i 6r- og smafyrirtaekjum.

petta leidir til annars umhugsunarverds atridis, sem snyr ad pvi & hvada hatt slik patttaka og adferdirnar og
tengingarnar sem hjalpa vid ad akvarda um hana voru rannsakadar. | umraedunum um nidurstédurnar, var bent
a fyrri félagsfraedileg skrif sem upp ad vissu marki kdnnudu vandamalin sem tengjast alyktuninni um ad starfsfolk
sem upplifir vinnutengda &heettu beri sjalft &byrgd & henni. bessi vinna potti gagnleg til ad ddlast dypri skilning
a vissri eigindlegri reynslu sem sagt var fra i vidtdlunum vid starfsfolk og stjornendur i deemunum sem rannsékud
voru. Hins vegar var einnig alyktad Gt fra yfirferd & skrifum um vinnuvernd, ad pad sé hlutfallslegur skortur &
slikum rannséknum i tengslum vid starfsfolk i 6r- og smafyrirteekjum. Enda pott adferdin vid eigindlegar
rannsoknir & vinnuvernd i 6r- og smafyrirteekjum sé talin hafa gert nidurstéoum okkar kleift ad vera ad einhverju
leyti meira einkennandi fyrir sjonarhorn starfsfélks en flestar af fyrri rannséknum & vinnuvernd i 6r- og
smafyrirteekjum, pa er vidurkennt ad adferdirnar voru ekki neegilega itarlegar félagsfraedilega eda
bj6dlysingarlega til ad kanna pessi mél eins itarlega og porf er &. Markvissari, félagsfreedilega upplyst, eigindleg
rannsokn veeri gagnleg til ad 6dlast betri skilning & pessum ferlum og adsteedum sem é&kvarda skilning og
verklag vardandi vinnuvernd i 6r- og smafyrirtaekjum.

I skyrslunni sem fylgir var par af leidandi leitast vid ad fa skilning & peim rikulegu reynslunidurstédum sem
fengust Gr miklum fjdlda deema um verklag vid vinnuvernd i 6r- og sméfyrirtaekjum i niu rikjum ESB sem voru
heims6tt & medan vettvangsrannsoknin fér fram. Med pvi ad gera pad, skal p6 hafa i huga paer innbyggou
takmarkanir sem eru folgnar i pvi ad beita pessum markmidum & svo sundurleitan hop. bad hefur verid yjad ad
peirri &skorun sem folst i pvi ad skilja lykilatridi i samanburdarheaefi i tengslum vid verklag vid vinnuvernd og
atkomu i 6r- og sméfyrirteekjum, pé ad & sama tima hafi margleitni somu fyrirtaekja verid vidurkennd. pad var
einnig reynt ad setja pessi samanburdarhaefu atridi i samhengi i tengslum vid félagslegu og fjarhagslegu
adsteedurnar sem pau eru i. Pad er audvitad heetta & smeettarhyggju i pessu 6llu. brétt fyrir pessar vidvaranir
og fyrirvara, pé er talio ad formgerdarflokkunin sem buin var til, sem og s& breidi skilningur sem er kynntur &
félags-, fjarhagslegum og reglugerdar adsteedum sem hdn 4 sér stad i, og & adferdunum sem hjélpa vié ad
akvarda adgerdirnar sem gripid er til af baedi starfsfolki og eigendum/stjdrnendum vardandi vinnuvernd i 6r- og
smafyrirtaeekjum, hjalpa vid ad stadsetja nidurstddurnar i sambandi vid fyrri rannsoknir og almennt leggja fram
betri skilning & 6llum pessum svidum. A sama tima eru peer taldar bjoda upp & gagnlegar abendingar fyrir
stefnumorkun og 4eetlanir til ad hjalpa vid ad styrkja 6r- og sméfyrirtaeki vio ad takast a vio veikleika i skipulagi
& vinnuvernd sem snerta pau. | pessu tilliti, bydur rannséknin sem er Gtlistud i pessari samantekt og
nidurstddurnar sem eru kynntar hér upp & frumvinnu fyrir baedi greiningu a dsetlunum og télum til ad stydja or-
og smafyrirteeki (Evropska vinnuverndarstofnunin 2017a, b), sem og umhugsunarefnin sem koma fram i
lokaskyrslunni um allt verkefnid (Evropska vinnuverndarstofnunin 2018).
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Evropska vinnuverndarstofnunin (EU-OSHA)
leggur sitt af mérkunum vid ad gera Evrépu ad
oruggari, heilbrigdari og afkastameiri stad til ad
vinna &. Stofnunin rannsakar, préar og dreifir
areidanlegum, yfirvegudum og 6hlutdraeegum
upplysingum um 06ryggis- og heilbrigdismal og
skipuleggur vitundarherferdir um alla Evropu.
Stofnunin, sem var sett a fét af Evropu-
sambandinu arid 1994 og er med hofudstddvar i
Bilba6 & Spéani, feerir saman fulltrda
framkvaemdastjérnar Evrépusambandsins,
fulltrda fr4 stjérnsyslu adildarrikjanna, fra
samtokum atvinnurekenda og launpega asamt
leidandi sérfreedingum fra hverju af hinum

adildarrikjum ESB og annars stadar fra.
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