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1. levads

Vézis k& arodslimiba ir probléma, kas jarisina visa Eiropas Savieniba (ES). Nesenas un turpmakas
apléses par arodslimibu slogu liecina, ka vézis ka arodslimiba joprojam ir probléma, un saistiba ar
darbinieku paklausanu kancerogénu iedarbibai ta bds aktuala art turpmak.

Sai parskati$anai ir $adi mérki:

A Eiropas, valstu un darbavietu Iiment aprakstit kancerogénu iedarbibu darba vietd un darba
apstaklus, kas izraisa vai veicina saslim8anu ar vézi;

A izvértét pasreiz€jos informacijas avotus, apzinat svarigako zinad8anu trGkumu un aprakstit
dazas jaunas pieejas, kas vajadzigas, lai novértétu un novérstu risku saistiba ar vezi ka
arodslimibu;

A aprakstit véza ka arodslimibas preventivos pasakumus Eiropas, valstu un darbavietu limenr;

A sniegt dazus ieteikumus, lai novérstu nepilnibas attiecigas zinaSanas, kadas vajadzigas risku

profilaksei saistiba ar vézi ka arodslimibu.

Zinojuma apskatiti batiski ar profesiju saistiti faktori — kimiska, fiziska un biologiska iedarbiba, ka art
citi, iesp&jams, kancerogéni darba vides apstakli (pieméram, mainu un nakts darbs). Taja arl
apskatitas iespéjas apzinat jaunus véza izraisitajus vai veicinatajus.

Tiek risinats jautdjums par neaizsargatam darbinieku grupam (pieméram, sievietém, gados jauniem
darbiniekiem, darbiniekiem, kuri liela méra paklauti kancerogénu iedarbibai, darbinieki, kuri strada
bistamos apstak|os).

Mazaka uzmaniba pievérsta jautajumiem, kas sikak izskatiti citur, pieméram, slimibu slogam, véza ka
arodslimibas atziSana un kompensacija saslim$anas gadijuma (kas ietverti Eurostat apkopotajos
statistikas datos, izmantojot Eiropas arodslimibu statistiku), un véza slimnieku darbspéja (lai gan ir
sniegta atsauce uz daziem zinojumiem par atgrieSanos darba).

Zinojuma mérka grupas ir darba droSibas un veselibas aizsardzibas (DDVA) pétnieki un politikas
veidotaji, tostarp socialie partneri. PrioritaSu noteikSanas nolika tas var bt noderigs arr DDVA
ieinteresétajam personam profilakses jautdjumos un tiem, kuri nodarbojas ar riska novértéSanu darba
vieta.

2. VUga riska faktori un kance
Riska faktori

Labi zindmi véza ka arodsaslim3anas iemesli ir kimiskas vielas un joniz&joSais starojums. Rupigi
pétits ir tikai salidzinoSi neliels skaits vézi izraisoSo kimisko vielu iedarbibas gadijumu, un vél ir daudz
darama saistiba ar citiem riskiem, pieméram, fizikalajiem, farmaceitiskajiem un biologiskajiem
faktoriem.

Ka iespéjamie faktori, kas veicina véZa ka arodslimibas attistibu, nesen ir apzinats mainu darbs, kas
ietver diennakts ritma traucéjumus, un darbs sédus, un ir arvien vairak pieradijumu tam, ka ar véza
saslim8anas risku varétu bt saistits Tpass nejonizéjosais starojums. NetieSi vézi var izraisit ar darbu
saistits stress, jo darbinieki var izmantot ta parvaréSanas stratégijas, kas ietver smékésanu, alkohola
lietoSanu, narkotiku lietoSanu vai parmérigu, nelidzsvarotu uzturu. Zinojuma apspriesti ari nakotnes
riski, ko izraisa nanomateriali, pieméram, oglekla nanocaurulites, ka art savienojumi, kas graujoSi
iedarbojas uz endokrino sisteému.

Zinatnieki un zinatnes ekspertu grupas var klasificét vézi izraisoSus faktorus un darba apstak|u ietekmi
kad kancerogénu, bet zinaSanas, kas iegutas pétniecibas celd, regulatoriem japarvers profilakses
pasakumos un juridiskas prasibas, kas var bt |oti |éns process.

Turklat arodekspozicija reti ir saistita ar kadu atseviSku faktoru, ta drizak ir vairaku faktoru
apvienojums. Sim jautdjumam ir javellT lielaka uzmaniba.

Zinatnieki uzskata, ka pasreizéja izpratne par saikni starp arodekspoziciju un vézi ir talu no pilnibas.
Par kancerogéniem saistiba ar arodekspoziciju ir atzits tikai neliels skaits atseviSku faktoru. Attieciba
uz vél daudziem citiem faktoriem nav pieejami pieradijumi par arodekspozicijai paklautiem
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darbiniekiem. Lai gan biezi vien specifiskus agentus nevar identificét ka etiologiskus faktorus, daudzos
gadijumos ir ievérojami pieradijumi par pastiprinatu risku saistiba ar konkrétam nozarém un

profesijam. Tiesibu aktos tomér biezi tiek prasiti skaidri definéti faktori (Boffetta et al., 2003).

Parskats par véZa riska faktoriem, kuri attiecas uz darba némeéjiem, ir sniegts 1. tabula.

l.tabula.PUr skat s

par

kancer kag atthecas uz dérbakvidio r i e m,

Grupa Pi emUr s
Gomi skUs vielas
Gazes Vinilhlorids

Formaldehids

GaistoSsi Skidrumi

Trihloretilens
Tetrahloretiléns
Metilhlorids
Stirols

Benzols

Ksilols

NegaistoSi Skidrumi

Metalapstrades Skidrumi
Mineralellas

Matu krasas

Cietas vielas, putekli

Silicija dioksids
Koksnes putekli

Talks, kas satur azbestveida Skiedras

Cietvielas, Skiedras

Azbests

Maksligas mineralSkiedras, pieméram, keramikas Skiedras

Cietvielas

Svins

Nikela savienojumi
Hroma (VI) savienojumi
Arséns

Berilijs

Kadmijs

Kvépi (sodréji)

Bitumens

Kaitigi izgarojumi, dimi

MetinaSanas aerosols
Dizelmotoru emisijas
Akmenoglu darvas izgarojumi
Bitumena izgarojumi

Uguns, sadegSanas emisijas
PAO
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Grupa Pi emUr s
Tabakas domi

MaisTjumi Skidinataji

Pesticodi

Halogénorganiskie DDT

savienojum Etilena dibromids
Citi Amitrols
Farmaceitiskie | gdzekNi

Laundabigo audzéju
arstéSanas medikamenti

MOPP (mustargéns, onkovins, prokarbazins un prednizons —
Kimijterapijas reZimu apvienojums, ko izmanto HodZkina slimibas
arstésanai) un citi kombinétas kimijterapijas veidi, tostarp alkiléjoSie
agenti

Anestézijas Iidzekli

In vitro eksperimentos ir gati pieradijumi, ka izoflurans palielina véza
SUnu augSanas un migréSanas potencialu (Barford, 2013;
McCausland, Martin & Missair, 2014)

NUkotnes faktor

Gaisa piesarnojums un sikas
cietas dalinas

Emisijas no mehaniskajiem transportlidzekliem, razoSanas
procesiem un citiem gaisa piesarnojuma avotiem (IARC, 2014)

Endokrino sistému graujosi
savienojumi

Dazi pesticidi
Dazi antipiréni

Bi ol ogiskie fak

tor i

Baktérijas Helicobacter pylori
Virusi B hepatita
C hepatita

Mikotoksinus razojosas
sénites

Darbs ar valéjiem lauksaimniecibas partikas produktiem (riekstiem,
graudiem, kukurtzu, kafiju), dzivnieku baribas razoSana, alus/iesala
razoSana, atkritumu apsaimniekoSana, komposté$ana, partikas
razoSana, darbs ar iekStelpu peléjumu, darzkopiba

Aspergillus flavus,
A. parasiticus

AflatoksTns (A1)

Penicillium griseofulvum

Grizeofulvins (IARC 2B grupa)

A. ochraceus, A. carbonarius,
P. verrucosum

Ohratoksins A (2B grupa)

A. versicolor, Emericella
nidulans, Chaetomium spp.,
A. flavus, A. parasiticus

Sterigmatocistins (2B grupa)

Fusarium spp.

Fumonizins B1 (2B grupa)

Fiziskie faktori

Jonizéjosais starojums

Radons

Rentgenstari
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Grupa Pi emUr s

Ultravioletais (UV) starojums Saules radiacija

Maksligais UV starojums

Ergonomika Sédoss darbs
Citi
Darba organizacija Mainu darbs, kas saistits ar diennakts ritma trauc&jumiem

Statisks darbs

ligstoSa atra8anas sédus un stavus

Dzivesveida faktori Liekais svars, sméké8ana, alkohola lietoSana, narkotiku lietoSana
saistiba ar stresu

DagUdu faktoru kombinUcijas

Kimiskas vielas un jonizéjoSais | Metoksaléns un UVA starojums

starojums Dazas kimiskas vielas, ko sauc par “promotoriem”, var palielinat UV
starojuma spéju izraisit vézi. Un otradi, UV starojums var darboties
ka promotors un palielinat dazu Kimisko vielu, Tpasi oglu darvas un
pika, spéju izraisit vézi (CCOHS, 2012).

Darba organizacija un Mainu darbs un $kidinataji

kKimiskas vielas

Avots: apkopojusi autori, pielagots no Clapp, Jacobs & Loechler, 2007; Siemiatycki et al., 2004; EU-OSHA, 2012; Boffetta et al.,
2003; BAUA, 2007; Heederik, 2007; IARC, 2012; un BAUA, 2014a

3. Kancer ogUnu diae dar hwdabeavaki

Informacija par kancerogénu iedarbibu darba vieta ir sniegta tris veidu datu avotos: a) valstu registros,
b) iedarbibas mérijumu datubazés un c) iedarbibas informacijas sistémas.

aVal stu registri

Attieciba uz atseviSku kancerogénu iedarbibu dazas valstis ir izveidojusas valsts registrus, kuros ir
pieejami dati par to iedarbibai paklauto darbinieku skaitu un vinu ekspoziciju. Sadi registri ir
Kancerogénu iedarbibai paklauto darbinieku Somijas registrs (ASA registrs), Italijas informacijas
sistéma kancerogénu iedarbibas darba vietad redistréSanai (SIREP) un Vacijas ODIN registrs, kura
apkopota informacija par tiem darbiniekiem, kuri bijusi paklauti dazu kategoriju kancerogénu iedarbibai
un kuriem ir tiestbas uz mediciniskajam apskatém kancerogénu iedarbibas dél. Valodas problemu dél
profesionaliem no citdm valstim ir grati pieklat citu valstu, pieméram, Polijas, Slovakijas un Cehijas
Republikas avotiem. Visam 8im sistémam kopigs ir tas, ka parasti tajas ir sniegta informéacija par
ieprieks izveélétam vielam, par kuram ir aizdomas vai ir pieradits, ka tas ir kancerogénas, un biezi vien
par faktoriem vai vielam, par kuram jau ir noteikts informacijas apjoms.

Dazas valstis ir labak attistiti valstu registri, ar kuriem parrauga paklautibu kimisku kancerogénu
iedarbibai. Tomer tajos nav ietverti visi svarigie kancerogéni, un loti iesp&jams, ka zinas ir nepilnigas.
Jo 1pasi Sajos oficialajos registros nav pietiekamu zinu par neregularu un nelielu iedarbibu. Tomér
$ajos registros ir apzinatas darba vietas, kur izmanto konkrétus kancerogénus, un zinama méra
registri var sekmét veicamos preventivos pasadkumus, ka arT palidzét darba droSibas iestadém
koncentrét parbaudes, orientacijas un kontroles pasakumus. Pieradijumi rosina domat, ka registracija
vairo informétibu un profilakses pasakumus darba vietas, kuram ir jainformé ietekmei paklautie darba
néméji (Kauppinen et al., 2007). Bistami ir tas, ka zinojumu sniegSana klGst vienigi par ikgadé&ju rutinu
un rezultatd netiek veikti nekadi pasakumi, lai samazinatu kancerogénu vielu iedarbibu un riskus
darba vietas. Tas jo TpaSi rada bazas attieciba uz gados jauniem darbiniekiem, ar kuriem biezi vien ir
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noslégti pagaidu un Tstermina ligumi vai kuri veic gadijuma rakstura uzdevumus, pieméram, apkopes
darbus, vienlaikus paklaujot sevi vairaku véza riska faktoru iedarbibai.

Daudzi apzinatie Kimiskas iedarbibas
gadijumi ir notikusi darbavietda un nav
paredzéti ES REACH regula, kas attiecas uz
kimisko vielu (piemé&ram, dizeldzin&ju
izplides gazu, metinaSanas aerosolu, silicija
dioksTda, endotoksinu u. tml..) registrésanu,
vértéSanu, licencéSanu un ierobeZoSanu.
Tomeér attiectbda uz tam atseviSkajam
kancerogénajam vielam, uz kuram attiecas
REACH tiesibu akti (kas ir registrétas vai
ieklautas 1padi bistamo vielu saraksta),
izmantoSanas nosacijumi un profilakses
pasakumi tiks paredzéti iedarbibas
scenarijos, kas ieklauti paplaSinatajas
reglamentéto vielu droSibas datu lapas
(DDL). ST informacija par kancerogénu dro$u izmanto$anu ir japarsita arT pakartotiem lietotajiem, kuri
savukart var veicinat un uzlabot profilaksi.
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Daudzu kimisko kancerogénu koncentracija tika mérita art darba telpu gaisa. Daudzas valstis dati par
darba higiénas mérijumu rezultatiem ir datorizéti. DaZzos no Siem avotiem ir ietverti ne tikai kKimiskie
kancerogéni, bet arT nekimiski vai potenciali kancerogéni (piemé&ram, joniz€jo3ais vai ultravioletais
starojums, elektromagnétiskie lauki vai nakts darbs). DaZi pieméri ir sniegti 8aja zinojuma, pieméram,
MEGA datubaze Vacija, starptautiska ExpoSYN datubaze, kas attiecas uz pieciem elpcelu
kancerogéniem, un dati no 19 valstim, tostarp Kanadas, k& ari COLCHIC un SCOLA Francija. Valstu
datubdzém kopigs ir tas, ka konfidencialitates apsvérumu dé| piekluve datiem ir ierobeZota un
informacija ir pieejama tikai valsts valoda.

Sajas datubazés ietvertie dati varétu bt noderigi profilaksei, un batu vélams uzlabot zinojumus par
augstas iedarbibas situacijam un izplatit par tam informaciju. Zinojuma iepazistina ar Somijas projektu
“Netirais ducis”. Ta mérkis ir integrét to visnopietnako risku apzinasanu, novértéSanu un profilaksi, kas
saistiti ar kancerogénu un citu kaitigu kimisku agentu iedarbibu darba vieta. Ka vél viens piemérs tiek
aprakstits tendencu pétijuma, kura pamata ir Somijas informacijas sistéma par arodekspoziciju
(Somijas arodekspozicijas matrica jeb FINJEM). Kimiskas iedarbibas tenden€u analizi var izmantot
dazadiem mérkiem, pieméram, bistamibas uzraudzibai, kvantitativa riska novértéjumam, iedarbibas
novértéjumam darba epidemiologija, profilakses pasakumu prioritasu noteikSanai un nakotnes risku
paredzéSanai. Lai efektivi novérstu turpmakas arodslimibas, ko izraisa kimiska iedarbiba, ir
vajadzigas zinaSanas par iedarbibas tendencém.

c) ledarbobas informUcijas sistUmas

Ir izveidotas tadas starptautiskas un valstu informacijas sisttmas par kancerogénu iedarbibai
paklautiem darba némeéjiem, kas pamatojas nevis uz zinojumiem par iedarbibai paklautiem darba
némeéjiem vai mérjjumiem darbavieta, bet aplésém par iedarbibai paklauto darba némeéju skaitu un
atseviSku kancerogénu iedarbibas ITmeni — 20. gadsimta 90. gadu vidd tika izveidota starptautiska
informacijas sistétma par kancerogénu iedarbibu darba vieta (CAREX), kurad ietvertas apléses par
iedarbibas izplatibu un iedarbibai paklauto darba néméju skaitu 55 nozarés 15 ES dalibvalstis
laikposma no 1990. ldz 1993. gadam (Kauppinen et al., 2000). CAREX galvenokart tiek izmantota
bistamibas uzraudziba un riska un sloga novértéSana. Ta ir atjauninata Somija (CAREX Finland,
papildinata ar iedarbibas limena aplésém, informacija tikai somu valoda), Italija (Mirabelli &
Kauppinen, 2005) un Spanija. CAREX sistémai ir pievienotas jaunas valstis (Igaunija, Latvija, Lietuva,
Cehijas Republika) (Kauppinen et al., 2001), un ta tika piemérota Kostarika, Panama un Nikaragva
(Sajas valstis CAREX ieklauj datus par pesticidiem) (Partanen et al., 2003, Blanco-Romero et al.,
2011). Ta ir parveidota, ieklaujot koksnes puteklu iedarbibas limena apléses ES 25 dalibvalstis
(WOODEX), (Kauppinen et al., 2006). CAREX tika izmantota PVO vértéjumos (Driscoll et al., 2005)
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par véZa ka arodslimibas visparéjo slogu un véza arodsaslimstibas slogu Apvienotaja Karalisté
(Rushton et al., 2008) un citas ES dalibvalstls. Pieméram, SHEcan projekta, ko finansé Eiropas
Komisija, informaciju par iedarbibu izmantoja, lai sekmétu priorita8u noteik8anu vielam ar meérki
definét arodekspozicijas robezas (OEL) un atbalstit faktu bazes veido$anu par katras vielas
novertéjumu.

Citas iedarbibas IImena informacijas sistémas, kas attiecas uz kimiskiem agentiem, ieklautas art
apléses par Kimisko vielu iedarbibai paklauto darbinieku skaitu un informacija par kancerogéniem.
Zinojuma sniegti vairaki pieméri, no kuriem viens ir FINJEM, kas aptver iedarbibas risku plasu klastu,
tostarp kancerogénus. FINJEM bija lietderiga arT aroda iedarbibas matricu (JEM) izveidei citas valstis,
pieméram, Zviedrija, Norvégija, Danija un Islandé, un tas tika izmantotas Ziemelvalstu pétijuma par
vézi ka arodslimibu (NOCCA).

Informacija par kancerogénu iedarbibu ir ietverta arl Francijas apsekojumd SUMER (mediciniskas
uzraudzibas apsekojums par darba vides riskiem), ko veica 1994., 2003. un 2010. gada. Ta rezultati
tika validéti, izmantojot COLCHIC sniegtos valsts datus par iedarbibu. COLCHIC datubazé ir
konsolidéti visi dati par darba néméju paklauSsanu Kimisko vielu iedarbibai, ko no Francijas
uznémumiem ieguvusi regionalie veselibas apdroSindSanas fondi [Caisses Régionales d'Assurance
Maladie, CRAM] un Nacionalais pétniecibas un droSibas institats [Institut National de Recherche et de
Sécurité, INRS].

DaZos Sajos avotos ir sniegta informacija arT par nekimiskiem faktoriem, pieméram, par darbu mainas,
saules starojumu un radonu. Parskats sniegts 2. tabula.

4. Kancer ogUnu diaer chaar bvg bea U

Zinojuma ir ietverti detalizéti dati no iepriekS minétajiem avotiem, sniedzot informaciju par iedarbibai
paklautiem darbiniekiem, dazadajam vielam vai faktoriem, iedarbibas [Tmeniem, nozarém utt.

Tomér informaciju par iedarbibu, kas ietverta zinojuma un sanemta no dazadam valstim, nevar
uzskattt par parskatu. Eiropa informacija par kancerogéno agentu un faktoru iedarbibu ir satraucosi
novecojusi. Lidz Sim visaptverosakie centieni ir CAREX projekts, kura risinats jautajums par
kancerogenu iedarbibu darba vieta 15 dalibvalstts un kas vairak neka pirms 20 gadiem tika
paplasinats [1dz 19 ES dalibvalstim (1990.-1993. gada) (Kauppinen et al., 2000). Saskana ar CAREX
datiem kancerogénu iedarbiba darba vieta ir bieZi sastopama paradiba, un to darbinieku skaits, kuri
bija paklauti iedarbibai 20. gadsimta 90. gadu sakuma, parsniedz 30 miljonus, kas ir vairak neka 20 %
visa darbaspéka.

Visbiezak sastopama iedarbiba ir saules gaismas ultravioletais starojums (regulari veicot ara darbus)
un vidé esoSie tabakas dimi (VTD) (restordnos un citds darba vietds), un aptuveni puse visu
paklautibas veidu bija VTD un UV starojums.

Kop$ 20. gadsimta 90. gadu sakuma aizliegumu un citu ierobezojumu dé| ir batiski samazinajusies
paklautiba VTD darba vietd. Citos, relativi visbiezdk sastopamajos arodekspozicijas veidos, kas,
iespéjams, ir samazinajusies, ir ietverts svins, etiléna dibromids (piedeva etilétajam benzinam),
azbests un benzols.

tg‘w" ﬂ No véza ka arodslimibas profilakses viedokla ir

svarigi apkopot zindSanas par iedarbibas lImeni
- dazadas profesijas, darba vietds un pienakumos.
Pieméram, tadas informacijas sistémas ka CAREX,
ja tajas ir ieklautas iedarbibas Iimenu apléses
iedarbibai paklauto cilvéku vidd, batu lietderigak
izmantot apdraudé&juma uzraudzibai, kvantitativo
risku un sloga novértéSanai un profilakses
prioritaSu noteikSanai.

Papildus novecojusas informacijas atjauninasanai
citi lietderigi CAREX uzlabojumi varétu bat
sisttmas papladinasana, lai ietvertu svarigus
nekancerogénus, laika dimensijas ieklauSana,
iedarbibas mérjjumu datu integracija un labaka
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izmantoSana aplésés, ar dzimumu un konkrétu profesiju saistitu apléSu attiecinaSana uz visam
ES dalibvalstim un informacijas ieklauSana par apléSu nenoteiktibu. Viens vai vairdki no Siem
uzlabojumiem ir pienemti dazas citas iedarbibas informacijas sistémas, pieméram, WOODEX,
TICAREX, Matgéné, FINJEM un CAREX Canada, kuras ir ieklauta lielaka dala So iezimju, un turklat ar
informativas un viegli izmantojamas bezmaksas timekla lietojumprogrammas starpniecibu tiek izplatita
informaciju par iedarbibu un riskiem.

Pasreiz vislabak attistitais modelis, iesp&jams, ir CAREX Canada, kura ieklauta lielaka dalu So iezimju
un kurd turklat ar informativas un viegli izmantojamas bezmaksas timekla lietojumprogrammas
starpniecibu tiek izplatita informacija par iedarbibu un riskiem. NovértéSanas metodes un iedarbibas
kategoriju definicijas ir skaidri noraditas Tpasa timekla vietng, kura ietvertas macibu videofilmas un
lietoSanas pamacibas, ka art vides iedarbibas riska novértéSanas riks (eRisk). Arodekspozicijas rika
(eWork) ir redzami dati péc kancerogéniem, regioniem, nozarém, profesijam, dzimuma un iedarbibas
Tmena.

Zinojuma 2. tabula noraditi avoti, kuros ietverta informacija par kancerogénu arodekspoziciju darba
némeéju grupas, kas var bat paklautas augstakam riskam par vid&jo saslimt ar vézi individualo iezimju
vai lielakas paklautibas dél, piemé&ram, gritniecém un gados jauniem darba néméjiem.

2.tabula. | edarbgbas informddci j@esobdvonz
neai zsar gUhiégkiem dar b

negomi ski em

Faktors/grupa I nformUcijas | Piezomes

kancerog!

Nedgomi ski

faktor.i

UV vai saules
starojums

CAREX, CAREX Canada, TICAREX,
NOCCA-JEM, FINJEM

Maksligais UV un saules starojums ir
atseviski aplikoti CAREX Canada

Jonizéjosais
starojums vai radons

CAREX, CAREX Canada, FINJEM

Radona un joniz€josais starojums ir
atseviski aplukoti CAREX

Elektromagnétiskie
lauki

Elektromagnétiska lauka JEM,
FINJEM

Sk. Bowman, Touchstone & Yost,
2007; Koeman et al., 2013

Hepatita virusi

Ir pieejami dazi dati par to
arodslimibu skaitu, ko izraisa
hepatits (Eurostat un valstu
arodslimibu registri)

Mainu darbs, tostarp
mainu darbs nakiti

EWCS, CAREX Canada, valstu
apsekojumi

EWCS datus sk. Eurofound timekla
vietné

Neai zsar gU

t Us grupas

Sievietes CAREX Canada, TICAREX,

Matgéné, SUMER, ASA
Gados jauni SUMER Vecuma grupa < 25 gadiem
darbinieki

Darbinieki, kas
paklauti augstiem
iedarbibas Iimeniem
un, iespéjams,
augstam riskam

CAREX Canada, FINJEM, Matgéné,
SUMER, WOODEX, tadas mérijumu
datubazes k& MEGA un COLCHIC

Dazados avotos ir dotas atSkirigas
[Tmena “augsts” definicijas

Eiropas darba apstaklu apsekojumi — EWCS

Avots: autoru parskats
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Arodslimibu efektivai profilaksei nepiecieS8amas zinaSanas par kaitigas iedarbibas tendencem.
Pasreizé&jais slogs, kas saistits ar vézi ka arodslimibu un citam hroniskam slimibam, ko izraisa kimisku
vielu iedarbiba, biezi tiek vértéts, pamatojoties uz epidemiologiskiem pétijumiem un agraku iedarbibu.
No profilakses viedokla butu lietderigi novertét pasreizéjas iedarbibas turpmako ietekmi. Tam batu
nepiecieS8ama informacija par iedarbibai paklauto darbinieku skaitu un iedarbibas ITmeni laika gaita.
Kvantitativds apléses par to parasti nav pieejamas, bet atseviSkos gadijumos tas var tikt iegatas,
izmantojot aroda iedarbibas matricas (JEM). Saja zinojuma minétie pieméri ir sloga novértéjums, kas
veikts Apvienotaja Karalisté, un iedarbibas tendencu analize Somija.

Turklat CAREX un citu [dzigu
informacijas sistétmu apléses nav
apstiprinatas, izmantojot citas
aprékinu un mérjjumu metodes.
Aplésu |oti liela skaita un uzticamu
alternativu  datu  trokuma  dél
apstiprindSana faktiski pat nav
lietderiga. Atkartoti izvértejot
CAREX apléses Apvienotaja
Karalisté ar citas pieejas palidzibu
(citu datu kopu un citiem
ekspertiem), tika secinats, ka
sakotnéjas CAREX apléses bija
galvenokart parak augstu staditas,
lai gan dazos gadijumos tas,
iespéjams, bija pazeminatas
(Cherrie, van Tongeren & Semple,
2007). FINJEM apléeses tika
salldzinatas ar tam, kas iegdtas no
Kanadas datu kopas attieciba uz Monrealas regionu (Lavoué et al., 2012). Salidzina$ana izradijas
metodiski sarezgrta. Neatbilstibas avotos bija ietvertas iedarbibas faktiskas atSkirtbas Somija un
Monrealas regiona, profesiju klasifikacijas parveidoSana, atSkirigi iedarbibas parametri, ko izmanto
FINJEM un Monrealas datu kopas, atSkiribas zemas iedarbibas raditaju (minimalo kritériju) ieklauSana
un pieejamo datu izmantoSana atSkirigos veidos. Lai gan §is neatbilstibas var dalgji tikt izskaidrotas ar
iedarbibas lTmenu faktiskam atSkirtbam un metodiskam problémam, kas saistitas ar salidzinajumu,
iesp€jams, ka domstarpibas veicinaja arT vértétaju zinasanas un interpretacija. Ta ka faktiska (patiesa)
iedarbiba nav zinama, JEM salidzinajumi, iespéjams, var atklat tikai JEM parnesamibu attieciba uz
iedarbibu kada cita regiona un iedzivotaju grupa, nevis to derigumu. Tapéc aplésu galigais derigums
visas iedarbibas informacijas sistémas joprojam nav zinams. Ir pieradijumi, kas liecina, ka apléses par
parnesamibu starp valstim ir ierobezotas, tapéc ar viena valsti izdarTtu aplésu tieSu pieméroSanu kada
cita valsti var nodrosinat tikai iedarbibas datu neapstradatu, sakotngju tuvinaSanu. Apstiprinot
nozimigakas apléses (pieméram, apléses, kas liecina par augstu iedarbibu un iedarbibu lielakajas
nozarés vai profesijas), varétu palielinat visparéjo rezultatu ticamibu.

© Simona Palijanskaite

Japiezimé ar1, ka daudzas apléses CAREX un citas iedarbibas matricds pamatojas uz ekspertu
slédzienu. Empiriskos datus par izplatibu un iedarbibas [Tmeni izmanto tikai tad, ja tie ir viegli pieejami.
Pat tad, ja mérfjumu dati ir pieejami, ir vajadzigs eksperta slédziens, lai novértétu to reprezentativitati
un piemérojamibu attiecibd uz profesijam vai nozarém, un tas ievieS aplésés subjektivu elementu.
Visticamak, iedarbibas apléSu derigums palielinasies nakotné, kad elektroniska forma bls pieejami
vairak mértfjumu datu no dazadiem avotiem un arvien plasak izmantos ta dévétas “Bajesa” metodes,
kuras apvieno mérijumu datus un ekspertu slédzienus (ekspertu iepriek$éju viedokli).

5. Tradici onUl as un | akuUn aasr opdisel e jmags
novUrtuganai un profil aksei

Ziemelvalstu pétijums par vézi ka arodslimibu (NOCCA) ir plass cilvéku grupas pétijums, kura pamata

ir pécparbaude darbspéjigo iedzivotaju vidi péc vienas vai vairakam tautas skaitiSanam Danij3,

Somija, Islandé, Norvégija un Zviedrija. Kopé&jais darbinieku skaits pécparbaudé ir 15 miljoni, un péc
pirmas tautas skaitiS8anas diagnosticéja 2,8 miljoni véZa saslim8anas gadijumu. Ziemelvalstu tautas
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skaitiSanas datos ir ietverta informacija par katra darbinieka profesiju skaitiSanas laika (ik péc 5-—
10 gadiem), kas kodéta atbilstosi valstu klasifikacijai. Dati par vézi ir pieejami valstu véza registros.
NOCCA meérkis ir apzinat profesijas un etiologiskos faktorus, kas saistiti ar risku saslimt ar vézi.
Attiectba uz vairak neka 70 dazadiem véza veidiem jeb histologiskajiem apakstipiem ir aprékinati
standartizéti izplatibas koeficienti 54 profesiju kategorijam (Pukkala et al., 2009). Lai pievérstos
profilaksei un noteiktu prioritates pétijjumiem konkrétds jomas, bitu pilntba jaizmanto visaptveroSie
NOCCA dati, kas lauj analizét risku saslimt ar vézi pa profesijam un péc arodekspozicijas.

Véza ka arodslimibas uzraudzibas sistémas palidz novertét valstu un regionala lTmena riskus un
uzlabo to gadijumu apzinaSanu, kad ir aizdomas par saslimSanu ar vézi ka arodslimibu, ka arT ir
lietderigas likuma paredz&étu kompensaciju sanemsSanai. Sadu sisttmu piemérs ir aroda véza
Francijas zinatniska intereSu grupa (GISCOP), kas, izmantojot intervijas, socialas apdrosinasanasun
nodarbinatibas datus, l|auj izveidot iedarbibas véstures retrospektivu novértéjumu attieciba uz
darbiniekiem, kurus skaris vézis. Savukart,ltalijas aroda véza uzraudzibas projekts (OCCAM), ar kura
starpniecibu, veicot to darbinieku veéstures pécparbaudes, kuri paklauti augstai iedarbibai, aktivi meklé
informaciju par personam, kuras cietuSas no véza ka arodslimibas.

©
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Azbesta aizvUkganas darbi pUc ugunsgr Uka
6. Pol itikas virzieni un stratUgi ]

Lai aizsargatu darbiniekus no kimisku kancerogénu iedarbibas, ir izstradati visaptveroSi
reglamentéjoSie normativie akti. Saskana ar Starptautiskds Darba organizacijas (ILO) konvencijam un
ieteikumiem valdibam ir $adi pienakumi:

A regulari noteikt kancerogénos agentus/faktorus (ne tikai kimiskas vielas, bet art faktorus, kas
rodas darba procesa), turklat izmantojot jaunakas atzinas;

A dartt visu iespéjamo, lai aizstatu kancerogénos agentus/faktorus ar nekaitigiem vai mazak
kaitigiem;

A kopuma aizliegt darbu, kas paklauts 8adu faktoru iedarbibai, lai gan var noteikt turpmak
noraditos iznémumus;
A pielaut iznémumus tikai saskana ar |oti stingriem nosacijumiem, tostarp:
0 izsniegt sertifikatu, kura precizéti katra gadijuma veicamie aizsardzibas pasakumi,
o0 veikt veselibas uzraudzibu vai citas parbaudes vai izmekléSanas,
0 uzglabat dokumentus un
0 nodroSinat vajadzigo profesionalo kvalifikaciju tiem, kuri atbild par iedarbibas
uzraudzibu attieciba uz konkréto vielu vai agentu;
A Tstenot stingru medicinisko uzraudzibu, tostarp arT péc tam, kad darbinieks ir beidzis uzdoto
pienakumu izpildi;
A attiecigos gadijumos noteikt Tmenus ka darba vides uzraudzibas raditajus saistiba ar
vajadzigajiem tehniskajiem aizsargpasakumiem.
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L1dzigi principi ir noteikti attiecigajas Eiropas direktivas, 1pasi uzsverot kontroles pasakumu hierarhiju,
kura par galveno prioritati izvirza izslégSanu un aizstaSanu, ka ari visaptvero$as dokumentésanas
saistibas. Tomér darba autori noradija, ka ES tiesibu akti, aizliedzot darba kancerogénu faktoru
iedarbibu tikai dazos gadijumos un pieprasot informaciju tikai tad, “ja to pieprasa” kompetenta iestade
(6. pants Direktiva par kancerogéniem un mutagéniem) (EK, 2004), neatbilst ILO prastbam. Saskana
ar arodbiedribu avotiem informacija tiek pieprasita reti, tdpéc darba devéji var to neglabat. St
informacija varétu bat labs pamats paplasinatam datubazeém par iedarbibu. Tas attiecas uz kimiskam
vielam, bet saistiba ar citiem iespé&jamiem riska faktoriem uzskatams, ka situacija ir sliktaka.

Turklat ne visas ES dalibvalstis ir ievérojusas ILO ieteikumu par kancerogénu iedarbibai paklauto
darbinieku obligatu informéSanu. leteicams visas valstis izveidot visaptveroSus registrus, kas lautu
Eiropas méroga apkopot datus par kancerogénu iedarbibu. Turpmak $ajos registros batu jaieklauj art
visi attiecigie kancerogéni un jaatrisina paSreizéjas problémas, kas saistitas ar nepilnigu zinu
snieg8anu.

Attieciba uz vielam, kam nav iesp&jams noteikt drodu robezvértibu, daudzam valstim ir pienakums
veikt visus vajadzigos pasdkumus, lai samazinatu koncentraciju l1dz zemakajam iesp&jamam limenim,
ja vielas nevar tikt likvidétas. Citas valstis izstrada iedarbibas robezvértibas, pamatojoties uz jédzienu
“pielaujams/pienemams risks”, kas parasti ir diapazona no 10-2 I1dz 10-5 véza gadijumu atkariba no ta,
vai risks ir saistits ar veselibas stavokla izmainu biezumu gada vai dzives laika. Tas atbilst vidéjam
nelaimes gadijumu riskam ar letalu iznakumu. Pamatojoties uz So koncepciju, Vacija ir izstradajusi
pieeju, kas ietver tris riska grupas un diferencétu kontroles shému un kuras mérkis ir veicinat
iedarbibas samazina$anas centienus uznémumos (Wriedt, 2012; Bender, 2012).

Lidzigi visparigi principi attiecas uz visiem citiem $aja zinojuma minétajiem riskiem. Tomér tie nav
parveérsti konkrétakos noteikumos, un trikst zinaSanu par to, ka novérst Sos riskus darba vieta.

Lai gan Eiropas Savienibas dalibvalstis kompensaciju samaksa darbiniekiem bieZi vien ir loti l1éns
process, kas saistits ar lieliem $kérSliem, Danija faktori, ko atzinusi Starptautiskd véZa izpétes
agentdra (IARC) (1. un 2.a grupa), tiek pievienoti arodslimibu sarakstam ar nenozimigu kavé$anos.
Komisiju lémumiem par kompensacijas prasibam nav jabat vienpratigiem. Tadéejadi Skersli
kompensacijas prasibu izpildei ir ievérojami mazaki neka citas dalibvalstis (Melzer, 2014).

Sis zinojums sniedz ieskatu par dazadiem valstu pasakumiem, ko veic, lai risinatu jautajumu par vézi
kd arodslimibu. Kaut gan zinojums nav izsmeloSs, t4 mérkis ir sniegt ieskatu par pieejam, kas
izvélétas, lai risinatu §1s problémas un veicinatu profilaksi. Visam minétajam pieejam kopigs ir tas, ka
daudzas darbibas tiek veiktas nozaru limeni un ka sekmigam izndkumam ir vajadziga ieintereséto
personu plasa iesaiste. Saja zinojuma iedala ir arf sniegts parskats par valstu stratégijam, kas
ieklautas citas politikas jomas, pieméram, vides aizsardzibas un sabiedribas veselibas politika.

7. SecinUjumi un ieteikumi

PakNautogba iedarbobai

Atbilstosi Eiropas darba aizsardzibas tiesibu aktu mérkiem politikas veidotajiem ir janodroSina, lai tiktu
apzinati véza ka arodslimibas riski un aizliegta darbinieku paklauSana So faktoru iedarbibai. Ja
iesp&jams pielaut iznémumus, ir japaredz stingri noteikumi, tostarp visos gadijumos — pieradijumi par
efektivu aizsardzibu un veselibas uzraudzibu. K& aprakstits zinojuma, ta joprojam ir liela probléma.
Nemot véra daudzos faktorus, kas var izraisit So slimibu un ar to saistitds cieSanas, informétiba par
risku saslimt ar vézi ka arodslimibu vél nav pietiekami izvérsta. Attiecibd uz fiziskajiem un
biologiskajiem faktoriem uzskatams, ka informétiba un zinaSanas ir |oti nepietiekamas.

Eiropa informéacija par kancerogénu arodekspoziciju kopuma ir novecojusi un nepilniga. Tomér dati
par arodekspoziciju ir pamats tam, lai, apzinot augsta riska darba némeéju grupas un nosakot
profilakses prioritates, novertétu iedarbibas riskus, slimibu slogu un citas sekas. Ir jaatjaunina CAREX
apléses, kas veiktas 20. gadsimta 90—-to gadu sakuma.

Par prioritaru uzdevumu ir uzskatama CAREX atjaunindSana, kas varétu veicinat véza ka
arodslimibas novértéSanu un efektivu profilaksi Eiropa. Lai sekmétu So datu analizi, batu javeic Sadi
pasakumi: atjauninataja sistema jaieklauj apléses par iedarbibas Iimeni un informacijas sadalijums
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péc dzimumiem, janovérté apléSu nenoteiktiba un jaieklauj visas ES dalibvalstis un visi attiecigie
kancerogénu (iesp&jams, arT citu bistamu kimisko agentu) iedarbibas gadijumi. Ja tas ir iesp&jams, ir
jaieklauj arT informacija par iedarbibas tendencém. Skaidri jadefin€ mérogs un resursi.

Informacijas par iedarbibas datiem apmaina valsts [Tment varétu uzlabot zinad8anu bazi, pieméram,
attieciba uz iedarbibai paklauto personu Tpatsvaru un iedarbibas ilgumu un intensitati. Apvienojuma ar
nodarbinatibas un sociald nodrosinajuma registru datiem valstu véza registri, slimibu registri un dati
par vézi, kas pazinoti, izmantojot kompensaciju un apdroSind8anas shémas, var sniegt vértigu ieskatu
slimtbu izplatiba un informaciju par visbiezak sastopamajam slimibam konkrétas profesijas.

leinteresétajam personam janem véra arl jauni un nakotnes riski, un tie ietver nanomaterialus
(pieméram, oglekla nanocaurulites), no kuriem daZus IARC nesen klasificéja ka kancerogénus,
endokrino sistému graujoSus savienojumus un nejoniz€joSu starojumu, ka art stresu (izmantojot
pielago$anas stratégijas, pieméram, smékésanu, narkotiku lietoSanu utt.). Ka iespé&jamie faktori, kas
varétu veicinat saslim8anu ar vézi ka arodslimibu, ir apzinats mainu darbs, kas ietver diennakts ritma
traucéjumus, un darbs sédus, bet tie nav sanémusi pelnito uzmanibu ne attiecibd uz iedarbibas
novértéjumu, ne profilaksi. Turklat nav bijis pietiekami daudz pétijumu par jaunu darba formu ietekmi
uz kancerogénu iedarbibu (vai uz iedarbibu kopuma). Karjeras klust arvien sadrumstalotakas un
mainigakas, un darbu var veikt dazadas vietas un neregulara laika, kas nakotné maints art iedarbibas
modelus attieciba uz darba néméjiem.

LielUka uzmanoba neaizsargUtUm grupUm

Neaizsargatam grupam pieder sievietes, gados jauni darbinieki un darbinieki, kuri paklauti augsta
fmena iedarbibai. Tika apgalvots, ka dazas grupas var uzskatit par neaizsargatam péc to batibas
(pieméram, novecojosi darbinieki, gados jauni darbinieki, stradajosas sievietes), bet augsta iedarbibas
fmena gadijuma neaizsargatibas iemesls var bat tieSi profesija (un, iespéjams, tas, ka attiecigaja
nozaré augstais iedarbibas limenis ir izskaidrojams ar faktu, ka netiek ievérotas darba aizsardzibas
prasibas). Tomér §1s grupas parklajas, un var mijiedarboties dazadi apstakli. Lidz ar to, lai apzinatu
neaizsargatas grupas, izmantojot riska novértéSanu darba vieta, epidemiologiju vai riska mérijumus,
janem veéra vielmainas atskirtbas, iepriek$ konstatétas veselibas problémas (tostarp tadas, ko izraisa
darba apstakli, pieméram, elpoSanas traucéjumi), nozares standarti, tas droSibas kultdra un Tpasie
apstakli darba vieta.

Par neaizsargatam var uzskatit darbinieku grupas, kas paklautas kancerogénu augsta limena
iedarbibai. Izmantojot informacijas sistémas, kas ietver iedarbibas [imeni, var dalgji noteikt tas
darbinieku grupas, kuram nepiecieSama 1paSa uzmaniba. ledarbibas mérjjumu datubazes ir vértiga
informacija par profesijam un pienakumiem, kur var bat
augsta iedarbiba, bet &1 informacija biezi vien ir
konfidenciala. Uznémums, kurd ir konstatéta augsta
iedarbiba, var rikoties tie$a veida, lai to samazinatu. St
informacija var bt loti noderiga lldzigiem uznémumiem
un darba inspektoriem, kuri darbojas nozaré.
Informacijas izplatiSana interneta, plasSsazinas Iidzeklos
vai ar inspektoru starpniecibu var rosinat uznémumus
izvértet un mértt, ka art péc tam samazinat savu
iedarbibas Imeni, ja konstate, ka tas ir augsts.
Informacijas apmaina par augstu iedarbibu joprojam ir
ierobezota, jo daudzu mérfjumu datubazu dati nav
publiski pieejami konfidencialitates iemeslu dél.

Pieejamie dati Skietami liecina, ka sievietes vairuma
gadijumu ir retdk paklautas kancerogénu iedarbibai neka
virieSi. Ir dazi iznémumi, un to sievieSu skaits (tostarp
gratnieCu), kuras paklautas kancerogénu  vielu
iedarbibai, vél aizvien ir ievérojams. Tomér informacija
par iedarbibu galvenokart ir balstita uz profesijam, kuras
parsvara strada virieSi, un dati, pieméram, par
paklauSanu dizeldzingju izplides gazu iedarbibai, ir reti
pieejami iedalljuma péc dzimuma, un tos reti vac saistiba
ar dzimuma aspektiem, vienlidz nemot véra nozares,
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kuras strada gan virieSi, gan sievietes, un vinu raksturigo paklautibu iedarbibai. Ta ka informétibas
fmenis ir zems un arodvésture vaji uzraudzita un aprakstita, saskana ar daZiem pétijumiem ir
iespéjams, ka sievietém vézis ka arodslimiba nav pietiekami atzits. Sievietes var bit uznémigakas
attiecibad uz daziem faktoriem vielmainas atSkirtbu dél. Tomér lielakd dala pétijumu par ietekmi uz
vesellbu pamatojas uz stradajoSiem virieSiem (EU-OSHA, 2013).

Pamatojoties uz CAREX pétijumiem, kuros nemts véra dzimums, daZi no visizplatitakajiem iedarbibas
veidiem, ar kuriem saskaras sievietes, ir dizeldzinéju izplides gazes, saules starojums un VTD, kas ir
nepietiekami ietverti registros, lai gan tie ir loti batiski daudzas profesijas un nozarés.

AtbilstoSi ierobeZotajiem datiem, kas
pieejami no Saja zinojuma aprakstitajiem
datubazu avotiem, stradajoSas sievietes
vairak neka viriesi ir paklauti tadu faktoru
iedarbibai ka formaldehids, citostatiskas
zales, biocidi, matu krasas un dazi
biologiskie agenti. ST iedarbiba Tpasi
attiecas uz  pakalpojumu  nozares
darbiniekiem un profesijam, kuras
parsvara strada sievietes, pieméram,
tadam nozarém ka veselibas apripe,
uzkopSana, frizieru pakalpojumi un
tekstilripnieciba.  Biologisko  agentu
iedarbilba  partikas parstrades vai

| . CRNEIIE  atkritumu apsaimnieko$anas un
| A 4 parstrades nozaré var butiski ietekmét

stradajoSas sievietes, bet ir loti maz
informacijas par iedarbibas modeliem un
iedarbibas [imeniem. Turklat daudzas
valsts liela dala sievieSu strada nepilnu darba laiku, un vinu paklautiba kaitigajiem faktoriem var palikt
neregistréta un I1dz ar to netikt nemta véra, nosakot preventivos pasakumus. Arvien lielaks skaits
sievieSu stradda netradicionalas profesijas, pieméram, celtniecibas un transporta nozaré, turklat
dazadas nozarés notiek parstrukturéSana, kuras rezultata palielinas sieviedu Tpatsvars dazas jomas,
pieméram, lauksaimnieciba, un Iidz ar to mainas kaitigas iedarbibas veidi. Pieméram, muasdienas
Danija viena treSdala maju krasotaju ir sievietes.

Gados jauns darbinieks, kas
iedarbobai

Gados jaunus darbiniekus var uzskatit par neaizsargatiem tapéc, ka vini var bat paklauti loti lielam
iedarbibas ilgumam dzives laikd un ka biologiskas attistibas dél vini var bat jutigaki pret kimisko
agentu toksisko ietekmi. Turklat saskana ar Francijas SUMER apsekojumu jauniesi ir vairak paklauti
kancerogénu faktoru iedarbibai neka citi darbinieki. Saja apsekojuma izvértéto kancerogéno vielu
iedarbibai TpasSi paklauti ir darbinieki, kuri veic apkopes pienakumus, jo Tpasi gados jauni darbinieki,
macekli un saskana ar apaksligumu nodarbinatie.

Turklat ir lielaka iespé&ja, ka vini var bat paklauti vairaku veidu
iedarbibai. Saskanad ar EU-OSHA pétijumu gados jauni
darbinieki ir art td grupa, kurad ir vislielakais pagaidu darba
lgumu Tpatsvars, un vini biezi vien strdda nepilnu un
neregularu darba laiku, kas ierobezo vinu piekluvi
preventivajiem pakalpojumiem. BieZi vien vini ir nodarbinati
viesu uznems$anas nozaré un mazkvalificétas profesijas. Pirms
smékeésanas aizlieguma daudzas ES valstis gados jauni
darbinieki bija paklauti arT tabakas dimu iedarbibai, jo TpaSi
viesu uznemsanas nozaré.

Diemzeél nav arl pa vecuma grupam apkopotu datu par
kancerogénu iedarbibu un maz ir zinams par to izplatibu un
kaitigds iedarbibas veidiem un limeniem daZadu vecumu
darbiniekiem. Tie var bt atkarigi no vairakiem faktoriem,
pieméram, no konkrétas kancerogénas Vvielas, kultdras
normam un valsts rdpniecibas struktiras, ka art no
lgumattiectbam un nodarbinatibas modeliem dazadas
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profesijas un vecuma grupas, un atskirilbdm sievieSu un virieSu darba apstaklos.

Citi aktuali jautajumi, kas batu janem véra, veidojot informacijas sistémas par iedarbibu, ir pieaugo3ais
to migréjoSo darbinieku skaits, kuri veic darbu ar potenciali augstu arodekspoziciju, jaunas darba
vietas atkritumu apsaimnieko$anas un otrreizéjas parstrades nozaré, nanotehnologiju izmantosana un
potencialie riski, kas saistiti ar t dévétajam ekologiskajam darba vietam. Nedrikst aizmirst, ka dazus
no nakotnes riskiem var radtt pazistamu kancerogénu izmanto$ana jaunos procesos un produktos. Ka
pieméru var minét silicija dioksida iedarbibu, veicot tekstilizstradajumu smildstrikloSanu un griezot
maksligo akmeni.

ledarbiba vérojamas socialekonomiskas atSkiribas, jo darbinieki mazkvalificétas profesijas ir biezak
paklauti iedarbibai un augstakam iedarbibas Iimenim neka biroju darbinieki. Tas pats attiecas uz
apkopes un apakSuznémuma ligumdarbu izpildi, kur bieZi vien iedarbiba ir lielaka.

Jaapzina un jarisina arT jautajumi, kas attiecas uz cilvékiem, kuri atveselojas no darba apstaklu
izraisita véZa un atgrieZzas darba, pieméram, pielagojot vinu pienakumus, palidzot parvarét stresu
saistiba ar atgrieS8anos darba vieta, kas varétu bat saistita ar vézi, un parmainu parvaldibai darba
organizacija un komandas darba. Tam ir nepiecieS8ama visu darba vietas dalibnieku saskanota riciba
un sadarbiba ar veselibas apripes pakalpojumu sniedz€&jiem, kura ir jaiesaistas ari preventivajiem
dienestiem. Stratégijam jabat vérstam gan uz sievietém, gan virieSiem, un tam jaaptver art pagaidu un
nepilnas slodzes darba néméji. Ta ka darbspéjigie iedzivotaji noveco, jaizstrada stratégijas, lai
saglabatu darba spéjas un nodroSinatu pienacigus darba apstaklus visiem, tostarp darba néméjiem,
kuri slimo ar hroniskdm slimtbam. Jameklé labaki pieradijumi par efektiviem ricibas veidiem.
Japalielina sabiedribas veselibas aizsardzibas jomas ieintereséto personu nozime.

Sis zinojums paradija, ka ir nepiecieSama riciba visos [imenos — jauzlabo tiesibu aktu pieméroSana
(jo Tpasi attieciba uz procesu izraisttiem un nekimiskajiem faktoriem), jaizstrada izpratnes veidoSanas
stratégijas, lai uzlabotu visu ieintereséto personu riska uztveri, visaptveroSu preventivo pasakumu
specifikacijas attieciba uz visiem darba procesiem, kas ietver minétos riska faktorus, jauzlabo
ievieSana un TstenoSana un jasamazina $kérsli kompensaciju samaksai. Attieciba uz pédéjo aspektu
interesants piemérs ir Danija, kura samazinajusi 8kérslus kompensaciju samaksai, lielaka vai mazaka
meéra tieSi parnemot valsts noteikumos visus faktorus, ko IARC atzinusi par vézZa riska faktoriem.

Svariga novértéjuma apsekojuma par tadu Eiropas stratégiju droSibas un veselibas aizsardzibas
joma, ko veica Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata uzdevuma, ieteikta
jauna stratégija, liekot uzsvaru arT uz naves gadijumiem véza ka arodslimibas dé| (Eiropas Komisija,
2013). Stratégijai T1pasi jabat vérstai uz problemam, kas saistitas ar tiesiska reguléjuma Tsteno$anu,
neparprotami vérSot uzmanibu uz maziem un vidé&jiem uznémumiem (MVU) un mikrouznémumiem.
Attieciba uz daudziem svarigiem aroda kancerogéniem zinojuma noradits, ka jamaina attieksme pret
iespéjamiem riskiem, skaidri paradot darba devéjiem un darbiniekiem, k& samazinat So agentu
iedarbibu. Saja saistiba ieinteresétas personas dalibvalstu liment uzsvéra, ka Eiropas stratégija ir
rosinajusi rikoties valstu politikas veidotajus un tadejadi ir nozimigs virzitajspeéks valstu
stratégiju/ricibas izstradasana. Taja noradits, ka ne tikai kimiskam vielam, bet arT biologiskiem,
fiziskiem un organizatoriskiem aspektiem japievérSas saistiba ar vispargju politiku cinai pret vézi ka
arodslimibu. ledarbiba darba vieta reti ir saistita ar kadu atseviSku faktoru, biezi vien ta ir vairaku
faktoru apvienojums.

Jaunaja ES Stratégiskaja satvara par dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba 2014.-2020. gadam
(Eiropas Komisija, 2014) par vienu no trim galvenajam problémam ir noteikta arodslimibu profilakse,
ka arf ir uzsvértas izmaksas, kas rodas darbiniekiem, uznémumiem un socialds apdroSinasanas
sisttmam saistiba ar vézi ka arodslimibu, un ir uzsvérts, ka ir svarigi prognozét jaunu tehnologiju
iespéjamo nelabvéligo ietekmi uz darbinieku veselibu un droSibu. Taja ir arm atsauce uz darba
organizacijas izmainu ietekmi uz fizisko un garigo veselibu un prasiba pievérst 1pasu uzmanibu
saistitajiem riskiem, ar kuriem saskaras sievietes, pieméram, 1pasSiem véza saslimSanas veidiem, ko
nosaka dazu tadu profesiju raksturs, kur parsvara strada sievietes.

Ir vajadziga piesardziga pieeja, ja tiek konstatétas neskaidribas, pieméram, stradajot ar maisijumiem
vai vispar nepietiekamu datu gadijuma. NepiecieS8ama jauna vézZa profilakses paradigma, kas
pamatojas uz izpratni, ka vézi izraisa vairaku faktoru mijiedarbiba. Izmantojot $adu piesardzigu pieeju,
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jaapsver art parmainas darba vidé, pieméram, pieaugoSs apakSuznémumu ligumu skaits, pagaidu
darbs, darbs vairakas darba vietas, darbs klientu telpas, kur ir ierobeZotas iespé&jas pielagoties, arvien
vairak statiska darba, pareja no razoSanas uz pakalpojumu nozarém, palielinot sievieSu nodarbinatibu
iedarbibai paklautas profesijas, netipisku darba laiku pieaugums, palielinot dazadu veidu iedarbibu,
utt. (EU-OSHA, 2012).

Tadas valstis ka Francija un Vacija ir izvelgjusas piemeérot sistematiskaku pieeju, lai samazinatu véza
ka arodslimibas slogu. Francija darba aizsardzibas politika ir integréta citas politikas jomas,
pieméram, véza apkaro$anas valsts plana un sabiedribas veselibas aizsardzibas stratégija, lai péc
iespéjas labak izmantotu resursus un to dazadas iespéjas, kas |auj rikoties globala méroga. Pieredze,
kas gita no Francijas pieméra, bitu jadalas ar citam valstim, lai péc iespéjas labak izmantotu visus
pieejamos resursus nolika palielinat véza ka arodslimibas profilaksi. Vél viena pieeja varétu bat valstu
darba aizsardzibas stratégijas noteikt par mérki samazinat kancerogénu vielu iedarbibu un véza ka
arodslimibas gadijumu skaitu, ka uzsvérts jaunaja stratégiskaja satvara par dro$ibu un veselibas
aizsardzibu darba.

Attieciba uz kimisko vielu REACH un CLP labvéligo ietekmi var vél pastiprinat, nodroSinot labaku
integraciju ar darba aizsardzibas tiesibu aktiem, pieméram, atlaujot piekluvi REACH un CLP
generétajiem datiem (pieméram, registrétaju pasklasifikacijas datiem, proti, vielam, kam nav
saskanotas Eiropas klasifikacijas), un, uzlabojot informétibu, ko var panakt, darba aizsardziba un
REACH ieinteresétajam personam apmainoties ar informaciju par problémam, ko rada Tpasi
iedarbibas apstakli, utt. Varétu labak izmantot sakaru kanalus visa piegades kéde, lai veicinatu
paraugpraksi saistiba ar riska novértéjumu, riska parvaldibu, instrukcijam un aizstasanu. Gadijumos,
kad nevar noteikt atvasinato beziedarbibas ITmeni (DNEL), vairakas valstis ir ieviesuSas koncepciju
par iedarbibas robezlielumiem, kas balstiti uz veselibas apdraud&jumu vai risku. Vacija un Niderlandé
jaunu pieeju mérkis ir Kimisku kancerogénu iedarbibas nepartraukta samazinasana I1dz pielaujamam
Tmenim (veselibas apdraudéjuma vai riska OEL). Noldks ir batiski paatrinat preventivo pasakumu
Tsteno$anu. ST pieeja batu rlipigi japarrauga un jaizverte.

No to kimisko vielu liela skaita, kas tiek laistas tirgQ, tikai dazas ir ripigi parbauditas attieciba uz vézi
ka arodslimibu. L1dz ar REACH &7 situacija uzlabojas. Ka aprakstits zinojuma, dazadu problému dél
vairakiem faktoriem robezvértibas tomér nevar noteikt. Tapéc riska novértéSanu un ar to saistitus
preventivos pasakumus nevar balstit uz darba vieta veiktiem mérijumiem. Jaizmanto piesardziga
pieeja, ja zinatniskie dati vél nelauj definét, vai mérit OEL (pamatojoties uz robezlielumiem vai riska
analizi), un riski Skiet iesp&jami.

Lai gan iedarbibai paklauto darbinieku skaits ir ievérojams, REACH tomér nerisina problému saistiba
ar procesos generétam vielam. Ir daudz nozaru, procesu un profesiju ar véza risku, uz kuram
neattiecas noteikumi par kimiskajam vielam. Turklat darba procesi strauji mainas, un tiek ieviestas
jaunas nozares un procesi, pieméram, attistitas elektroniskas iekartas, ekologiskas darba vietas,
pieméram, zalds energijas nozaré (v&ja energija un energijas uzglabasana), atkritumu
apsaimnieko3ana, ka arT pieaug nanomaterialu izmantoSana. Pieaug nodarbinatiba arT pakalpojumu
nozarés, pieméram, veselibas aprapé, kur iedarbibai ir grati izsekot, un uz narkotikam neattiecas ne
prasiba par zinoSanu piegades kédeé, izmantojot droSibas datu lapas, ne testéSanas un datu

Pétniekiem un profesionaliem ir jaizstrada
minétas pieejas, un tam jabadt ieklautam
vadlinijas un instrumentos. Ideala
gadijjuma SIm  specifikacijam  jabat
saistitam ar konkrétu nozari vai profesiju,
aptverot visus apstaklus un faktorus,
pieméram, Kimiskos agentus, biologiskos

agentus, fiziskos faktorus un

psihosocialos aspektus.
y Ir vairaki nakotnes riski, kuriem japievéers
/;ﬁ'\ uzmaniba visos Iimenos, pieméram,
/y nanomateriali, vielas, kas izraisa
<\ i ‘ Z/ endokrinas sistémas darbibas
(X - '©7Zijl Reinier traucéjumus, un nejonizéjoSais starojums.

Maz ir zinams par inzenierijas cela iegltu
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nanodalinu ietekmi uz vézi vai citdm saistitdm slimibam. Parastajas droSibas datu lapas netiek prasita
automatiska pazino$ana par nanomaterialu sastavdalam. Lai iegltu vairak datu par nanomaterialu
izmanto$anu un iedarbibu, Francija ir ieviesusi obligatu registracijas shemu. Norvégija, Belgija, Danija,
Zviedrija un Italija apsver lidzigas shémas. So procediru ieteicams ieviest visa Eiropa.

NepiecieSami projekti, lai apzinatu darbinieku grupas, kuras ir augsts risks saslimt ar vézi ka
arodslimibu, sléptds grupas un neaizsargatas grupas. Jaizstrada paraugrisinajumi, lai samazinatu
iedarblbu minétajam grupam vai darba uzdevumiem. Tapat arT augsta riska darba vietas jaizplata
informacija par riska novér$anu. Sadas pieejas piemérs ir patlaban Tstenotais Somijas projekts, kas
paredzéts, lai apzinatu un novérstu augstas iedarbibas situacijas, un kura mérkis ir atrast
visbistamakos darba uzdevumus, kas saistiti ar Kimisko vielu radito risku. Ir vajadziga piesardziga
pieeja. Butu vélams, lai pamatnostadnes, kas paredzétas uznémumiem, darba inspekcijam un
nelaimes gadijumu un veselibas apdroSinasanas organizacijam, bdtu par visaptvero3u, interaktivu
riska novértéSanas instrumentu, kas aptver visus risku veidus. Darba devéji un darbinieki ir jainformé
par to, ko darit gadijuma, ja trokst datu vai ja rezultati ir neskaidri. Svarigi, lai vini sanemtu
noradijumus, ka un kad piemérot piesardzibas principu.

Zinojuma autori sniedz parskatu par iesp&jamiem risinajumiem, uzsverot, ka visefektivakais pasakums
ir izvairidanas no iedarbibas. Sis princips janostiprina, ievieSot kontroles pasakumu hierarhiju un
ieguldot lielakas piles, lai sniegtu uznémumiem pielagotas norades. Tabula ir sniegts parskats par
pasakumiem, kas ieteikti izpétitaja literatdra, ka art instrumenti, pamatnostadnes utt.

Parskats par konstatéjumiem un ieteikumiem, kas siki izstradati zinojuma secindjumu nodala, ir
sniegts 3. tabula

3.tabula. KonstatUjumi un ieteikumi

Probl Uma leteikumi Pi ezomes

ledarbobas novUrtUj ums

Eiropa informacija par Jaatjaunina CAREX apléses, leklaut iedarbibas ITmena
kancerogénu arodekspoziciju ir | kas izdarttas 20. gadsimta 90— | apléses.
novecojusi un nepilniga. to gadu sakuma.

letvert informaciju péc dzimuma
Novértéet apléSu nenoteiktibu.

Dati atspogulo iepriekSé&ju Uzlabojot iedarbibas mérfjumu | Pamatoties uz tadiem
iedarbibu, nav pieméroti, lai datubazu konteksta datus, Sim piemériem ka SYNERGY
novértétu pasreizé€jo iedarbibu nolikam izmantojot pétijums, kas pievérsas silicija
un nakotnes tendences. starptautisko sadarbibu, varétu | oksida iedarbibai.

atvieglot iedarbibas datu

; “ - = Pamatoties uz tadiem
izmantoSanu datu aplésés.

dalibvalstu piemériem ka

Perspektivie pétijumi, kuros Apvienotas Karalistes

ieklauta informéacija par perspektivie pétijumi par darbu
tendencém (iedarbibu laika mainas un silicija dioksida
gaitad) un informacija par iedarbibu.

iedarbibas modeliem dazadas
profesijas un piendkumos.

Ta ka informétibas Iimenis ir Apkopot datus saistiba ar Pamatoties uz tadiem
zems un arodvésture tiek dzimuma aspektiem, vienlidz piemériem ka GISCOP
uzraudzita un aprakstita nemot véra nozares, kuras pétijums, kura, nemot véra
nepietiekami, iespéjams, ka strada gan virieSi, gan parrunas ar darbiniekiem
vézis ka arodslimiba var netikt sievietes, un viniem raksturigo apvienojuma ar socialas
pienacigi atzits sieviesu vidad. paklautibu iedarbibai. apdrosinasanas un

nodarbinatibas datiem, ieklauts
iedarbibas véstures
retrospektivs novéertéjums.

Maz ir art pa vecuma grupadm Integrét informaciju par Gados jauni darbinieki ir pa8i
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Probl Uma

leteikumi

Pi ezgomes

apkopotu datu par iedarbibu,
un nav daudz zinams par to
izplatibu un kaitigas iedarbibas
veidiem un limeniem dazadu
vecumu darbiniekiem.

darbinieku vecumu un saistit to
ar nodarbinatibas modeliem
dazadas profesijas un
atskirtbam sievieSu un viriesu
darba apstaklos.

paklauti riskam apkopes,
maceklibas, celtniecibas,
pakalpojumu un viesu
uznemsanas nozarées.

Daltbvalstu avoti attieciba uz
iedarbibu ir grati saprotami, un
profesionaliem no citam valstim
piekluve ir ierobezota valodas
barjeras dél. Ka piemérus var
minét Poliju, Slovakiju un
Cehijas Republiku, ka arT
Franciju un Vaciju.

Veicinat informacijas apmainu
un procesus, kas padara datus
pieejamus.

Sagaidams, ka datus sniegs
Eiropas datubaze
Hazchem@work.

Paslaik Tstenotd NECID
projekta ietvaros tiek veidota
nanodalinu iedarbibas
datubaze, kas laus nodroSinat
nanodalinu iedarbibas datu un
konteksta informacijas vienotu
uzglabasanu.

Maz informé&cijas par ietekmes
[Tmeniem.

Izstradat JEM un iedarbibas
datubazes, kuras jaieklauj
iedarbibas limeni un konteksta
dati.

Jaieklauj arvien pieaugoss to
migréjoso darbinieku skaits,
kuri veic darbu ar potenciali
augstu iedarbibu, jaunas darba
vietas atkritumu
apsaimniekosanas un
parstrades joma un potencialie
riski, kas saisttti ar ta
dévétajam ekologiskajam darba
vietam.

Ka potencialie faktori, kas
veicina véza attistibu, bet nav
sanémusi pelnito uzmanibu,
tika identificéts mainu darbs,
kas ietver diennakts ritma
traucéjumus, un darbs sédus.

Piemeéro tiesisko reguléjumu,
konkrétak, direktivu par darba
laiku, un preventivos
pasakumus var noteikt péc
riska novértéSanas.

Vairak pétijumu par saikni starp
risku un sekam un efektiviem
preventivajiem pasakumiem.

Izvairid8anas no darba sédus vai
ta samazinasana, izmantojot
dinamiskas darbstacijas un/vai
skrejcela galdus.

Organizét darbu t3, lai izvairitos
no statiska darba, ilgstoSas
stavésSanas un sédésanas,
pieméram, izmantojot
partraukumus un reorganizéjot
darba procesus.

Pamatoties uz vadliniju
piemériem no Kanadas par
darba grafikiem, gaismas
iedarbibas novérsanu un
atputas periodu organizaciju.

Pamatoties uz Apvienotas
Karalistes perspektivajiem
pétijumiem, lai novértétu
dazadu pasakumu, pieméram,
mainas nostradato gadu skaita
samazinasanas, iesp&jamo
ietekmi uz véza saslimSanas
radrtajiem.

Gomiisk agent i

Obligata zinoSana par
darbinieku paklausanu Kimisku
kancerogénu iedarbibai tiek
Istenota dazadas pakapés un
tikai attieciba uz atseviskam
vielam.

Netiek zinots par nelielu un

Visam valstim izveidot
visaptverosu valstu registru,
laujot Eiropas méroga apkopot
datus par paklausanu
kancerogénu iedarbibai.

letvert taja visas ES dalibvalstis
un visas attiecigas zinas par

Zinosana var klat par
administrativu rutinu.

Analizét rezultatus, lai uzlabotu
profilaksi.

Nodrosinat, lai ar zinoSanu
sekmeé aizstaSanas centienus.
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Probl Uma

leteikumi

Pi ezgomes

neregularu iedarbibu.

kancerogénu iedarbibu (un,
iespéjams, citu kimisko agentu
iedarbibu, kas izraisa lielas
bazas).

Attiecinat to uz pagaidu un
apaksligumu darbiniekiem un
apkopes darbiniekiem.

Liels iedarbibai paklauto skaits
ir attieciba uz darba procesa
raditdm vielam, kas ieklautas
registros, tadam ka cietkoksnes
putekli, hroms, nitrati, PAO un
azbests.

Lai gan DDL uz $§Tm vielam
neattiecas, nodroSinat
atbilstoSus informésanas un
preventivos pasakumus un
sazinu visa piegades keédé.

Lai uzlabotu darba aizsardzibu,
izmantojot droSibas datu lapas
un sazinu augSup un lejup pa
piegades kédi, rast veidus, ka
veicinat profilaksi un izpratnes
veidoSanu, iznemot tos veidus,
kuri rodas REACH procesos.

Lai gan iedarbibai ir paklautas
gan sievietes, gan macekli,
iedarbibas novértéjuma vini var
netikt ieklauti; jaizvairas no
aizspriedumiem par to, kadas
grupas ir paklautas iedarbibai
un apdraudétas.

Vairak pétijumu, lai novértétu
iedarbibu uz neaizsargatam
grupam.

Galvenokart to loti plasa
izmantoSanas diapazona dél
registros vél nav ieklauti kvarca
putekli un dize|dzin&ju izmesi
un izplides gazes,
metinasanas izgarojumi, ETS,
silicija dioksids, koksnes putekli
un endotoksini.

Noveértét iedarbibu, paplasinat
riska novértéSanas sistému
diapazonu, lai pienacigi
aptvertu §Ts vielas.

Dati pietiekami neaptver gados
jaunus darbiniekus apkopes
joma un sievietes, pieméram,
piegades, mazumtirdzniecibas
un transporta nozaré;
janodroSina, lai tiktu izpétita
iedarbiba uz Siem darbiniekiem.

REACH un darba aizsardzibas
tiesibu akti ir savstarpéji maz
integréti, un iespéjas piekltt
REACH informacijai, kas ir
svariga riska novértésanai —
ierobezotas.

No |oti garam droSibas datu
lapam un datubazém ir grati
izvéléties noderigu informéaciju
REACH un CLP vajadzibam.

Piekluvi datiem, kas sagatavoti
REACH un CLP (ipaSi
pasklasifikacijas cela, ja
registrétaji pasi klasificé vielas
un nav saskanotas
klasifikacijas), vajadzétu laut
tiem, kuri aizsarga darbiniekus.

Starp REACH un darba
aizsardziba ieinteresétajam
personam uzlabot apmainu ar
informaciju par iedarbibas
situacijam.

DroSibas datu lapam un
iedarbibas scenarijiem jabut
realistiskiem, un tajos janem
véra kontroles pasakumu
hierarhija un kancerogénu un
mutagénu direktivas TpasSie
noteikumi.

REACH integréSanai izmantot
riska novertéjuma rikus
(pieméram, Stoffenmanager un
daZus OiRA riska novértéjuma
rikus, tostarp tadas
pakalpojumu nozarés ka frizieru
pakalpojumi un
mazumtirdznieciba).

Izmantot sekmigus
elektroniskos rikus, lai uzlabotu
sazinu visa piegades kedée
(pieméram, SDBtransfer, kas ir
elektronisks process apmainai
ar elektroniskiem datiem, kuri
saistiti ar droS1bu celtniecibas
nozares piegades kéde).

Nepietiekamas zinaSanas par
nanodalinu ietekmi.

Parastajas droSibas datu lapas
netiek prasita automatiska
zinoSana par nanomaterialu
sastavdalam.

Apsvért registracijas un
zinoSanas shému izveidi.

Pamatoties uz Norvégijas,
Belgijas (kur registrs bas no
2016. gada 1. janvara),
Danijas, Zviedrijas un Italijas
piemériem.
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Probl Uma

leteikumi

Pi ezgomes

Pre v e n tpdavsi (bk u mi

IzvairiS8anas no iedarbibas
(izslegSana) un aizstasana ir
principi, kas noteikti tiestbu
aktos, bet nav ieviesti prakseé.

Uznémumiem vajag vairak
padomu par to, ka izvairities no
kancerogénam
vielam/faktoriem un tos aizstat.

Veicinat izslegSanu un
aizstasanu, nodrosinot
macibas, atbilstoSus rikus un
praktiskus piemérus.

Riska novértésanas rikos
jauzsver aizstaSana un
izslegSana.

Aizsargpasakumu hierarhija
butu jaieklauj saistitas politikas
jomas (REACH, mehanismi,
PPE).

Pamatoties uz pasreizéjo
shému piemériem, aizstasanas
datubazem (SubsPort,
substitution-cmr.fr) un
sekmigas aizstaSanas situaciju
analizi.

Turpinat attistit esosas
datubazes.

Ir pieejamas ES vadlinijas par
kimisko vielu aizstaSanu (EU-
OSHA, 2003; Eiropas Komisija,
2012).

Praktiski nav novertéjuma par
darbtbam un pasakumiem
iedarbibas samazinaSanai.

Novértét darba devéju un
darbiniekuu zinaSanu Iimeni un
izmainas riciba.

Novertét kampanu un izpratnes
veicinaSanas pasakumu
ietekmi.

leklaut kampanas zinaSanu
nodoSanas pasakumus,
parvéersot konstatéjumus
uznémumiem pieejama
informacija un praktiskas
noradés, kas attiecas uz
konkrétiem riska faktoriem un
nozarém, profesijam un darba
uzdevumiem.

Pamatoties uz tadiem
dalibvalstu piemériem ka
azbesta kampanas Apvienotaja
Karalisté.

Informétibas ITmenis ir zems,
un darba devéju zinaSanas
ierobezotas.

Vajadzigas izpratnes
veicinaSanas kampanas,
vélams, trispuséju iniciativu
veida.

Sniegt siki izstradatus
noradijumus par to, ka
samazinat paklautibu
konkrétiem riskiem.

Vairaki apsekojumi liecina, ka
parbauditie uznémumi daudz
labak izprot riskus un ir vairak
motiveti rikoties; vajadziga
lielaka darba inspektoru
klatbGtne un vairak parbauzu,
Tpasi mazajos uznémumos.

Vajadzigas pamatnostadnes
uznémumiem, darba
inspekcijas un nelaimes
gadijumu un veselibas
apdro$inasanas organizacijam.

Nodrosinat interaktivus,

Pamatoties uz tadiem
dalibvalstu piemériem ka
konkrétiem procesiem un
vielam raksturigie kritériji
Vacija.

Dalibvalstis varétu sekot
Zviedrijas pieméram, kur
arodbiedribas nelielas darba
vietas iece| regionalas drosibas
parstavjus, kuri var parbaudtt
MVU. Valdiba dalé&ji sedz
parbauzu izmaksas; citas
valstls izmanto art darbinieku
organizaciju tiestbas veikt
kopigas parbaudes.
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Probl Uma

leteikumi

Pi ezgomes

vispusigus riska novérteanas
instrumentus, kas aptver visu
veidu riskus un lauj elastigi
veikt atjauninasanu.

Loti zems informétibas limenis
attieciba uz fizikaliem un
biologiskiem agentiem.

Izvérst JEM un ieklaut tadus
riska faktorus, kas nav kimiskas
vielas, paplaSinot diapazonu, lai
ieklautu vairak vielu un faktoru
(mainu darbu utt.).

CAREX Canada ir
vispilnigakais informéacijas
avots, kura ietverts mainu
darbs un citi riska faktori.

ledarbiba darba vieta reti ir
saistita ar kadu atsevisku
faktoru, biezi vien ta ir vairaku
riska faktoru apvienojums.

Holistiska pieeja

ledarbibas profili attieciba uz
konkrétam profesijam, nemot
véra fiziskos, kimiskos,
biologiskos un darba
organizacijas faktorus, ka art
socialekonomisko stavokli.

Apvienot informaciju par
iedarbibu ar zinaSanam, kas
iegldtas no valstu véza
registriem, slimibu registriem
un zinojumiem par véza
saslim3anas gadijumiem, kas
sniegti kompensaciju un
apdrosinasanas shémam. Tadi
avoti ka véza registri un
iedarbibas datubazes var bat
lietder1gi, lai sekotu 1dzi
vairakiem iedarbibas
gadijumiem un apzinatu
iespéjamas saiknes un
sinergisko vai multiplikativo
ietekmi starp riska faktoriem.

Pamatoties uz apsekojumu
valstu piemériem (pieméram,
SUMER Francija), pétijumiem
par vézi konkrétas profesijas
(pieméram, NOCCA) un aroda
véza registriem, kas veicina
véza ka arodslimibas slimnieku
aktivu mekléSanu (OCCAM, kur
vietéjas veselibas apriipes
iestades zino arodveselibas
dienestiem par gadijumiem,
kad pacientu vésturé minéts, ka
vini ir stradajusi augsta riska
nozarés).

Pakalpojumu nozaré
informétibas [Tmenis ir zems, un
darbinieki ir maz izglitoti par to,
ka sevi pasargat; preventivie
pakalpojumi bieZi vien ir grati
pieejami, reti notiek
konsultacijas par pasakumiem
darba vieta, un biezi ir maz
autonomijas.

Vajadzigas izpratnes
veicinasanas un preventivas
stratégijas.

Pamatoties uz valstu
stratégijam, kas attiecas uz
pakalpojumu nozarém.

Preventivajiem dienestiem ir
bitiska nozime iedarbibas
novértéSana darba vietas un
konsultaciju sniegsana
uznémumiem, taCu preventivo
dienestu pienakumi un
uzdevumi biezi vien ir neskaidri,
un dazas dalibvalstis sak izsikt
resursi (Tpasi trokst arodarstu).

Pilnvarot preventivos dienestus
atbalstit véza ka arodslimibas
profilaksi.

Nodrosinat labu aptvérumu un
pastavigas macibas.

Pamatoties uz tadu dalibvalstu
piemériem, kas pieprasa
regularu parkvalifikaciju.

Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agenttra, EU-OSHA

21



Kancerogénu iedarbiba un vézis ka arodslimiba: novértéjuma metozu parskatisana

Probl Uma

leteikumi

Pi ezgomes

Ir maz zinasanu par ietekmi, ko
rada jaunas darba formas
(pieméram, apakSuznémumu
piesaiste un sadrumstalotaka
karjera).

Obligati jaregistré pat gadijuma
rakstura iedarbiba.

Lai veidotu pieradijumus par
darbinieka iedarbibas vésturi,
informaciju par nodarbinatibu
un darba vietam, ko sanem no
socialas apdroSinasanas
registriem, var apvienot ar
informaciju par iedarbibu.

Pamatoties uz daltbvalstu
piemériem.

No profilakses viedokla batu
lietderigi novertét pasreizéjas
iedarbibas ietekmi nakotné.

Ir vajadziga informacija par
iedarbibai paklauto darbinieku
skaitu un iedarbibas Iimeniem
laika gaita.

Kvantitativas apléses par to
parasti nav pieejamas, bet tas
var iegit, izmantojot aroda
iedarbibas apléses.

Pamatoties uz tadiem
piemériem ka sloga
novertéjumi, ko veic
Apvienotaja Karaliste, un
iedarbibas tendencu analize
Somija.

AtgrieSanas darba

Tikpat ka nav stratégiju
attieciba uz atgrieSanos darba,
jo Tpasi attieciba uz
darbiniekiem, kurus skaris vézis
ka arodslimiba.

Izstradat stratégijas attieciba uz
atgrieSanos darba.

Pamatoties uz sekmigiem
piemériem.

lesaistit visus daltbniekus
uznémumu [iment un
sadarboties ar veselibas
aprupes dienestiem.

Kliedét kolegu bazas.

Stratégijam jabat vérstam gan
uz sievietém, gan virieSiem, un
tam jaaptver art pagaidu un
nepilnas slodzes darbinieki.

Var izradities grati atgriezties
darba, nesaskaroties ar tiem
paSiem véza izraisttajiem
faktoriem.

Nanoiedarbibas un konteksta informacijas datubaze NECID

© Adam Skrzypczak
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