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Sammendrag — Arsberetning 2017

2017 var et vigtigt ar for Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) og for Den
Europeeiske Union (EU). Samme ar, hvor Romtraktaten fejrede sit 60 ars jubilaeum,
annoncerede Jean-Claude Juncker, Europa-Kommissionens formand, den
europeeiske sgijle for sociale rettigheder. EU-OSHA hilser denne sgjle velkommen,
som fokuserer pa lige muligheder, inklusiv veekst og retfeerdige arbejdsvilkar —
herunder retten til sikre, sunde og tilpassede arbejdspladser. Agenturet arrangerede i
arets lgb adskillige store begivenheder, herunder topmgdet om kampagnen Sikre og
sunde arbejdspladser for alle aldre. Der blev ligeledes afholdt en konference om
risikovurderingsveerktgijer for mikro- og sma virksomheder (MSV'er) i samarbejde
med Europa-Kommissionen, med det formal at diskutere veaerdien af agenturets
projekt om interaktiv onlinerisikovurdering (OiRA) og dele god praksis for
gennemfgrelsen af OiRA-veerktgjer. EU-OSHA preesenterede ligeledes de seneste
resultater af projektet om omkostninger og fordele forbundet med arbejdsmilig pa
World Congress on Safety and Health at Work i Singapore og viste sit fortsatte
engagement til fordel for kareplanen for bekeempelse af kreeftfremkaldende stoffer
gennem mange af dets opmeaerksomhedsskabende aktiviteter. Et andet hgjdepunkt i
2017 var modtagelsen af Den Europaeiske Ombudsmands pris for god administrativ
adfeerd.

1  Foregribelse af forandringer

Det todrige fremsynsstudie, "New and emerging OSH risks associated with Information and
Communication Technology (ICT) by 2025", blev viderefart i 2017. Formalet er at oplyse
EU's politiske beslutningstagere, medlemsstaternes regeringer og arbejdsmarkedets parter
om identificerede nye risici og risici i fremveekst, samt at tilskynde til debat om de politikker
og foranstaltninger, der kunne forebygge eller styre sadanne risici.

En rapport fra dette projekt, som undersgger mulige fremtidige scenarier for 2025 i relation til
den arbejdsmiljgmeessige effekt af digitaliseringen af gkonomien, blev offentliggjort i 2017:
Vigtige tendenser og drivkreefter bag eendringer med hensyn til informations- og
kommunikationsteknologier og arbejdssted. Den endelige rapport, et sammendrag, en
brochure og tegneserier, der praesenterer de fire
scenarier, skal offentliggares i 2018.

Fremsynsprojektet havde identificeret arbejde
formidlet af digitale platforme som et omrade af
stigende interesse. En rapport om dette emne,
Requlering af den arbejdsmiljgmaessige effekt af
onlineplatformgkonomien, blev offentliggjort som
reaktion pa den steerke interesse fra EU-OSHA's
interessenter.

Efter preesentationer af og drgftelser med EU-
OSHA's nationale focal points blev der i juni
2017 offentliggjort reviderede versioner af to
ekspertdokumenter om 3D-print og overvagning
af teknologi pa arbejdspladsen.

© SHUTTERSTOCK/ Willyam Bradberry

Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur — EU-OSHA


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en/healthy-workplaces-summit-2017
https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/en/healthy-workplaces-summit-2017
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/supporting-micro-and-small-companies-interactive-risk-assessment
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/supporting-micro-and-small-companies-interactive-risk-assessment
https://oiraproject.eu/en
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://www.safety2017singapore.com/
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-multilingual-websites-example-good-practice
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/key-trends-and-drivers-change-information-and-communication/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/3d-printing-new-industrial-revolution/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/monitoring-technology-workplace/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/monitoring-technology-workplace/view
https://www.shutterstock.com/es/g/willyam

Sammendrag — Arsberetning 2017

2  Fakta og tal
2.1 ESENER

Arbejdet med den anden udgave af den europaeiske virksomhedsundersggelse af nye risici
og risici i fremveekst (ESENER-2), som sgger at beskrive status for arbejdsmiljgarbejdet pa
europzeiske arbejdspladser, blev afsluttet i 2017. Der blev i arets lgb afholdt en reekke
nationale arrangementer, konferencer og seminarer med det formal at fremme resultaterne
fra ESENER-2, og en ekstern evaluering af undersggelsen blev gennemfart.

Der blev i april 2017 offentliggjort en rapport om arbejdstagernes deltagelse i
arbejdsmiljgstyring baseret pa resultaterne af ESENER-2. Konklusionerne fra denne
kvalitative analyse af virksomheder fra syv EU-medlemsstater og forskellige sektorer viser en
sammenhaeng mellem ledelsens engagement i forhold til arbejdsmiljg,
medarbejderdeltagelse og god arbejdsmiljgpraksis. Et resumé af denne rapport blev
offentliggjort pa flere sprog.

Resultaterne af et veerdifuldt samarbejde mellem EU-OSHA, Eurostat og Eurofound blev
ligeledes offentliggjort i en rapport med titlen Arbejdsmiljgrisici p& arbejdspladsen: en feelles
analyse af tre stgrre undersggelser. Ved at kombinere resultaterne af ESENER-2, EU's
Labour Force Survey ad hoc-modul om arbejdsulykker og andre arbejdsrelaterede
helbredsproblemer, samt den 6. europaeiske undersggelse af arbejdsvilkarene, samlede
denne undersggelse arbejdstagernes og virksomhedernes perspektiver vedrgrende
arbejdsmiljg og gav séledes et omfattende billede af status pa arbejdsmilijgomradet i Europa.

2.2 Arbejdsmiljgoversigter

| 2017 fortsatte arbejdet pa en omfattende undersggelse af MSV-specifikke
ledelsespraksisser og -politikker i EU. De seneste resultater af dette projekt blev offentliggjort
I to rapporter i 2017. Den ene giver et overblik over, hvordan arbejdsmiljg kan understgttes i
MSV'er gennem politikker, strategier og praktiske foranstaltninger, baseret pa analysen af 44
eksempler pa god praksis fra 12 forskellige EU-lande. Den anden beskriver de identificerede
eksempler pa god arbejdsmiligstyring og ger i detaljer rede for, hvordan f.eks. formidlere,
myndigheder og arbejdsmiljginstitutioner statter MSV'er med handteringen af arbejdsmiljget.
EU-OSHA formidlede disse resultater pa nationalt og internationalt niveau, bl.a. ogsa pa
World Congress on Safety and Health at Work.

En litteraturgennemgang, Rehabilitering og tilbagevenden til '
arbejdspladsen efter kraeftsygdom, af et projekt om de

problemer, som overlevende efter kreeftsygdomme og deres
arbejdsgivere stilles over for ved tilbagevenden pa
arbejdspladsen, blev offentliggjort pa den internationale
kreeftdag (4. februar 2017). Den endelige rapport om projektet
vil blive offentliggjort i 2018. En forundersggelse om
udarbeijdelse af en undersggelse til maling af arbejdstageres
eksponering for kreeftfremkaldende stoffer blev offentliggjort i
december. Tidligere pa aret blev der offentliggjort en
litteraturgennemgang vedrgrende brugen af sentinel- og
advarselssystemer for detektering af arbejdsrelaterede

sygdomme.

HA/Tomas Bertelsen
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EU-OSHA lancerede et nyt projekt i 2017, som havde til formal at skaffe klar dokumentation
for, at investering i arbejdsmiljg giver god gkonomisk mening. En rapport om analysen af
farste del af dette projekt, Estimering af omkostningerne ved arbejdsrelaterede ulykker og
sygdomme: en analyse af europaeiske datakilder, blev offentliggjort i marts. Desuden blev
der udviklet en model for omkostningssken, som giver mulighed for at ansla omkostningerne
ved arbejdsrelaterede ulykker og sygdomme pa globalt, EU- og regionalt plan. Disse
estimater blev brugt til at skabe et brugervenligt datavisualiseringsveerktgj for arbejdsmiljg,
som nu er tilgaengeligt online.

Forud for den planlagte arbejdsmiljgkampagne for 2020-2021 om muskel- og skeletlidelser,
indledte EU-OSHA planleegningen af en ny arbejdsmiljgoversigt der skal skabe bedre
forstaelse af dette vigtige arbejdsmiljgproblem og finde yderligere veje til forebyggelse af
arbejdsrelaterede muskel- og knoglelidelser.

3  Veerktgjer til arbejdsmiljgstyring

QIRA, en platform, der tilbyder gratis interaktive
veerktgjer, der kan anvendes til at gennemfare
arbejdspladsvurderinger, er centralt for EU-
OSHA's bestraebelser pa at na ud til
virksomheder, navnlig MSV'er og statte dem i
deres arbejdsmiljgarbejde. For at ggre det
nemmere for formidlere og andre interessenter
at udvikle, tilga og dele OiRA-veerktgjer og
dermed beslaegtede materialer, blev OiRA-
websiden opgraderet og relanceret i slutningen
af 2016 og promoveret i lgbet af 2017. Desuden
blev der i arets lgb reklameret for et nyt salgs y === N
toolkit, som indeholder veerktgjer — herunder en
ny Napo-film og en infografik, der skal hjeelpe interessenter og formidlere med at skabe
stagrre opmaerksomhed om OIRA og forgge MSV'ernes brug af disse veerktgjer. OIRA-
feellesskabet, bestadende af 16 nationale og 14 EU-sektorpartnere, var meget aktivt i 2017.
F.eks. blev der offentliggjort 19 nye veerktgjer, hvorved det samlede antal ndede op pa 137
og antallet af arbejdspladsvurderinger der blev gennemfgrt med disse veerktgjer, steg fra ca.
22 000 i oktober 2016, til naesten 65 000 ved udgangen af 2017.
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4  Oplysningstiltag
4.1 Kampagner

Kampagnen Sikre og sunde arbejdspladser
for alle aldre for 2016-2017 var meget
succesrig, et langt stykke af vejen takket veere
en stor indsats fra EU-OSHA's nationale focal
points, officielle kampagnepartnere og
mediepartnere i forbindelse med kampagnen.

Et af de vigtigste produkter, der blev lanceret
til statte for kampagnen, var
datavisualiseringsveerktgjet vedrgrende
"Sikrere og sundere arbejde i alle aldre”, som
seetter brugeren i stand til at finde fakta og tal
om den europeaeiske arbejdsstyrke for hver enkelt medlemsstat og for EU som helhed. E-
vejledningen om "Sikre og sunde arbejdspladser for alle aldre" blev fortsat promoveret i
2017, og der blev produceret en omfattende rapport i forbindelse med kampagnen, Towards
age-friendly work in Europe: a life-course perspective on work and ageing from EU agencies,
i samarbejde med Cedefop, EIGE og Eurofound.

Flere arrangementer om udveksling af god praksis fandt sted i 2017, herunder et to-dages
arrangement i Bruxelles i marts arrangeret af EU-OSHA og som omfattede workshopper og
plenarmgder om sikkerhed, sundhed og beeredygtigt arbejde. Ligeledes afholdt
kampagnepartnere arrangementer i deres egne lokaler, f.eks. i Italien og Tyskland.

Uddelingen af priser for god praksis blev afholdt i Valletta, Malta, den 26. april 2017. Ni
organisationer modtog priser, og yderligere ni modtog rosende omtale. Der blev udarbejdet
en brochure med en preesentation af de prisvindende og roste eksempler, der faldt sammen
med prisceremonien.

Den europeeiske arbejdsmiljguge blev afviklet mellem den 23. og den 27. oktober med
deltagelse af et rekordstort antal mennesker, der har engageret sig i kampagneaktiviteter pa
sociale medier under hashtagget #EUhealthyworkplaces.

Det to-dages topmgde om Et sikkert og sundt arbejdsmiljg som afsluttede 2016-2017-
kampagnen, fandt sted i november i Bilbao. Ud over plenarmgderne blev der afholdt fire
interaktive sessioner med deltagelse af publikum, der blev tilskyndet via meningsmalinger og
Q&A-sessioner. De over 350 delegerede der deltog i topmgdet, havde mulighed for at gare
sig tanker om kampagnen, udveksle god praksis og netveerke.

Et andet centralt element i 2016-2017-kampagnen var bidrags-pakken til europaeiske
kampagner (ECAP), som stgttede nationale focal points med at tilrettelaegge over 200
kampagnerelaterede aktiviteter.

Kampagnen for 2018-2019 — Sikre og sunde arbejdspladser har styr pd kemien — har til
formal at @ge bevidstheden om de risici, som farlige stoffer udger pa arbejdspladsen og at
fremme en kultur af risikoforebyggelse. Forberedelser til kampagnen blev indledt i 2017,
herunder lanceringen af en nedtzellingsside pa webstedet for kampagnen Et sikkert og sundt
arbejdsmiljg, hvor kampagnen officielt bliver sparket i gang i april 2018.
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4.2 Oplysningsaktiviteter

| november 2017 blev filmprisen for et sikkert og sundt arbejdsmiljg overrakt til vinderne af en

delt farsteplads: Before the Bridge af Lewis Wilcox (USA) og Turtle Shells af Tuna Kaptan
(Tyskland). En anden film, Alien af Morteza Atabaki (Tyrkiet), modtog seerlig rosende omtale
fra juryen.

| anledning af Napos 20-ars dag skabte EU-OSHA et
seerligt jubileeumslogo for Napo-webstedet, ligesom der
blev produceret et fgdselsdagsklip. Ud over to nye

f  Napo-film om OiRA-projektet og om sikkerhed og
sundhed for erhvervschauffgrer blev arbejdsmiljg
promoveret over for pendlere via en Napo-kampagne i
metroen i Bilbao.

% EU-OSHA deltog i en raekke vigtige
oplysningsarrangementer i 2017, herunder World Congress on Safety and Health at Work i
Singapore i oktober og den 35. A+A International Congress and Trade Fair i Diisseldorf,
Tyskland.

Mediemaessigt var 2017 er travit ar for EU-OSHA med 15 nyhedshistorier og
pressemeddelelser, mere end 70 artikler og svar pa forespgrgsler fra medieforetagender,
858 presseklip online og over 8 000 indleeg pa sociale medier.

EU-OSHA's websted var aktivt gennem 2017 og offentliggjorde 64 flersprogede hgjdepunkter
og 112 nyheder og havde mere end 1,2 mio. unikke besggende. Yderligere 14 hgjdepunkter
og 18 nyhedsartikler blev offentliggjort pA kampagnewebstedet, som havde modtaget mere
end 95 000 besggende i slutningen af 2017. EU-OSHA fortsatte med at styrke sin
tilstedevaerelse pa Facebook, Twitter, LinkedIn og YouTube med sé godt som daglige opleeg
pa sociale medier. Det officielle arrangement for kampagnepartnere om udveksling af god
praksis, topmgdet for Et sikkert og sundt arbejdsmiljg og den europaeiske arbejdsmiljguge,
udmgntede sig alle i en betydelig online-aktivitet.

Flersprogethed er en hjgrnesten i EU og er afggrende for EU-OSHA's succes. Derfor var et
af hgjdepunkterne for EU-OSHA i 2017 tildelingen af Den Europaeiske Ombudsmands pris
for god administrativ adfeerd for et feellesprojekt sammen med EUIPO og EU's
Overseettelsescenter om at udvikle et veerktgj til forbedring af forvaltningen af overseettelser
pa flersprogede websteder.

5 Viden | netveerk

EU-OSHA genformulerede de langsigtede malsaetninger for OSHwiki, agenturets
flersprogede online-encyklopeedi for information om arbejdsmiljg. Nyhedsatrtikler blev tilfgjet
til platformen og eksisterende artikler blev redigeret i arets lab.

| 2017 samarbejdede EU-OSHA med Europa-Kommissionen om udvikling og lancering af
den nye pilotversion af et EU-daekkende system for arbejdsmiljginformation, der omfatter
indsamling og kortleegning af data om en raekke indikatorer af relevans for arbejdsmiljg,
f.eks. om nationale arbejdsmiljgstrategier og arbejdsrelaterede ulykker i EU, hvorved der i
sidste ende blev skabt en visualisering af dataene.
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Et projekt til indsamling af oplysninger om arbejdsmiljgstrategier pA medlemsstatsniveau
naermede sig sin afslutning i 2017 og hensigten
var, at resultaterne heraf skulle bidrage til
udviklingen af det nye
arbejdsmiljginformationssystem.

Der blev afholdt et todages seminar om e-
veerktgjer i september i Bilbao.

Sammen med Generaldirektoratet for
Beskeeftigelse offentliggjorde EU-OSHA VeSafe
e-quiden om arbejdsrelaterede risici pa grund af _—
karetgjer. Disse risici tegner sig for 29 % af alle %
arbejdsbetingede ulykker med dgdelig udgang i
Europa.

6  Netveerkssamarbejde og virksomhedskommunikation

| 2017 mgdtes bestyrelsen to gange og vedtog udkastet til programmeringsdokumentet for
2018-2020 og forretningsudvalget mgadtes for at diskutere den langsigtede kurs for agenturet.
EU-OSHA mgdtes ligeledes med Tools and Awareness Raising Advisory Group og OSH
Knowledge Advisory Group for at diskutere kampagneanliggender og andre igangveerende
projekter.

EU-OSHA fortsatte i 2017 med at danne netveerk og fremme teette forbindelser med
forskellige europeeiske institutioner og andre europeaeiske interessenter. Agenturet statter
fuldt ud oprettelsen af den europeeiske sgjle for sociale rettigheder, som klart definerer
arbejdsmiljg som en grundlaeggende social rettighed og arbejder teet sammen med
Kommissionen herom. Desuden gav EU-OSHA i 2017 konstruktivt input til debatten om
oprettelse af en europeeisk arbejdsmarkedsmyndighed, modtog en delegation af
parlamentsmedlemmer pa studierejse til Bilbao og fortsatte med at allokere ressourcer til
Roadmap for bekeempelse af kreeftfremkaldende stoffer.

OUR JOURNEY
TOWARDS
TACKLING

DN CARCINOGENS CARCINOGENS
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EU-OSHA seetter stor pris pa gode samarbejdsrelationer med sine partnere, f.eks. de
nationale focal points og Enterprise Europe-netveerket (EEN). De nationale focal points i
Benelux-landene afholdt for farste gang et feelles kampagnearrangement i Belgien og de
nordiske focal points mgdtes ligeledes for at udveksle erfaringer om regionale kampagne
aktiviteter. | 2017 fortsatte EU-OSHA sit teette samarbejde med EEN og EEN's
arbejdsmiljgambassadgarer vil veere involveret i lanceringen og gennemfgrelsen af
kampagnen "Et sikkert og sundt arbejdsmiljg" for 2018-2019.

EU-OSHA har ydet stotte til landene i det vestlige Balkan og Tyrkiet til integration af det
europaeiske arbejdsmiljgsystem. Finansiering under instrumentet til fartiltreedelsesbistand
blev fornyet i 2017. Mgder, treeningsforlgb og workshopper afholdt af focal point’'s under
denne aktivitet, har skabt en gget forstaelse af europaeisk arbejdsmiljgpraksis og har
fremmet den sociale dialog pa tveers af regionen.

Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur — EU-OSHA
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SADAN FAR MAN FAT | PUBLIKATIONER FRA EU

Gratis publikationer:

« et eksemplar:

via EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

« flere eksemplarer eller plakater/kort:
hos Den Europaeiske Unions repraesentationer (http://ec.europa.eu/represent_da.htm)
hos delegationerne i ikke-EU-lande (http://eeas.europa.eu/delegations/index_da.htm)
ved at kontakte Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_da.htm)
eller ringe pa 00 800 6 7 8 9 10 11 (frikaldsnummer fra overalt i EU) (*).

(*)  Oplysningerne er gratis ligesom de fleste opkald (nogle operatgarer, telefonbokse eller hoteller kan dog kraeve

penge for opkaldet).

Betalingspublikationer:

» via EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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Det Europeiske Arbejdsmiljgagentur (EU-
OSHA) bidrager til at ggre Europas
arbejdspladser sikrere, sundere og mere
produktive. Agenturet indsamler, udarbejder og
formidler palidelige, afbalancerede og upartiske
oplysninger om arbejdsmiljget og tilretteleegger
tveer-europeeiske informationskampagner.
Agenturet blev oprettet af Den Europaeiske
Union i 1994 og har hjemsted i Bilbao i
Spanien. Det samler repraesentanter fra
Europa-Kommissionen, medlemsstaternes
regeringer, arbejdsgiver- og arbejdstager-
organisationer, samt farende eksperter i hver af
EU's medlemsstater og lande uden for EU.

Det Europaeiske Arbejdsmiljgagentur

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao, Spanien

TIf.: +34 944358400

Fax: +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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