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Keskeiset seikat

Tiedotteella tdydennetdan Tuki- ja liikuntaelinterveyden
vaaliminen tydpaikalla -tiedotetta. Tiedote on saatavilla
osoitteessa https://osha.europa.eu/fi/publications/
supporting-musculoskeletal-health-workplace/view

» Yhdessa fyysisten riskitekijoiden kanssa psykososiaaliset
tekijat voivat aiheuttaa tyoperaisia tuki- ja
liikuntaelinsairauksia ja myotavaikuttaa jo olemassa
olevien (kroonisten) tule —sairauksien kestoon.
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«» Psykososiaaliset tekijat voivat estda tule-sairauksien
vuoksi tydsta poissa olevien palaamisen tydelamaan.

+ Tule-sairaudella voi olla haitallinen vaikutus psyykkiseen
terveyteen ja hyvinvointiin.
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+ Psykososiaalisiin tekijoihin liittyvia riskeja olisi torjuttava
kokonaisvaltaisesti yhdessa tyoterveysriskien arvioinnin
ja tule-sairauksien ehkaisemisen kanssa.
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Terveellinen tyo

Terveellinen tyo — Tyon keventamisen
keinot kayttoon

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto
(EU-OSHA) toteuttaa vuosina 2020-2022 Euroopan
laajuista kampanjaa, jonka tarkoituksena on lisata
tietdmysta tyOperdisista tuki- ja liikuntaelinsairauksista
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ja niiden ehkaisemisen tarkeydestd. Tavoitteena on ‘%

kannustaa tydnantajia, tyontekijoita ja muita sidosryhmia E
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Psykososiaaliset riskitekijat tyossa
ja tule-sairaudet

Tule-sairaudet ja psykologiset terveysongelmat (esim.

stressi, ahdistuneisuus ja masennus) ovat tyoperdisten
sairauspoissaolojen kaksi tarkeinta syyta EU:ssa. Tule-sairaudet
vaikuttavat miljooniin tyontekijoihin ja maksavat tydnantajille
miljardeja euroja samalla, kun stressin arvioidaan aiheuttavan
noin puolet kaikista menetetyistd tyopaivista.

Vaikka tyon fyysiset vaara- ja haittatekijat vaikuttavat yleensa
eniten tule-sairauksiin, tydpaikan psykososiaaliset tekijét voivat
lisatd merkittavasti tule-sairauden kehittymisriskia ja pahentaa jo
olemassa olevaa ongelmaa. Psykososiaaliset tekijat voivat myods
estda kroonisista tule-sairauksista karsivien palaamista tydhon
(tai tyon l6ytamistd). Lisaksi tule-sairaudet (erityisesti krooniseen
kipuun johtavat sairaudet) voivat lisdtd masennuksen ja stressin
kaltaisia psykologisia ongelmia.

Uusien tydskentelytapojen (esim. etdtyo, tydskentely kotoa)
yleistymisen peldtdan johtavan psykososiaalisten ongelmien
lisddntymiseen. Etatyota tekevat tydntekijat voivat tuntea
olevansa eristyksissd ilman muiden tydntekijoiden tukea.
Joidenkin kotoa tydskentelevien on vaikea yllapitaa koti- ja
tyoeldaman vélista eroa (tyd- ja yksityiselaman tasapainoa), mika
aiheuttaa ristiriitoja. Toiset taas pitavat etatyota hyodyllisena,
koska se lisdaa heiddn hallinnan tunnettaan.

Tule-sairauksiin
liittyvat psykososiaaliset tekijat

« liiallinen tyotaakka
- ristiriitaiset vaatimukset ja epdselva tehtavankuva

« heikot mahdollisuudet osallistua tyontekijaa itsedan
koskeviin paatoksiin tai vaikuttaa siihen, miten ty6
tehdaan

» huonosti hallittu organisaatiomuutos
- tyon epavarmuus

- toimimaton viestinta

- johdon tai kollegojen tuen puute

» kiusaaminen ja seksuaalinen hairintd, kolmansien
osapuolten tekema viakivalta

- alhainen tyotyytyvaisyys

Kaikki psykososiaaliset tekijat
eivat ole huonoja

On ndyttoa siitd, ettd psykososiaalisen tydympaériston
myodnteiset ndkdkohdat voivat auttaa vahentamaan kielteisia
vaikutuksia. Esimerkiksi joissakin tilanteissa tyon henkisella
vaativuudella (jonka voisi odottaa johtavan tule-sairauksien
riskin syntymiseen) ei olekaan odotettua kielteista vaikutusta,
koska kuormitusta lieventaa tunne vahvasta henkil6kohtaisesta
hallinnasta tai sosiaalinen tuki.
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Psykososiaaliset riskit ja tyohon paluu

Psykososiaaliset tekijat voivat myos vaikuttaa tule-sairauksista
karsivien toihin palaamiseen.

Ensinndkin, samoin kuin fyysiset tekijat, tydpaikan
psykososiaaliset riskitekijat voivat liséta riskid sairauden
uusiutumisesta. Siksi on tarkeda, etta kaikki tyopaikalla esiintyvat
fyysiset tai psykososiaaliset riskit, jotka ovat saattaneet vaikuttaa
tule-sairauksien alkuvaiheen kehittymiseen tai pahenemiseen,
otetaan huomioon uusiutumisriskin pienentamiseksi.

Toiseksi yksilollisilla (tyohon liittymattomilld) psykologisilla
tekijoilla voi olla merkittava vaikutus tyohon paluuseen. Naita
ovat muun muassa sairastumisen yhdistdminen tyohon ja
uskomukset, ettd tyo on haitallista ja ettd tydhon palaaminen
aiheuttaisi lisavahinkoja.

On ndyttoa siitd, ettd "somatisointitaipumuksen” kaltaiset tekijat
(tietoisuus ja huolehtiminen yleisistd somaattisista oireista) ja
terveydelliset uskomukset, mukaan lukien pelon valttaminen,
yhdistetdan tule-sairauksiin liittyvaan jatkuvaan kipuun. Niilld voi
olla kielteinen vaikutus tydhon paluuprosessiin.



Miten psykososiaaliset riskitekijat
aiheuttavat tule-sairauksia?

Useissa stressivasteeseen perustuvissa teorioissa selitetdan, miten
psykososiaaliset tekijat voivat lisdta tule-sairauksien riskia.

Altistuminen haitallisille psykososiaalisille tekijoille aiheuttaa
kehossa fysiologisia muutoksia eli stressivasteen. Naitd ovat muun
muassa hengitystavan muutokset ja sykkeen nousu.

Kun stressi jatkuu, voi seurata hormonaalisia muutoksia, kuten
katekoliamiinien tai kortikosteroidihormonien vapautumista.
Lihasjdnnityksen (tonuksen) lisdédntyminen, kudosten
korjausmekanismien muutokset ja kivun lisdédntyminen ovat kaikki
tapoja, joilla psykososiaaliset tekijat voivat vaikuttaa kielteisesti
tule-sairauksien kehittymiseen tai pahenemiseen.

Mahdolliset vaylat psykososiaalisista
riskitekijoista tule-sairauksiin

- Lihasjannityksen lisddntyminen vaikuttaa lihasten ja
janteiden biomekaaniseen kuormitukseen, mika lisaa
ylikuormituksen riskia.

» Monet tule-sairaudet hdiritsevat kudosvaurioiden
ja niiden korjaamisen valista tasapainoa ja johtavat
tulehdukseen. Stressiin liittyvat korjausmekanismien
muutokset hairitsevat entisestdan tata tasapainoa ja
voivat tukahduttaa kudosten palautumisprosesseja.

« Muut mekanismit voivat toimia valillisesti: esimerkiksi
koettu stressi voi lisata tietoisuutta kivusta
(kipuhavainto) tai vahentaa kivun sietokykya.

Lisaksi suuret fyysiset vaatimukset ja tuen puute (tyotovereilta
ja muilta tahoilta) voivat johtaa siihen, etta tyontekijat yrittavat
tyoskennelld nopeammin (ja ehka jattavat taukoja pois). Ndin
ollen he eivat ehka huolehdi oikeiden asentojen omaksumisesta
tai saattavat kantaa ylimaaraisia kuormia (molemmat lisdavat
lihasvaurioiden riskid) tai he voivat oikaista ja ottaa riskeja (jotka
lisadvat onnettomuusriskia).

Tallainen kuormitus johtaa usein myos fyysisen
palautumisajan puutteeseen, mika lisda tule-sairauksien
riskid. Kasaantuneet vaatimukset voivat myds luoda uusia
psykososiaalisia paineita ja esimerkiksi huolta siitd, etta
tavoitteita tai maaraaikoja ei saavuteta.
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Riskinarvioinnit, psykososiaaliset tekijat
ja tule-sairaudet

Suosittelemme kokonaisvaltaista ja osallistavaa ldhestymistapaa,
jossa tyontekijat ja esihenkil6t osallistuvat riskien arviointiin
sekd ennaltaehkaisevien toimenpiteiden kartoittamiseen ja
kehittdmiseen. Tyonantajien olisi pidettdva riskinarviointia
koskeva ldhestymistapansa laaja-alaisena: seka fyysiset etta
psykososiaaliset tekijat voivat vaikuttaa tydntekijoiden fyysiseen
ja henkiseen hyvinvointiin, ja niitd olisi arvioitava yhdessa.
Tama voi paitsi auttaa ehkdisemaan tule-sairauksia myos tukea
kroonisista tule-sairauksista karsivien paluuta tychon (tai tyossa
pysymistd) (katso Lisatietoa aiheesta).

Ongelmien syiden tunnistamiseksi ja ennaltaehkaisevien
toimenpiteiden kehittdmiseksi on tarkedaa ymmartaa

yksittdisten fyysisten riskitekijoiden osavaikutus (esim. painavat
kuormat usein tai hankalien tai toistuvien liikkeiden maara) ja

missd madrin yksilolliset psykososiaaliset tekijat vaikuttavat
tyontekijoihin kohdistuvaan kokonaisrasitteeseen.

Riskinarvioinnissa olisi myds otettava huomioon
psykososiaalisten riskitekijoiden yhdistelmdt, koska on osoitettu,
ettd kovat vaatimukset ovat erityisen haitallisia silloin, kun
tyossa ei ole autonomiaa, sosiaalista tukea ei ole saatavilla tai
tydsta ei saa tunnustusta.

Riskinarviointivalineet

Tydpaikan riskien arviointiin on monia oppaita ja apuvilineitd,
kuten vuorovaikutteinen riskinarvioinnin verkkotydkalu (OiRA)
(katso Lisatietoa aiheesta). Mikaan yksittdinen lahestymistapa

ei sovi kaikille tyopaikoille ja kaikkiin kulttuureihin. Vaikka
monissa psykososiaalisten riskien arviointivalineissa keskitytdaan
ensisijaisesti psykologiseen terveyteen ja hyvinvointiin
kohdistuvien riskien tunnistamiseen ja vdhentamiseen, ne patevat
my®os tuki- ja liilkuntaelinterveyteen ja fyysiseen hyvinvointiin
vaikuttaviin riskeihin. Yksi kokonaisvaltaisen lIdhestymistavan
eduista on se, etta siina kasitelladn tyontekijan kokonaisterveytta
keskittymatta mihinkaan erityiseen riskiin tai haittavaikutukseen.

Osa tyOnantajista pitda keho- ja riskikartoitusta hyodyllisena
riskien ja terveystulosten arvioinnissa, koska se voi auttaa
keskittamaan huomion tyontekijdiden ongelmallisimpina pitamiin
nakokohtiin (katso Lisatietoa aiheesta). Se soveltuu parhaiten
tyopaikan fyysisiin vaaroihin, mutta sitd voidaan kdyttda myos
psykososiaalisista vaaroista ilmoittamiseen.

On ndyttoa siitd, ettd kulttuuriodotukset voivat vaikuttaa
erilaisiin psykososiaalisiin tekijoihin. Nain ollen tdma olisi
otettava riskinarvioinnissa huomioon tyopaikoilla, joissa

on kulttuuritaustaltaan erilaisia tydntekijoita. Epavarmassa
tyOsuhteessa olevat (usein siirtotyolaiset) ovat usein kielteisten
seurausten pelosta haluttomampia valittamaan tai kritisoimaan.



Ennaltaehkaisevat toimenpiteet

Tule-sairauksien aiheuttaman taakan véahentamiseksi seka yksilo- auttaa kompensoimaan muiden kielteisten tekijoiden

ettd organisaatiotasolla on tarkedd, etta riskinarvioinnin jalkeen mahdollisia haitallisia vaikutuksia. Voidaan harkita esimerkiksi
toteutetaan kehittavid toimia fyysisten ja psykososiaalisten riskien tyontekijoiden tukijarjestelmien (mukaan lukien ohjaajat
hallitsemiseksi. Ennaltaehkdisevid toimia suunniteltaessa on ja johtajat) kehittamista liiallisten vaatimusten vaikutusten
otettava huomioon seuraavat seikat: lieventamiseksi. Tallaisten liiallisten vaatimusten maaraa pitaisi

kuitenkin aina ensin yrittaa vahentaa.
« Tunnistettuihin hdirinnan tai vakivallan riskeihin olisi y

kiinnitettava ensisijaista huomiota. Tydeldmaan liittyva vakivalta Tallaiset lahestymistavat voivat estda tule-sairauksien
voi olla vakava turvallisuus- ja terveysongelma, josta on seka kehittymisen sekd mahdollistaa sen, ettd kroonisista tule-
fyysisia etta psyykkisid seurauksia. sairauksista karsivat voivat jatkaa tydskentelya. Useissa kroonisista

ongelmista karsivista tyontekijoista tehdyissa tapaustutkimuksissa
on havaittu, ettd seka johtajien ettd muiden tyontekijdiden tuella
on tarkea rooli tydntekijoiden tydssa pysymisen kannalta

(katso Lisatietoa aiheesta).

Myds liialliset tai ristiriitaiset vaatimukset voivat olla erityinen
ongelma, joten painopisteiden, roolien ja vastuualueiden sekd
paatosvallan selkeyttdminen voi auttaa niiden ratkaisemisessa.

Naytto siitd, etta joillakin psykososiaalisilla tekijoilla voi olla
my®dnteinen vaikutus, osoittaa mahdollisten lisdtoimien
hyddyn. Vaikka muiden tydntekijoiden tai johtajien antaman
tuen puute voi vaikuttaa kielteisesti, tuen saatavuuden

ja laadun parantaminen voi olla hyddyllista. Se voi myds
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Ne eivdt esitd valttamattd hyvid kdytantoja tai lainsdadannollisten médrdysten noudattamista.
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https://oshwiki.eu/wiki/Psychosocial_issues
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