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Psychosocialni faktory v prevenci muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci
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Psychosocialni rizikove faktory a muskuloskeletalni poruchy

 ACkoli fyzikalni rizikové faktory maji obvykle nejvétsi vliv na riziko
muskuloskeletalnich poruch souvisejicich s praci, psychosocialni
faktory pracovisté mohou vyznamné pfispét k riziku rozvoje
muskuloskeletalni poruchy a ke zhorsSeni jiz existujicino problému.

» Souvislost mezi psychosocialnimi faktory a muskuloskeletalnimi
poruchami muze fungovat obéma sméry.

* Psychosocialni faktory mohou byt jednou z pfi€in muskuloskeletalnich
poruch, ale muskuloskeletalni porucha muze vést k negativnim dasledkim,
vCetné nespokojenosti s praci a Spatného psychologického zdravi.
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Psychosocialni faktory spojené s muskuloskeletalnimi poruchami

 Nadmérna pracovni zatéz
* Protichdné naroky a nejasnost role
ﬂ' * Nezapojeni pracovnika do rozhodovani, které jej
ovliviuje, a nedostatecny vliv na zpusob, jakym je prace
vykonavana
- Spatné Fizena organizaéni zména
* Nejistota zaméstnani
* NeucCinna komunikace
» Nedostatecna podpora ze strany vedeni nebo kolegu
* Psychologickeé a sexualni obtézovani, nasili tretich stran
(@E' * Nizka spokojenost s praci
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Jak psychosocialni faktory zpusobuji muskuloskeletalni
poruchy? (1)

* RUzné teorie zaloZené na ,stresové reakci” vysvétluji, jak mohou
psychosocialni faktory vést ke zvySenému riziku muskuloskeletalnich

poruch.

« \lystaveni nepfiznivym psychosocialnim faktoram vede k fyziologickym
zménam v téle (,stresova reakce®).

 Pretrvavajici ,stres” muze vést k(e):

* hormonalnim zménam, napfiklad uvolfiovani katecholamint nebo
kortikosteroidnich hormonu, které hraji roli pfi rozvoji muskuloskeletalnich
poruch,

« zvySeni svalového napéti (,svalové tenze"),

 zmenam v mechanismech reparace tkani,

* zvySenému vnimani bolesti.
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Jak psychosocialni faktory zpusobuji muskuloskeletalni
poruchy? (2)

» Kromé toho vysoké fyzické naroky a nedostate¢na podpora (ze strany
spolupracovnikl a jinych zu¢astnénych) mohou vést k tomu, ze
pracovnici se snazi pracovat rychleji (v€etné vynechavani prestavek) a
ve spechu mohou:

 zaujimat nebezpecné drzeni téla nebo prenaset mimoradné tézka bremena
(coz zvysSuje riziko muskuloskeletalniho zranéni),
» nedodrzovat postupy a riskovat (coz zvySuje riziko nehod).

» Vedou k tomu, ze fyzicka obnova neprobiha po dostate¢né dlouhou
dobu, coz dale zvysSuje riziko muskuloskeletalni poruchy.
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Jak psychosocialni faktory zplisobuji muskuloskeletalni poruchy? (3)

« ZvySena svalova tenze bude mit dopad na biomechanickou zatéz svalu
a Slach, a tim se zvysSi riziko pretizeni.

* Mnoho muskuloskeletalnich poruch narusuje rovnovahu mezi
poskozenim a obnovou tkani, coz vede k zanétum. Zmény reparacnich
mechanismu souvisegjici se stresem tuto rovnovahu dale narusuji a
mohou potlacit procesy regenerace tkani.

« Jiné mechanismy mohou pusobit nepfimo: napf. vhimany stres muze
vést ke zvySenému uveédomovani si bolesti (vnimani bolesti) nebo
snizené toleranci bolesti.
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Ne vsechny psychosocialni faktory jsou Spatné

* Existuji rovnéz dukazy, ze pozitivhi aspekty psychosocialniho
pracovniho prostredi mohou pomoci snizit negativni dopady.

 Faktory, jako jsou dobra socialni podpora (ze strany
spolupracovniku nebo manazeru), mohou kompenzovat
negativni dopady faktoru, jako jsou vysoké pracovni naroky.

*Napfiklad v nékterych situacich nemaji vysoké urovné dusevnich
narokl na praci (které by vedly k o¢ekavani rizika
muskuloskeletalnich poruch) o€ekavany nepfiznivy dopad, nebot
jejich vliv je vyvazovan pfinosy silné osobni kontroly nebo socialni
podpory.
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Psychosocialni faktory a navrat do prace

« Psychosocialni faktory mohou rovnéz ovlivnit navrat osob, které
trpi muskuloskeletalni poruchou, do prace.

« Psychosocialni rizikové faktory souvisejici s pracovistém mohou
zvysSit riziko opakovaneého vyskytu muskuloskeletalni poruchy. Je
proto dulezité, aby byla feSena veskera fyzikalni nebo
psychosocialni rizika souvisejici s pracovistem, ktera mohou
prispivat k poCateCnimu rozvoji nebo ke zhorseni
muskuloskeletalni poruchy.
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Hodnoceni rizik, psychosocialni faktory a muskuloskeletalni poruchy

* Hodnoceni rizik vyzaduje Siroky pristup: fyzickou i dusevni
pohodu pracovnikl mohou ovlivnit jak fyzické, tak
psychosocialni faktory, které by tak mély byt posuzovany
spolecneé.

« K uréeni zdroju problému a ke stanoveni preventivnich opatreni
je dulezité pochopit:
* jak podil jednotlivych fyzickych rizikovych faktort (napf. hmotnost a

cetnost bremen nebo rozsah nepfirozenych nebo opakovanych
pohybu),

» tak rozsah, v némz jednotlivé psychosocialni faktory prispivaji
k celkovému zatiZeni pracovniku.
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Hodnoceni rizik, psychosocialni faktory a muskuloskeletalni poruchy
>

» Hodnoceni rizik by rovnéz mélo zohlednit ,kombinace® psychosocialnich
rizikovych faktoru (viz snimek 4), nebot’ vysoké pracovni naroky jsou
zvlasteé skodlivé v pfipade, ze se soubézné projevuji nedostatek
samostatnosti, nizka socialni podpora a nedostatek uznani.

» Psychosocialni rizikové faktory mohou rovnéz mit primy negativni
dopad na psychologické zdravi a psychologickou pohodu.

» Hodnoceni by méla zohlednovat specifické potfeby riznych skupin
pracovniku.

* Vice o hodnoceni rizik: PPT ,,Hodnoceni rizik souvisejicich
s muskuloskeletalnimi poruchami*
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https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications/risk-assessment-musculoskeletal-disorders-msds

Preventivni opatreni (1) ‘P

» Pokud po hodnoceni rizik nenasleduje opatreni, zatizeni
pracovniku muskuloskeletalnimi poruchami a vysledné naklady
pro zameéstnance a spoleCnost se nesnizi.

* Pri planovani preventivnich opatreni mejte na pameti:

*Prioritni feseni urCenych rizik souvisejicich s obtézovanim nebo
nasilim. Nasili souvisejici s praci muze byt vaznym problémem
v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi s fyzickymi i psychologickymi
dusledky.

*\V/yjasnéni priorit, uloh a odpovédnosti a ridici struktury na pomoc
feSeni nadmérnych nebo protichidnych naroku.
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Preventivni opatreni (2)

* Posileni kladnych psychosocialnich faktoru
«ZvySeni dostupnosti a kvality podpory ze strany spolupracovnikd
nebo manazert miaze byt pfinosné.
*MUZze rovnéz pomoci kompenzovat nepfiznivy dopad jinych
negativnich faktoru.

* Tyto pristupy mohou nejen zabranit rozvoji
muskuloskeletalnich poruch, ale také umoznit osobam, které
trpi chronickymi muskuloskeletalnimi poruchami, pokracovat
V praci.
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Pridejte se k nam a posvit'te si na fyzickou zatez!

>Vice informaci naleznete na internetovych strankach kampaneé:
healthy-workplaces.eu

>Prihlaste se k odebirani naseho zpravodaje:
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter

You

>Sledujte aktivity a akce prostirednictvim socialnich siti:
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http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work
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