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Eiropas Darba

drosibas

un veselibas aizsardzibas agentira

Kaitéjuma uzkopsanas nozares darbiniekiem novériana

UzkopS$ana tiek veikta visas darbavietas. Uzkopsanas joma ir
nozare, kas attistas, jo tas ir pakalpojums, par kuru aizvien biezak
izsludina konkursus. Lai gan ir dazi |oti lieli uzkop3$anas
darbuznéméji, nozaré dominé mazi uznémumi, no kuriem
daudzos strada mazak par desmit darbiniekiem.

Uzkop$ana ir svarigs uzdevums, un, ja tas tiek paveikts labi, tas
var samazinat risku gan darbinieku drosibai, gan veselibai, ka ari
samazinat uznémuma izdevumus, pieméram, pagarinot darba
aprikojuma un mébeléjuma kalposanas laiku un uzturot gridas
segumu laba stavokli. Dazas nozarés, pieméram, partikas un
sabiedriskas édinasanas nozaré, slikta uzkopsana var bat par
iemeslu uznémuma bankrotam.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdra
publicéja zinojumu par kaitéjuma novérsanu uzkopsanas nozares
darbiniekiem. Saja zinojuma, kas bez maksas ir lejupieladéjams
agentaras timekla vietné, ir apltkotas problémas, kas ir saistitas
ar apkopéju drosdibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanu, un
parskatitas darbibas, kas veiktas, lai sasniegtu so mérki.

Problemas saistiba ar drosu un veselibai nekaitigu
uzkopsanu

Tendence, kad par uzkopsanas darbiem tiek slégti ligumi saskana
ar konkursiem, kur tiek nemta véra tikai cena, nozimé, ka
uzkopsanas uznémumiem ir ievérojami jasamazina izmaksas. Ta
sekas var bat neatbilstosi ieguldijumi macibas un citas parvaldibas
darbibas, kuras ir butiskas darbinieku aizsardzibai. Ta ka darbaspéka
izmaksas veido lielako dalu uzkopsanas uznémuma izmaksu,
pastav risks, ka negodigi darba devéji konkursa procesa centisies
gUt negodigas prieksrocibas, istenojot nelikumigas nodarbinatibas
veidus, pieméram, nemaksajot visas socialas apdrosinasanas
iemaksas vai darbiniekus nodarbinot nelegali.

Sadas prakses apkarosanai tiek veikti vairaki pasakumi. Pieméram,
Eiropas socialie partneri rapnieciskas uzkopsanas nozaré ir
pienemusi kopigu poziciju attieciba uz nodarbinatibu un nelegalu
darbu un publicéjusi vadlinijas par veselibas aizsardzibu un
drosibu, ka ari rokasgramatu “Selecting best value” (lzvéloties
labako vértibu) par kvalitates veicinasanu konkursu procedaras.

Nepietiekama izpratne par uzkopsanu un uzkopsanas nozares
darbiniekiem var traucét efektivu uzkopsanas pakalpojumu darba
drosibas un veselibas aizsardzibas parvaldibu, pieméram,
nenodrosinot pienacigu aprikojumu un macibas, tadé| ka darba
devéjs neuzskata $o pienakumu par svarigu.

|zplatitakie apdraudejumi, riski un ietekme uz veselibu:
= paslidésanas, paklup3anas un krisanas risks, jo 1pasi “mitra
darba” laika;

= balsta un kustibu aparata slimibu risks, pieméram, smagu
priekSmetu parvietosanas vai atkartotu kustibu veiksanas dé|;

= tirsanas lidzek|u sastava esosu bistamu vielu iedarbiba;
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= tadu bistamo vielu iedarbiba, kas tiek tiritas, tostarp biologiskais
apdraudéjums, pieméram, peléjuma sénite vai cilvéka
biologiskie atkritumi;

= psihosocialas problémas, tostarp ar darbu saistits stress,
vardarbiba un psihologiska vardarbiba;

= risks, ko izraisa darba aprikojums, pieméram, elektrosoks.

Biezakie ar darbu saistiti veselibas traucéjumi, kas atklati
apkopéjiem, ir:

= savainojumi, kas gati paslidot, paklapot un kritot;

= balsta un kustibu aparata slimibas;

= ar darbu saistits stress, nemiers un miega traucéjumi;

= adas slimibas, pieméram, kontaktdermatits un ekzéma;

= elposanas celu sistéemas traucéjumi, tostarp astma;

= kardiovaskularas slimibas.

Uzkopsana dienas laika

Uzkopsanas darbus bieZi veic arpus parasta darba laika — agri no
rta, vakara vai naktl. Darbiniekiem var bat pusslodzes vai pagaidu
darba ligumi, un bieZi vien vini stada vairakas darbavietas. Sads
nodarbinatibas veids var izraisit risku darbinieka veselibai un
drosibai. Lai gan dazas darbavietas uzkopsanu nevar veikt parastaja
darba laika, bieZi vien to tomér var darit — tas ir izmainas, kas var
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nakt par labu uzkopSanas uznémumam, darbiniekam un
klientam.

Zviedrijas uzkopsanas darbuznémeéjs ieviesa uzkopsanu dienas
laika sadarbiba ar klientu — lielu banku grupu. Uzkop3ana dienas
laika tika uzsakta péc visu uzkopsanas uznémuma darbinieku
macibam. Klients guva labumu no labakas pakalpojuma kvalitates,
ko ieguva, jo klatiené tikas ar apkopéju, uzkopsanas uznémums
guva labumu no mazakas darbinieku mainas, jo darbinieki deva
prieksroku darbam dienas laika un tie guva labumu tadél, ka bija
apmierinataki ar darbu un tiem bija arT drosaki un veselibai
nekaitigaki darba apstakli.

Riska novértesana

Uzkopsanas darbs reti tiek uzskatits par uznemejdarbibas galveno
darbibu. Tadé| var trikt izpratnes par apdraudéjumiem un risku,
kas saistits ar $o procesu, un var neizdoties veikt atbilstosu riska
novértésanu un preventivo pasakumu ieviesanu.

Riska noveértésana ir cel$ uz drosibu un veselibas aizsardzibu darba,

savukart efektivu prevenciju var panakt, izmantojot piecu solu

pieeju:

= darba vides riska faktoru un riskam paklauto cilvéku
apzinasana;

= riska novertéSana un prioritasu noteiksana;

= riska novérsanas pasakumu noteiksana;

= pasakumu Tstenosana;

= uzraudziba un parbaude, lai parliecinatos, ka preventivie
pasakumi darbojas (').

Ja par uzkopsanas darbiem tiek slégts ligums ar citu uznémumu,
var rasties papildu sarezgijumi, jo klientam un uzkopsanas
uznémumam ir jadarbojas saskanoti, lai nodrosinatu, ka
apdraudéjumi tiek atklati, noveérsti vai kontroléti.

Secinajumi
Zinojuma véstijumu kopsavilkums varétu bat sads:
= izvélieties uzkopsanas dienestu péc ta vértibas, nevis cenas;

() 81.faktulapa, “Riska novértésana — pamats drosam un veselibai nekaitigam
darba vietam” (http://osha.europa.eu/publications/factsheets).
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centralais instituts — Valsts pétniecibas institdts, Polija.

= parejiet uz uzkopsanu dienas laika;

= novértéjiet apkopéjus un vinu darbu: ja tas izdarits nepareizi,
varat zaudét savu uznémumu;

= uztveriet uzkopSanu ka svarigu darbu, kas var paklaut
darbiniekus ipasiem apdraudéjumiem un riskam;

= novertéjiet risku, kam paklauti uzkopsanas nozares darbinieki,
un istenojiet preventivos pasakumus;

= apmainieties ar informaciju par drosibu un veselibas aizsardzibu
arvisam iesaistitajam pusém, kuru vida var bat klienta uznémums,
uzkopsanas uznémums, ékas Tpasnieks un pasi darbinieki.

Papildus informacija

Papildus informaciju un zinojumus "Kaitéjuma uzkopsanas nozares
darbiniekiem novérsana” un “Uzkopsanas nozares darbinieku
nodarbinatibas risks un veselibas aizsardziba” var iegut agenttras
timekla vietné (http://osha.europa.eu/en/publications/reports/
TEWEO9006ENC/view).

Uzkopsanas nozares socialo partneru publikacijas, tostarp labakas
vértibas celvedi un rokasgramatu par veselibas aizsardzibu un
drodibu biroju uzkop3$anas nozaré, var atrast Eiropas Komisijas
Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas
generaldirektorata timekla vietné (http://ec.europa.eu/social/).

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentara
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANIJA
Talr. +34 944794360, fakss +34 944794383
E-pasts: information@osha.europa.eu
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