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Eiropas Darba drodibas un veselibas aizsardzibas aientdra

Eiropas Savieniba ik gadus gandriz 5 miljoni cilvcku piedzivo
nelaimes gadijumus darba vietd, kuru rezultata tie vairak par 3
diendm kavg¢ darbu, kopgjam zaudgto darba dienu skaitam (*)
sasniedzot 146 miljonus. Reiz¢m sekas ir paliekodas, ietekmgjot
cilvcku darba spgjas un dzivi arpus darba. Ar darbu saistiti nelaimes
gadijumi notiek visas nozarcs, to vida ir klupieni, kritieni, kritodi priekdmeti
asi un karsti priekdmeti, ar transportu un iekartam saistiti negadijumi. Taéu
daudzas problgmas var noverst ar labu vadibu.

Izmaksas melaimes gadijumiem darba vieta ir augstas, tai skaita:

= Slimibas nauda, samaksa par virstundam, pagaidu aizvietotdji,
agrina aiziedana pensija, jauna darbaspcka noligdana, apméciba

= Zaudgcts rapodanas laiks un biznesa iespgjas

= Zaudcgjumi uzégmumam, bojatas iekartas, materiali, produkti

= Vadibas laiks nelaimes gadijumu noskaidrodanai

= Lielakas apdrodinadanas izmaksas, juristu darba izmaksas

= Morala klimata lejupslide darbinieku vidQ

Nelaimes gadijumu risks ir augstaks mazo un vidgjo
uzo¢gmumu (MVU) darbiniekiem. Letalu nelaimes gadijumu
skaits darbiniekiem uzo¢gmumos mazak par 50 stradajodajiem
ir apme¢ram divreiz lielaks nekla lielakos uzo¢gmumos (%).

Atbildiba par labu vadibu

Eiropas Direktivas nosaka, ka darbadevgju pienakums ir rapgties
par savu darbinieku drodibu un veselibu.

Direktiva 89/391 nosaka vispargjos ietvarus veselibas aizsardziba
un drodibas vadibai, riska noteikdanai un novcrdanai (?).

Direktiva ir ieviesta nacionalaja likumdodana, kuré var tikt
noteiktas papildus prasibas.

Darbadevgju piendkums ir novertct riskus un veikt praktiskus
pasdkumus darbinieku drodibas un veselibas aizsardzibai, kartot
nelaimes gadijumu uzskaiti, sniegt informaciju un apmacibu, ka art
konsultcties ar darbiniekiem, sadarboties un koordingt pasakumus
ar ligumdarbu izpilditajiem. Tiek izveidota profilakses hierarhija:
izvairidanas no riskiem, cioa ar riskiem to avotd, darba pielagodana
darbiniekiem, bistamu vielu nomaioda ar nekaitigam, kolektivu
pasakumu prioritate par individualajiem. Darbiniekiem ir tiesibas
sademt informaciju par riskiem veselibai un drodibai, profilakses
pasakumiem, pirmo palidzibu un arkartas gadijumu proceddram.
Darbinieku piendkums ir aktivi sadarboties ar darbadevgju profilaksg,
ievcrojot noradijumus saskada ar sabemto apmacibu un rdpgjoties
par savu un savu darba biedru drodibu un veselibu.

Nelaimes gadijumu profilakse - Pandkumu elementi

Veselibas aizsardzibai un drodibai nepieciedama vadibas cieda
apoemdanas, darbinieku aktiva iesaistidanas, ka ari labi
strukturcta vadibas sistgma.

(') Accidents at work in the EU in 1996, Statistics in Focus, Theme 3 - 4/2000, Eurostat.

(%) http://europe.osha.eu.int/legislation/ nodrodina saites uz ES likumdodanu,
Komisijas vadibu MVU un riska novgrtcjumam, ka arf ar dalfbvalstu majaslapam,

kur var atrast nacionalo likumdodanu Direktivu un vadliniju ieviedanai.N

Vadibai jaatbalsta veselibas aizsardziba un drodiba:

= Nosakot politiku un veselibas aizsardzibas un drodibas m¢rius

= Nodrodinot pietiekamus resursus politikas istenodanai

= letverot veselibas aizsardzibas un drodibas jautajumus visu Iimeou
vadibas funkcijas un Igmumos

= Konsultgjoties ar darbiniekiem

= Veicot monitoringu un parbaudot politikas, k& arivisas sistgmas
efektivitati

Apdemdanas noZimg, piemgram, lcmumu istenodanu praksg, drodibas
apspriedanu vadibas sanaksmgs, regulararus darbavietu apsekojumus
un iesaistidanos drodibas jautajumu izpgtc.

Konsultacijas ar darbaspcku ir obligatas. Viou zin&danas palidz
nodrodinat apdraudgjumu pareizu noteikdanu un piemgrotu risingjumu
ieviedanu. Darbinieku parstavji spclg svarigu lomu. Ar darbiniekiem
ir jakonsultgjas par veselibas aizsardzibas un drodibas pasdkumiem,
ka arf pirms jaunas tehnoloiijas vai produkta ieviedanas.
Konsultacijas palidz nodrodinat to, ka darbinieki atbalsta drodibas un
veselibas aizsardzibas proceddras un uzlabojumus.

Strukturcta pieeja vadibai nodrodina risku pilnigu novertgjumu, ké ari
drodu darba metopu ieviedanu un pielietodanu. Periodiski veikta parbaude
auj noteikt, vai die pasakumi vcl joprojam atbilst vajadzibam.Zemak ir
aprakstits tipisks vadibas modelis.
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Action

Politika — nosaka skaidru apoemdanos, mgrius, pienakumus un
proceddras organizacijai.

Planodana — nosaka un novgrtc riskus, kas rodas darba procesa,
un ka tos var kontrolgt. Pasakumi un darbibas planodanas procesa
ietver:

= Riska novgrtcjumu un profilakses pasdkumu noteikdanu

= Vadibas pasékumu un organizécijas noteikdanu, kas nepieciedama
kontroles Tstenodanai

= Apmaécibas vajadzibu noteikdanu

= Zin&danas par arodveselibu un drodibu, prasmju un lietpratibas
pieejamibas nodrodinddanu

http://osha.europa.eu
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jaunu produktu izstradi vai jaunas tehnoloiijas ieviedanu.
Nelaimes gadijumu parbaudcm ir jaietver vgrtigas macibas

= Apdraudgjumu noteikdanu - kas varctu notikt?

= Noteikt, kam vargctu tikt kaitcts un cik nopietni, tai skaita
darbiniekiem, uzogmgcjiem, sabiedribai

= L¢gmuma piedemdanu par riska radanas iespgjamibu

= L¢gmumus par do risku novgrdanu vai samazinadanu - vai
var uzlabot telpas, darba metodes, iekartas vai apmacibu?

= Darbibas prioritddu noteikdanu, balsoties uz riska apjomu,
ietekmgto cilvgku skaitu utt..

= Kontroles pasdkumu ieviedanu

= Parbaudes, lai parliecinatos par kontroles pasakumu darbibu

= Konsultaciju ar darbiniekiem iekiaudanu procesam ka ar?
informacijas sniegdanu par riska novgrtgjuma rezultatiem.

leviedana un darbiba — letver planu Tstenodanu praksc. Tas
var nozimgt: organizéacijas un darba proceddru, darba vides,
izmantoto iekartu un produktu, apmacibas vadibas un personéala
izmainidanu, k& arf esodo komunikéciju un saskarsmes
pilnveidodanu.

Visiem darbiniekiem ir jasaprot, k& stradat drodi. Tadci
apmacibai jaietver dadi jautajumi: kas ir riski; aizsardzibas
pasakumi, kas jaievcro, ka art arkartas gadijumu proceddras.

Apmaécibai ir jabat attiecindmai un saprotamai, arf darbiniekiem,
kas runa cita valoda. Apmaciba ir janodrodina jauniem
darbiniekiem un esodiem darbiniekiem, kad mainés darba
prakse vai darba iekéartas, kad tiek mainits darbs, vai kad
tiek ieviesta jauna tehnoloiija.

Parbaudes un korektivi pasakumi — Darbibai nepieciedams
monitorings. Tas var bat reaktivs, piemcram, nelaimes gadijumu
uzskaites izmantodana, vai proaktivs, piem¢ram, inspekciju un
auditu atsauksmes, personala aptauju informaécija. Nelaimes
gadijumu izmeklcdanéa janosaka tiedi un netiedie c¢looi, tai skaita
vadibas trakumi. Mgrfis ir nodrodinat sistcmu un proceddru

darbibu un nepieciedamo korektivo pasdkumu nekavgjodu veikdanu.

Vadibas parbaude un audits — Tauj parbaudit vadibas sistgmas
darbibu kopuma. Var mainities arcjie apstakii, piemcram, ir
piedemta jauna likumdodana. Rodas ari izdeviba palUkoties uz
priekdu nakotng, piemgram, uz izmaiodm uzo¢cmuma struktdra,

vadibas Iimeni. Audita tiek parbaudits,vai politika,
organizécija un sistgmas faktiski sasniedz pareizos m¢rius.

Vai darba drodibai un veselibas aizsardzibai ir ieteiktas
skaidras proceddras un piendkumi, un vai ikviens zina
savus un citu cilvgku piendkumus?

Vai zinat, kas jums darames, lai ievgrotu likumdodanu darba
drodibas un veselibas aizsardzibas joma? Ja ne, vai esat
ieccludi kompetentu personu, kas var sniegt padomu?

Vai esat noteikudi galvenos riskus veselibai un drodibai un
veikudi pasdkumus to novgrdanai vai samazinadanai?

Vai jlisu proceddras darba iekartu uzturcgoanai ir
adekvatas?

Vai esat apgadajudi savus darbiniekus ar nepieciedamajiem
individuélajiem aizsardzibas lidzekiiem pret riskiem, no kuriem
citada veida nevar izvairities? Vai vioi ir apmaciti tos lietot
Vai sniedzat darbiniekiem informéciju par riskiem un apmécijat
vious izmantot drodas darba un arkartas gadijumu proceddras?
Vai konsultgjaties ar darbiniekiem par veselibas un drodibas,
jautajumiem, tai skaita politikas, darba proceddras izmaidam??
Vai darbinieki zina, ka zioot par nedrodiem apstakiiem

un nelaimes gadijumiem?

Vai veicat tdlitgjas darbibas, lai izmeklctu nelaimes gadijumus,
iespgjamus negadijumus un ®eai ¢tu uz zidojumiem par problgmam
Vai regulari apsekojat darbavietu, un parbaudat, vai
darbinieki ievgro droda darba procedras?

Vai jums ir sistgma jasu darba drodibas un veselibas aizsardzibas
politikas un darba proceddru parbaudei?

Cita informacija /Atsauces

Vairdk informacijas par labas vadibas praksi ir atrodams ar?
Aientdras majas lapa http://osha.eu.int. Visas Aientdras publikacijas
var tikt kopgtas bez maksas. ‘Ar darbu saistitu nelaimes gadijumu
novgrdana ir tgma Eiropas Nedciai par drodibu un veselibu darba,
kuru dalibvalstis organizgja 2001. gada oktobrf, un pladéka
informécija tiek sniegta http://osha.eu.int/ew2001/.

Aientlras majas lapa ir saistita ar dalibvalstu majas lapam, kur
atrodama nacionala likumdodana un noradijumi:
http://ie.osha.eu.int/ Trijai

http://uk.osha.eu.int/ Apvienotajai Karalistei
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