Elropas Darba drofibas un

veselibas afzsardzibas afjentira

Pédéjos gados nodarbinatiba
ir izvirzijusies ka viena no
svarigakajam politikas
iniciativam, ko valdibas
var izmantot, lai uzlabotu
nodarbinatibas limeni
nacionalo ekonomiku ietvaros.
To galvenokart uztver ka darba
tirgus intervenci. Un kaut gan
nepastav viena vienota definicija, nodarbinatiba principa ir saistita ar
darbinieku un bezdarbnieku zinasanu un prasmju bazes uzlabosanu
ar talakas izglitibas un profesionalas sagatavosanas palidzibu. Mérkis ir
palidzét darbiniekiem atrast darbu un saglabat to.

Darba drosibas un veselibas un nodarbinatibas saistibai pirmo reizi
nopietnak pievérsas 1999. gada septembri Eiropas Agentaras un Eiropas
Savienibas Somijas prezidentaras kopigi rikotaja konferenceé ('). Kops ta
laika Agentara ir organizéjusi vairakas papildu aktivitates, tai skaita
Seit apskatita zinojuma izstradi. Saskana ar zinojumu darba drosiba un
veselibas aizsardziba var sniegt ieguldijumu darbinieku nodarbinatibas
uzlabosana dazados veidos, tai skaita parplanojot darba vietas, uzturot
veseligu un drosu darba vidi, nodrosinot apmacibu un parkvalifikaciju,
novértéjot darba prasibas, nodrosinot medicinisko diagnostiku,
veselibas skriningu un novértéjot funkcionalas kapacitates.

Zinojuma ir apkopoti dazadu organizaciju 26 iniciativas gadijumi, kas

iedaliti Cetras galvenajas kategorijas:
lielas programmas, kas nodarbojas ar veselibas un drosibas risku
un kuru mérkis ir novérst nelaimes gadijumus darba vieta un
arodslimibas: $is programmas biezi vien strada ar Tpasam riska
grupam;

. slimo darbinieku rehabilitacija, sniedzot viniem pakalpojumus
vai pielagojot darba vietas 3, lai palidzétu slimiem vai nelaimes
gadijuma cietusiem darbiniekiem atveseloties un reintegréties
darba viets;
reintegracijas iniciativas darbiniekiem ar ilga laika invaliditati;
darba vietu veselibas veicinasanas iniciativas, kas darba vietas
ietvaros veic aktivitates ar mérki uzlabot visparéjo darba spéka
veselibu.

Zinojuma ir ne tikai aprakstitas 26 iniciativas, tajas iesaistitas ieinteresétas
personas, gutie rezultati un problémas, ar kuram nacies saskarties,
bet arl novértéta iniciativu ietekme un apskatita iegito zinasanu
talaka izmantojamiba. Lai sniegtu pilnigaku ieskatu par zinojumu, ta
kopsavilkuma tiek minéti septini pieméri.

Lielakas profilakses programmas un ipasas riska grupas

Zinojuma minétie gadijumi

. Tris nacionalas programmas par darba spéju uzturésanu (Somija).

. Ligumi, ko noslégusas intereSu grupas riska sektoros
(Niderlande).

. Holistiska pieeja darbinieku trikumam veselibas apripes sektora
(Niderlande).

. Lielaka drodibas jautajumu apzinasanas ar darba drosibas
apmacibas palidzibu (Italija).

. Augsta darba riska novérsana, stradajot pilsétas domes
multidisciplinaras darba grupas (Niderlande).

(') Varnost in zdravje ter zaposljivost — gradiva konference, Evropska agencija za varnost in
zdravje pridelu, 112 str., ISBN 92-828-3016-0.

Darba drosiba un veselibas aizsardziba un
nodarbinatiba: programmas, prakse un pieredze
Agenturas zinojuma kopsavilkums

Darba spéju uzturesana (DSU) — Somija

Somija ieviesa DSU programmu 1992. gada ar mérki novérst augoso
agras pensionésanas tendenci un samazinat augsto invaliditates
[imeni, kas bija saistits ar negadijumiem darba vietas. Izmainas valsts
likumdosanas aktos ieklava DSU aktivitates valsts arodveselibas dien-
estu pamatfunkcijas. Tika uzsaktas vairak neka 100 dazadas program-
mas. Arodveselibas dienestos DSU tika ieviesta ka tris pakapju modelis
veselibas veicindsanai, nelaimes negadijumu/ievainojumu novérsana
un rehabilitacijas darbibas. Uznémumu limeni tika izveidots “trisstara”
jeviesanas modelis, kas aprakstija intervences individualas veselibas,
vides drosibas un organizatorisko funkciju joma. Galvenais DSU koncep-
cijas jauninajums uznémumu limeni bija sekmét darba vietas dalibnieku
kopigu dalibu arodveselibas un darba produktivitates attistiba.

Interesu grupu ligumi (Arbo convenanten) — Niderlande

Arbo convenanten ir intereSu grupas ligumi par darba veselibu un
drosibu sektoros, kuros valdiba un socialie partneri ir uznémusies kopigu
atbildibu darba apstak|u uzlabosanas veicinasanai vairakiem augstiem
riskiem. Nacionalie mérki, kas saistiti ar ipasiem grafikiem, tika formuléti
tadiem ar darbu saistitiem riskiem ka smagumu celSana, paaugstinata
darba slodze, atkartoti sastiepumi, darba bistamibu veicinoss troksnis,

samazinat, panakot darba devéju un nodarbinato vienosanos tajos sek-
toros, kur $adi riski rodas visbiezak.

Liguma mérkus var veidot ekspozicijas standarti vai uznémumu planoto
aizsardzibas pasakumu apjomi vai pasakumi, kas atbilst tehnologijas
esosajam vai nakotné planotajam statusam. Izmantotie instrumenti
aptver finansialus stimulus, sabiedribas informésanas kampanas un
nodok|u atlaides. Sektora organizacijas biezi vien piedalas to finansésana.
Ar ligumu palidzibu valdiba cer uzrunat aptuveni 40% augsta riska
vidé stradajoso. Darba devéji un darbinieki var ieklaut ligumu savos
kolektivajos vienosanas ligumos.

Slimo darbinieku rehabilitacija

Zinojuma minétie gadijumi

. Slimo pilsétas domes darbinieku reintegracija (Portugale).

Civilo lietu izskatisana un atgriesanas darba (Zviedrija).

. Darba devéju balva par invaliditates vadibu (Niderlande).
Psihologisko traumu risinasana un atgriesanas darba (Belgija).
Rehabilitacijas stratégijas ka arodveselibas specialistu darbariks
(Vacija).

. Atgriesanas darba péc smadzenu traumas (Zviedrija).

Socialais nelaimes gadijumu apdrosinasanas fonds: nelaimes
gadijumu un arodslimibu novérsana (Austrija).

Saglabasana un rehabilitacija uznémumu limeni (Danija).
. Stradnieku rokas ievainojumu problému risinasana (Belgija).
Slimo arstu palidzibas programmas (Spanija).

. Uznémumu  [igumi  neveselu darbinieku nodarbinatibas
veicinasanai (Francija).

Palidzibas programma slimiem arstiem (PAIMM) — Spanija

LaProgramad‘atenci¢integralal metge malalt (PAIMM) ir efektivas privata
sektora iniciativas piemérs regionala limeni. Arsti ka nodarbinatibas gru-
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pa Spanija ienem piekto vietu saslimstibas zina. Profesionala iestade
Katalonijas Mediku asociacijas padome atzina, ka ar darbu saistitais stress
pamatigi apgratinaja Saja profesija stradajosos. Turklat situacija, kad arsti
turpinadja stradat par spiti stresa raditajai nespéjai, kas var vajinat vinu
spriestspéju un kompetenci, pacienti tika paklauti “sekundaram riskam’”.

PAIMM ir programma, kas mégina palidzét arstiem, kas cie$ no profesionalo
darbu kavéjosam psihologiskam problémam vai atkaribas. Pieredze rada, ka
iejauksanas agrina stadija var palidzét arstam turpinat darbu, pasam izejot
arstniecibas kursu. No 1999. gada lidz 2000. gada janijam PAIMM uznémas
risinat 170 gadijumu. Saskana ar pirmajiem rezultatiem pirmajos septinos
meénesos péc arstésanas no 72 arstétajiem arstiem 98% stavoklis bija stabils
un vini ievéroja atturibu (Iidzigu iniciativu rezultati ASV rada, ka péc diviem
gadiem rehabilitacijas rezultats ir apméram 80%).

Cietuso darbinieku rehabilitacija — Danija

Cietuso darbinieku rehabilitacijas iniciativas bieZi vien uznemas darba
negadijumu un arodslimibu apdrosinataji, tacu $adas iniciativas var
uznemties ari pasi uznémumi. A/S Novo Nordisk razo un tirgo dazadus
farmaceitiskus produktus un ir vadosais pasaules insulina razotajs un
diabéta aprdpes uznémums. Uznémuma rehabilitacijas politika tika ievies-
ta 1992. gada. Tas ietvaros tika noteiktas vadlinijas, lomas un atbildiba, un i
politika ir atzita par neatnemamu uznémuma darbibas dalu. Rehabilitacijas
process galveno uzmanibu pieveérs ilgtspéjigiem risindjumiem, kas sniedz
darbiniekiem vislabakas iespéjas atgriezties darba.

Gan vaditajs, gan darbinieks uznemas atbildibu péciespéjas agrakidentificét
iespéjamas rehabilitacijas situacijas un péc tam sazinaties ar socialo kon-
sultantu no Darba drosibas un veselibas aizsardzibas vai Personala depar-
tamenta. Daudzi gadijumi tiek atrisinati pasu darbinieku departaments,
kad darbiniekam tiek uzticéts parasts darbs, kas pielagots individualam
vajadzibam. Rehabilitacijas procesa gandriz vienmér tiek iesaistita darba
drosibas un veselibas aizsardzibas ekspertize. Rehabilitacijas process biezi
palielina nodarbinatibu, pieskirot kompetenci vai parveidojot darba vidi.
Lidz 2000. gada 1. janvarim tika pabeigtas 691 lietas. 55% no tam darbinieks
saglabaja darbu, 39% - sanéma invaliditates pensiju, bet 6% atstaja Novo
Nordisk pirms risinajuma atrasanas.

Reintegracijas iniciativas darbiniekiem ar ilga laika invaliditati

Zinojuma minétie gadijumi

. Programma darbinieku invalidu integracijas sekmésanai (Francija).

. Palidziba invalidu paturésanai un integracijai darba (Austrija).

. Atklasme; darbinieku pirmsnodarbinatibas apmaciba un informésana
par epilepsiju (Irija).

. Invalidu konkurétspéjas sekmésana darba tirga (Lielbritanija).

. Nodarbinatibas un rehabilitacijas iespéjas cilvékiem ar iedzimtu vai
iegUtu invaliditati (Spanija).

Invalidu konkurétspéjas sekmésana darba tirgu — Lielbritanija

1994. gada uzsakta valdibas programma Darba iespéjas darbojas visa
Lielbritanija un sniedz atbalstu invalidiem, kas meklé darbu, piedavajot
viniem lidzek|us adaptacijai un ipasa aprikojuma iegadei, balstoties uz ka-
tra individuala palidzibas pieprasitaja noteiktajam vajadzibam. Par mérka
grupu izvirzot invalidus bezdarbniekus un nodarbinatus invalidus, kam
ir risks palikt bez darba, programmas meérkis ir sekmét So cilveku spéju
ar vienlidzigiem noteikumiem konkurét ar vinu veselajiem kolégiem. Tris
ceturtdalas aptaujato dalibnieku pauda viedokli, ka programmai ir bijis

veselibas

aizsardzibas agentdiura

pozitivs iespaids uz vinu centieniem nodrosinat vai paturét darbu. Daudzas
atsauces uz iniciativu nak no darba drosibas un veselibas aizsardzibas vai
arodveselibas funkcijam uznémumos.

Darbinieku invalidu integracija — Francija

Ari socialajiem partneriem var but liela nozime ilgtermina invalidu
integracija darba tirgd. 1992. gada Arjézas departamenta regionald Dar-
ba devéju apvieniba uzsaka akciju Passerelles 09, lai sekmétu darbinieku
invalidu integraciju un rehabilitaciju. Akcija, kas tika veikta kopa ar vietéjiem
dalibniekiem gan valsts, gan privataja sektora, bija vérsta uz to, lai veicinatu
situaciju, kad uznémumi apzinas savus pienakumus attieciba uz darbinieku
invalidu pienemsanu darba un palidzibu, kas viniem var noderét, ka ari at-
balstu, kas Jautu par darbam nederigiem atzitiem darbiniekiem palikt un
veikt dazadus darbus.

Passerelles 09 tika Istenota ar asociacijas, kas parvalda invalidu integracijas
fondu, palidzibu un finansialajiem lidzekliem. Akcija nojauca barjeras starp
dazadam organizacijam un tas rezultata dazadas iesaistitas organizacijas ir
izveidojusas partnerattiecibas, kas lauj tam kopa darboties efektivak. Tai ir
izdevies radit labvéligu attieksmi pret darbinieku invalidu integraciju, kas
partneru vida ir kluvusi par ierastu lietu.

Darba vietu veselibas veicinasanas iniciativas darba vietas

Zinojuma minétie gadijumi

. Vesellba darba vietas Nacionalda veselibas dienesta ietvaros -
Lielbritanija.
Darba vietas veselibas veicinasana maizes ceptuves - Vacija.

. Regionalais veselibas apdrosinasanas fonds Reinlandé - Vacija.

Veseliba darba vietas Nacionala veselibas dienesta (NVD) ietvaros
- Lielbritanija

Siir desmit gadu ilga iniciativa, kas tika uzsakta 1992. gada ar meérki
sekmét NVD darbinieku veselibu un labklajiou ar darba vietas veselibas
programmam, kuras tika ieklauti veselibas un drosibas, un arodveselibas
jautajumi, ka ari veselibas veicinasana.

Projekta tika ieklauti mérki, kas bija saistiti ar personala vadibu NVD ietva-
ros. NVD vadibas uzmaniba tika pievérsta divpadsmit galvenajam veselibas
darba vieta darbibas jomam. Galvenais mérkis bija padarit NVD par parau-
ga darba devéju attieciba uz personala veselibu un labklajibu, kas skaidri
pievérsas plasam personala veselibas vajadzibu spektram. Arodveselibas
nozime tika lielda méra saistita ar pakalpojumu sniegsanu veselibas darba
vietas programmam.

Ka sanemt zinojumu

Viss zinojuma teksts anglu valoda ir pieejams Agentdras majas lapa: http://
agency.osha.eu.int/publications/reports.

lespiesta veida zinojumu “Darba drosiba un veselibas aizsardziba, un
nodarbinatiba: programmas, prakse un pieredze’, Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentara, 2001, ISBN 92-95007-18-2 var pasutit EK
Oficialo publikaciju biroja EUR-OP Luksemburga (http://eur-op.eu.int/) vai
pie ta tirdzniecibas agentiem. lzdevuma cena ir 13,5 eiro (bez PVN).
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