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Eiropas Darba drodibas un veselibas aizsardzibas aientQra

lzpctes vajadzibas un prioritates darba drodibas un

veselibas aizsardzibas joma ES dalibvalstis nakotng
Eiropas petijuma kopsavilkums

Eiropas Darba drodibas un veselibas aizsardzibas aient(ra ir apkopojusi
informaciju no ES dalibvalstim par to izp¢tes vajadzibam nakotnc,
kas veido pamatu jaunam pCetijumam "lzpgtes vajadzibas un prioritates
darba drodibas un veselibas aizsardzibas jomé Eiropas Savienibas dalibvalstis
nakotng”.

Mgriis bija savakt jaunako informaciju par 6im izpgtes vajadzibam
un prioritatgm, lai informgtu Eiropas Komisijas pc¢tniecibas
programmas, lai uzlabotu sadarbibu starp Kopienas institlcijam
un dalibvalstim, k& arf lai vaditu pg¢tniecibu darba drodtbas un
veselibas aizsardzibas jomé nakamajé desmitgadg.

Katra dalibvalsts tika lGgta zioot par riskiem, kas paradijudies un
DDVA pe¢tniecibas vajadzibam un prioritatgm nakotnc. Tika lagts
iekiaut arf socialo partneru, k& ar? attiecigo p¢tniecibas iestapu
viedokius, ievgrojot valsti piedemto praksi. Galigais publicctais
kopsavilkuma zioojums balstas uz do atsevidio dalibvalstu zidojumiem.

Zioojums sniedz visparigus secinajumus par DDVA izpgtes vajadzibam
un prioritatcm nakotng, kas ir apkopoti zemak.

Izpctes vajadzibas un prioritates darba drodibas un
veselibas aizsardzibas joma ES dalibvalstis nakotng

Mgriis noteikt Eiropas DDVA izpgtes vajadzibas un prioritates nakotng

Zioojuma mgris ir atbalstit diskusiju ES dalibvalstis par Eiropas DDVA
izpgtes vajadzibam un prioritatgm nakotng. Tadgi Eiropas Aientlra
organiz¢ ar 6o tgmu saistitu projektu 2000. gadd, lai uzzinatu reakciju
uz zidojuma secindjumiem. Balstoties uz diem komentariem, meriis ir
sagatavot konsolid¢tu dokumentu, kuru izmantot prioritadu noteikdana
Eiropas Savienibas izpctes programmam nakotng.

Visparigas DDVA izpctes vajadzibas un prioritates
Tika noteiktas desmit visparigas prioritates, no kuram katru vismaz

divas treddaias dalibvalstu bija mingjudas ka DDVA pgtniecibas
prioritates nakotng (skatit Noradi 1)

Noréde 1. Visparigas DDVA izpctes prioritates

=__|Psihosocialie riska faktori

s__|Ergonomiskie riska faktori

= | Timiskie riska faktori

= | Drodibas riski

=__|Riska vadiba mazajos un vidcjos uzocmumos

m__| Arodslimibas un citas ar darbu saistitas saslimdanas
m__|Riski konkr
»__|Riska novertcjums
=__| Bistamo vielu aizvietodana
m__| Fiziskie riska faktori

rbibu virzien

Atdifrgjums:

dalibvalstu skaits, kas pievgrsa fpadu uzmanibu vienam vai vairakiem
riskiem noteikta kategorija
riski mincti 13 reizes
riski mincti 12 reizes
riski mincti 11 reizes
riski mincti 10 reizes

Psihosocialie jautajumi, ka ar?
ergonomika un iimiskie riska
faktori izradijas par galvenajam
izpctes prioritdtgm nakotng.
Gandriz visas dalibvalstis dis
tris jomas atzina par prioritaram,
un tés tika mingtas ka prioritates
vairakas kategorijas. Psihosocialo
jautdjumu lauka uzsvars tika
likts uz stresu darba. Ergonomikas
joma par Tpadu prioritati tika
atzits smaguma parvietodana/
fermeoa stavokii.

States of the European Union

Attieciba uz Timiskajiem riskiem,
toksiskas/bistamas 1imiskas
vielas un it Tpadi kancerogeni tika
atziti par prioritatgm. V¢l jo vairak,
izpcte par Timisko vielu aizvietodanu
riska mazinddanai tika mingta pirmaja desmitnieka, un 1imiskas vielas
tika atzitas par prioritati ari riska novgrtcjuma kategorija.

Néakama visbiepak minctéa prioritate attiecas uz drodibas riskiem
(it Tpadi cilvgka faktoriem), kam sekoja riska vadiba mazajos un
vidgjos uzogmumos. MVU tika biepi mingti ari kategorija par
prioritatcm konkrc¢tds grupés un darba organizacijas
jautajumiem.

Divas treddaias dalibvalstu mingja: arodslimibas un citas ar darbu
saistitas saslimdanas; riskus konkrgtos darbibu veidos; riska
novcrtcjumu; Timisko vielu aizvietodanu; fiziskos riska faktorus.

Arodslimibu un citu ar darbu saistitu saslimdanu jomé dalibvalstis
ari mingja nepieciedamibu veikt vairak p¢tijumu par problgmam,
kuras izraisa psihosocialie un ergonomiskie faktori, k& ari par problgmam,
kuras izraisa ekspozicija faktoru kombinacijai, tai skaita sarepiitam
kombinacijam, kas rodas jaunu tehnoloiiju ieviedanas rezultata.
Fizisko riska faktoru vidd Tpadu interesi izraisija troksnis un
electriktromagngtiskie lauki.

Tika uzsvertas izpgtes prioritates attiecibd uz riska vadibu un riska
novertcjumu. Ka jau tika mingts, padu interesi izraisa riska novgrtgjums
attieciba uz bistamém 1imiskajam vielam un kanceroggniem, ka art
Timisko risku vadiba aizvietojot bistamas vielas ar mazak kaitigam. Ir
mingta arf riska vadiba MVU. Citu Tpadi uzsvgrto riska vadibas
jomu vidQ bija integrgtas DDVA vadibas sistgcmas, sertifikacija
un kompetences jautajumi.

Prioritates galvenajas DDVA petniecibas kategorijas

Sabiedriba un darba organizécija

Biepi tika minc¢ti mazie un vidgjie uzocmumi, atzistot, ka
tiem ir Tpadas vajadzibas. (Skatit Norédi 2) Ir ari dapas grupas,
tadas ka gados vecaki darbinieki un cilvgki ar ierobepotam darbaspgjam,
kas ir dalibvalstu uzmanibas centra. Attiecib4 uz mainigajiem darba
modeiiem, teledarbs un ligumdarbu izpilde tika mingtas k& nopietnas
izpctes nakotng. Bez tam ekspertu seminara priekdplana tik aizvirzitas
ari padnodarbinatas personas. .

Vadiba un tehnoloiija

Riska novertgjums vel aizvien tiek uzskatits par svarigu tgcmu,
par vislielako prioritati "vadibas un tehnoloiijas” kategorija.
DDVA vadibas sistgmas integracija citas vadibas sistcmas (tadas




,

Eiropas Darba drodibas

ka kvalitates kontrole un vides aizsardzibas jautajumi) ari tika
mincta ka svariga tgma. Uzsvars tika likts uz palidzibu no arpuses,
piem., macidanos no citiem (laba prakses, kopiga atskaites limeoa
noteikdana), ka arf macibu un kompetences veidodana.

Attieciba uz tehnoloiisko attistibu dalibvalstis uzsvcra izpctes
vajadzibas jaunu produktu, rapodanas metopu, procesu un iekartu
izstrades un izmantodanas joma, lai tiktu novgrsti vai mazinati
riski. Tika piemingta arf interese par iespgjam iimisko vielu
aizvietodanas joma.

Riski darba vidg

Riski “darba vides” kategorija izpelnijas visvairdk uzmanibas,
atklajot, ka v¢l joprojam pastav "baltie plankumi” zinadanas par
to, k& dos riskus kontrolg.

letekme uz veselibu

Nosaciti augstais punktu skaits daja kategorija parada, ka
cilvgki arvien vairék apzinas, ka ir svarigi darba vides risku novgréana
koncentr¢t uzmanibu uz darba drodibas un veselibas aspektiem.

Ar darba vidi saistitas konkrgtas tgmas un citi jautajumi

Tikai dapas valstis mingja riskus konkrc¢tas darbibas jomas.
Lauksaimnieciba, rapodana, blvnieciba, transports un vselibas apripe/
socialais darbs piesaistija Tpadu uzmanibu. Kada valsts sava
atbild¢ noradija uz interesi par specialajam arodgrupam.

Norade 2. Prioritates galvenajas DDVA izpgtes kategorijés

Sabiedriba un darba organizécija

= | Mazie un vidgjie uzogmumi

= | DDVA izmaksu/ieguvumu izpgte

= | DDVA izmaksu analize, nelaimes gadijumu un slimibu izmaksas
= | Ligumdarbiem piedoemtais darbaspcks

= | Novecojodie darbinieki

= | Cilvgki ar pazeminatam darbaspgjam

n | Teledarbs

= | Padnodarbinatie

» | Organizaciju kultlra
n | Pagaidstradnieki
= [ Gados jauni darbinieki

Vadiba un tehnoloiija

= [ Riska novgrtcjums
= | Riska vadiba MVU
= | Bistamo vielu aizvietodana

= | Jauni drodi produkti, rapodanas metodes, procesi un
iekartas (ergonomisko, drodibas, bioloiisko, fizisko
vai psiholoiisko riska factoru izraisito risku novgrdanai)

= |[DDVA vadibas sistgmas, DDVA vadibas sistcmu
sertifikécija un to integrcdana citas vadibas
sistcmas

= [Laba prakse, atskaites Iimeoa noteikdana

= |Macibu un kompetences attistiba, apmacibas
metodoloiijas

= | Nelaimes gadijumu novgrdana

» | Veselibas veicinadana darbavieta, metodes arodveselibas
dienestiem

m | Pazidodana par riskiem un to izpratne
= | Administracija un darbinieku lidzdaliba

= | Madinas, uzocmumu drodiba un mehaniskais roku
darbs (piem., ar madinu un uzé¢cmuma darbibu,
apkalpodanu un apkopi saistito risku novgrtgjums)

un veselibas

aizsardzibas aientdra

Riski darba vidg

= [ Psihosocialie riska faktori
= [ Ergonomiskie riska faktori
= | Iimiskie riska faktori

= [Drodibas riski

» |Fiziskie riska faktori
= [ Biologiiskie riska factori

letekme uz veselibu

" | Arodslimibas un citas ar darbu saistitas saslimdanas

Konkrctas tcmas

= | Riski konkrctos darbibu veidos
= | Metodoloiiju izstrade

Atdifrgjums:

dalibvalstu skaits, ks pievgrda Tpadu uzmanibu vienam vai vairak
riskiem noteikta kategorija

= riski mingti 12-13 reizes

= riski mingti 10-11 reizes

= riski mincti 8-9 reizes

= riski mingti 6-7 reizes

Eiropas sadarbibas nepieciedamiba

Dalibvalstis secindja, ka bdtiska sadarbibas nepieciedamiba
Eiropas Iimeni bija kopigu pc¢tniecibas projektu un programmu
organizgdana.

Partneri zioojuma sagatavodana

Alentlras Tematiska tikla grupa darba un veselibas p¢tijumu
joma sniedza palidzibu pgtijuma organiz¢éand un monitoringa
Grupa ietilpst DDVA pe¢tijumu eksperti no ES dalibvalstim,
socidlajiem partneriem un Eiropas Komisijas. Veselibas un
drodibas laboratorija (VDL) Apvienotaja Karalist¢ palidzgja
analizct dalfbvalstu zidoojumus un sagatavot kopsavilkuma
zioojumu. Darbs tika veikts Tematiska darba un veselibas
izpgtes centra ietvaros. *

Eiropas Aientlra organizgja ekspertu seminaru Bilbao 1999. gada
piedalijas DDVA izpctes veidotdji un eksperti no dalibvalstim,
Eiropas Komisijas, Eiropas pctniecibas instititiem un socialo
partneru parstavji, ka ari parstavji no ASV.

Kur sacemt zioojumu

Kopavilkuma zidojums angiu valoda ir pieejams Aient({iras majas
lapa http://agency.osha.eu.int/publications/reports/resprior/.

lespiesto zioojumu - “Darba drodibas un veselibas aizsardzibas izpctes
vajadzibas un prioritates Eiropas Savienibas dalibvalstis nakotng",
Eiropas Darba drodibas un veselibas aizsardzibas aientdra,
2000., ISBN 92-828-9254-9 - var pasUtit EKs Publikéciju Biroja
EUR-OP Luksemburga (http://eur-op.eu.int/), vai pie ta tirdzniecibas
aientiem. Cena ir 7 eiro (bez PVN).

b1 ziou lapa ir pieejama visas ES valodas:
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/.

' Tematiskais darba un veselibas izpgtes centrs ir 10 vadodo Eiropas Savienibas
DDVA pctniecibas institatu konsorcijs.
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