Pastaraisiais metais uzimtumo
gebéjimy didinimas yra
viena i$ pagrindiniy politikos
iniciatyvy, kuriy pagalba
vyriausybés gali padidinti
uzimtuma nacionalinéje
valstybiy ekonomikoje.
Uzimtumo gebéjimy didinimas
pirmiausiai laikomas darbo
rinkos priemone. Ir nors néra vieningai priimto apibrézimo, uzimtumo
gebéjimy didinimas yra labiausiai susijes su dirbanciyjy ir bedarbiy
Ziniy bei jgudziy gerinimu tolimesnio Svietimo ir profesinio mokymo
pagalba. Pagrindinis tikslas yra padéti darbuotojams rasti arba islaikyti
darba.

1999 m. rugséjo mén. bendrai organizuotoje Europos agentdros ir
tuo metu ES pirmininkavusios Suomijos konferencijoje pirmg karta
buvo paméginta jsigilinti j rysj tarp darbuotojy saugos ir sveikatos bei
uzimtumo gebéjimy didinimo ('). Nuo to laiko Agentlra organizavo
keleta veikly, jskaitant ataskaitos, kurios santrauka cia pateikiama,
parengima. Ataskaitoje pazymima, kad darbuotojy sauga ir sveikata gali
jvairiais badais prisideti prie darbuotojy uzimtumo gebejimy didinimo,
jskaitant darbo vietos (per)planavima, ripinimasi sveika ir saugia darbo
aplinka, mokyma ir perkvalifikavima, darbo reikalavimy jvertinima,
medicinine diagnoze, sveikatos priezilrg bei funkciniy gebéjimy
jvertinima.

Ataskaitoje apibendrinami 26 iniciatyvy, vykdyty jvairiose organizacijose,
pavyzdziai; jie sugrupuoti j keturias pagrindines kategorijas:
Pagrindinés programos, susijusios su pavojais saugai ir sveikatai,
skirtos traumy darbe ir profesiniy ligy prevencijai. Siose
programose svarbiausias démesys daznai skiriamas specifinéms
rizikos grupéms;
Serganciy darbuotojy reabilitacija teikiant jiems atitinkamas
paslaugas arba pritaikant darbo vietas taip, kad sergantys ar
suzaloti darbuotojai galéty pasveikti ir reintegruotis j darbo
vietas;
llgalaike negale turin¢iy Zmoniy reintegravimo iniciatyvos;
Sveikatos skatinimo darbo vietose iniciatyvos, kurias jgyvendinant
vykdoma veikla stengiamasi pagerinti bendraja darbuotojy
sveikata.
Ataskaitoje aprasomos 26 iniciatyvos (priemonés), pagrindiniai jy
dalyviai, pasiekti rezultatai ir problemos, jvertinamas vykdyty iniciatyvy
poveikis, nagrinejama galimybeé placiau pritaikyti ir perduoti ‘iSmoktas
pamokas. Toliau pateikiami septyni pavyzdziai, aprasyti ataskaitoje.
Pagrindinés prevencijos programos ir specifinés rizikos grupés

Pavyzdziai, aprasyti ataskaitoje

. 3 nacionalinés uzimtumo gebéjimy palaikymo programos
(Suomija);

. Susitarimai tarp interesy grupiy rizikos sektoriuose (Nyder-
landai);
Holistinis pozitris | darbo jégos trakuma sveikatos priezidros
sektoriuje (Nyderlandai);
Per profesinés saugos mokyma link aukstesnio saugos
samoningumo (Italija);

. Prevencija  didelés rizikos darbo  vietose, dirbant
tarpinstitucinéms grupéms miesto taryboje (Nyderlandai).

(') Sauga ir sveikata bei uzimtumo gebéjimy didinimas — konferencijos medziaga, Europos
saugos ir sveikatos darbe agentara, 112 psl., ISBN 92-828-3016-0.

Darbuotojy sauga ir sveikata bei uzimtumo
gebéjimy didinimas: programos, praktika ir patirtis
Agentiiros ataskaitos santrauka

Uzimtumo gebéjimy palaikymas (MWA) - Suomija

Suomijoje MWA programa pradéta vykdyti 1992 m; jos tikslas — kovoti
su didéjanciu paankstintu iséjimu j pensija ir sumazinti didelj su darbu
susijusiy traumy skaiciy. Padaryti atitinkami pakeitimai nacionaliniuose
teisés aktuose, jtraukiant MWA veiklg | pagrindines 3alies profesinés
sveikatos tarnyby funkcijas. Buvo vykdoma daugiau nei 100 jvairiy
programy. Profesinés sveikatos tarnybose MWA buvo pristatyta kaip 3
zingsniy sveikatinimo, nelaimingy atsitikimy ir traumy prevencijos bei
reabilitacijos veiksmy modelis. Jmoniy lygmenyje buvo parengtas “tri-
kampis” jgyvendinimo modelis, kuriame aprasyta veikla, skirta asmens
sveikatai, aplinkosaugai ir organizacinei funkcijai. Pagrindiné MWA kon-
cepcijos naujové jmoniy lygmenyje buvo skatinti darbuotojus dalyvauti
plétojant sveikatinimo darbo vietose veiklg ir nasuma.

Interesy grupiy susitarimai (Arbo convenanten) —Nyderlandai

Arbo convenanten yra interesy grupiy susitarimai dél sveikatos ir sau-
gos darbe tuose sektoriuose, kuriuose vyriausybe ir socialiniai partneriai
prisiemé bendrg atsakomybe dél darbo salygy gerinimo dideliy riziky
atzvilgiu. Suformuluoti nacionaliniai tikslai, numatyti jgyvendinimo veik-
los grafikai, susije su tokiomis rizikomis darbe kaip kélimas, darbo jtampa,
pasikartojancios jtampos traumos, triuksmas, tirpikliai, alergizuojancios
medziagos ir kvarcas. Tikslas yra sumazinti Siuos rizikos veiksnius,
pasirasant susitarimus su darbdaviais ir darbuotojais sektoriuose, kur Siy
rizikos veiksniy yra daugiausiai.

Susitarimy uzdaviniai yra poveikio standartaiarba prevencijos priemones,
kuriy turi imtis jmonés, priemonés rizikos atsiradimo 3altinyje priklau-
somai nuo dabartinés ar basimos technologijos buklés. Naudojamos
priemonés: finansinés iniciatyvos, viesosios informavimo kampanijos ir
mokestinés priemonés. Sektoriy organizacijos daznai prisideda prie Siy
priemoniy finansavimo. Sie susitarimai, vyriausybés nuomone, turi pa-
gerinti beveik 40% darbuotojy, dirbanciy didelés rizikos darbo vietose,
darbo salygas. Darbdaviai ir darbuotojai Siy susitarimy nuostatas gali
perkelti j kolektyvines sutartis.

Serganciy darbuotojy reabilitacija

Ataskaitoje pateikiami pavyzdziai:

. Pagalbos programa sergantiems gydytojams (Ispanija);
Grjzimas j darba po smegeny traumy (Svedija);

. Socialinio draudimo nuo nelaimingy atsitikimy fondas:
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija (Aus-
trija);

Darbuotojy, patyrusiy ranky traumas, gydymas (Belgija);
Civilinés bylos ir grizimas j darbg (Airija);

Darbdaviy apdovanojimas uz nejgalumo valdyma (Nyderlan-
dai);

Psichologiniy traumy valdymas ir grjzimas j darba (Belgija);
Serganciy darbuotojy reintegravimas | miesto taryba (Por-
tugalija);

Reabilitavimas jmonés lygmenyje (Danija);

. Kompanijos susitarimas skatinti nejgaliy darbuotojy uzimtuma
(Prancuzija);

. Reabilitacijos strategijos kaip priemoné darbo medikams (Voki-
etija).




Europos saugos ir sve

Pagalbos programa sergantiems gydytojams (PAIMM) - Ispanija

La Programa d'atenci¢ integral al metge malalt (PAIMM) yra efektyvios
privataus sektoriaus iniciatyvos regioniniame lygmenyje pavyzdys. Ispani-
joje gydytojai kaip profesiné grupé pagal mirtinguma dél psichologiniy
priezasciy uzima penkta vieta. Profesiné gydytojy organizacija, Katalonijos
medicinos asociacijos taryba nustate, kad gydytojai labai daznai patiria
stresg darbe. Be to, pacientams grése ‘antriné rizika, nes gydytojai ir toliau
tese savo darba, nepaisydami su stresu susijusiy problemuy, o tai galéjo pak-
enkti jy priimamiems sprendimas ir kompetencijai.

PAIMM - tai programa, kuri stengiasi padeéti gydytojams, turintiems
psichologiniy problemy arba sunkiai jveikiamy jprociy, galinciy trukdyti
jy profesinei praktikai. Patirtis parodé, kad ankstyvos intervencijos gali
pagelbéti gydytojams, ir net gaudami gydyma, jie gali testi darba. Nuo 1999
m. iki 2000 m. birzelio mén. PAIMM programa pagalbg suteiké 170 atvejy.
Pagal preliminarius rezultatus, i$ 72 gydyty gydytojy, 98% yra stabilUs arba
tapo abstinentais per pirmuosius 7 ménesius po gydymo (ataskaitoje apie
panasia iniciatyva JAV teigiama, kad reabilitacijos lygis po dviejy mety yra
apie 80%).

Suzaloty darbuotojy reabilitacija — Danija

Suzaloty darbuotojy reabilitacijos iniciatyvas daznai vykdo draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy kompanijos, bet jas taip pat
jgyvendina ir pacios jmonés. Novo Nordisk A/S gamina ir prekiauja jvairiais
farmaciniais produktais ir yra pasaulyje lyderiaujanti insulino bei priemoniy
diabetikams gamintoja. 1992 m. buvo pradéta vykdyti kompanijos re-
abilitacijos politika. Parengtos rekomendacijos, apibréztos funkcijos ir
atsakomybé, o 3i politika laikoma sudetine verslo dalimi. Reabilitacijos pro-
ceso pagrinda sudaro subalansuoti sprendimai, suteikiantys darbuotojams
palankiausias salygas grjzti j darba.

Vadovas ir darbuotojas privalo kaip galima grei¢iau numatyti potencialig
reabilitacijos situacija, uzmegzti kontaktus su socialiniu pataréju, DSS arba
personalo skyriumi. Daugeliu atveju darbuotojai lieka dirbti savo skyriu-
je, tik darbas yra individualiai adaptuojamas. Beveik visada reabilitacijos
procese dalyvauja DSS ekspertai. Reabilitacijos proceso metu daznai pa-
didinami uzimtumo gebgjimai papildant kompetencija arba pakeiciant
darbo aplinka. Iki 2000 m. sausio 1 d. uzbaigti 691 reabilitacijos atvejai. 55%
darbuotojy liko dirbti, 39% gavo invalidumo pensija, 0 6% iséjo i$ Novo
Nordisk jmonés pries surandant sprendima.

llga laika nejgaliy darbuotojy reintegravimo iniciatyvos

Ataskaitoje pateikiami pavyzdziai:

. Zmoniy, turin¢iy negalig, jgalinimas konkuruoti darbo rinkoje (JK);

. Nejgaliy darbuotojy integravimo programa (Prancizija);

. Pagalba nejgaliems zmonéms islikti darbe ir integruotis j darbo rinka
(Austrija);

. Darbdaviy mokymas ir informavimas apie epilepsija (Airija);

. Zmoniy su jgimta ar jgyta negalia uzimtumas ir reabilitacija (Ispan-
ija).

Zmoniy turiniy negalia, jgalinimas konkuruoti darbo rinkoje - JK
"Galégjimas dirbti” yra JK vyriausybés vykdoma programa, pradeta 1994 m.,

pagal kurig teikiama parama nejgaliems zmonéms, ieskantiems darbo,
jskaitant adaptavimosi finansavima ir specialios jrangos sigijima, remiantis

katos darbe agentura

individualiy besikreipianciy asmeny poreikiais. Programa skirta nedirban-
tiems nejgaliesiems Zmonéms ir dirbantiems nejgaliesiems, kuriems gre-
sia darbo praradimas; programos tikslas yra jgalinti juos vienodai konku-
ruoti darbo rinkoje su jgaliaisiais zmonémis. Trys ketvirtadaliai apklaustyjy
programos dalyviy isreiské nuomone, kad programa padéjo jiems jaustis
tvir¢iau arba issaugoti turima darba. Daug Zzmoniy kreiptis | programa pas-
katino jmoniy sveikatos ir saugos arba profesinés sveikatos tarnybos.

Nejgaliyjy darbuotojy integravimas — Prancuzija

Socialiniai partneriai irgi gali daug nuveikti integruojant ilga laika nejgalius
zmones | darba. 1992 m. regioniné darbdaviy sajunga Ariege departa-
mente inicijavo priemone, pavadinta Passerelles 09, skirtg skatinti nejgaliy
darbuotojy integravima ir reabilitacija. Programa vykdoma kartu su valsty-
biniais ir privaciais partneriais; jos metu darbdaviai informuojami apie jy
pareigas, susijusias su nejgaliyjy darbuotojy priemimu j darba, ir pagalbos
saltinius, kur jie gali gauti paramos, norédami islaikyti darbe darbuotojus,
pripazintus nejgaliais.

Passerelles 09 buvo jgyvendinama padedant ir finansuojant asociacijai,
kuri valdo nejgaliyjy integravimo fonda (AGEFIPH). Programa inicijavo
partneryste ir padéjo jveikti kliatis tarp jvairiy dalyvaujanciy organizacijy,

paskatindama jas dirbti efektyviau. Jai pavyko sukurti palanky poziarj
nejgaliyjy darbuotojy integravima, kurj dabar jgyvendina visi partneriai.

Sveikatos skatinimo iniciatyvos darbo vietose

Ataskaitoje pateikiami pavyzdziai:

. Sveikata darbe Nacionalingje sveikatos tarnyboje - Jungtine
Karalyste;
Sveikatos darbo vietose skatinimas kepyklose — Vokietija;

. Regioninis sveikatos draudimo fondas Rheinland — Vokietija.

Sveikata darbe Nacionalinéje sveikatos tarnyboje (HAWNHS) -
Jungtiné Karalysté

HAWNHS yra desimties mety iniciatyva — prasidéjo 1992 m,, skirta pagerinti
NST darbuotojy sveikata bei gerove, pasinaudojant sveikatos darbo vietose
programomis, apimanciomis sveikatos ir saugos bei profesinés sveikatos
klausimus bei sveikatos skatinima.

Projektas turéjo du tikslus, susijusius su zmogiskyjy istekliy valdymu NST.
NST vadovybei buvo pristatytos 12 pagrindiniy sveikatos darbe veiklos
sriciy. Pagrindinis tikslas buvo padaryti NST pavyzdiniu darbdaviu sveikatos
ir darbuotojy geroves srityje, sprendzianciu jvairius klausimus, susijusius su
darbuotojy sveikatos poreikiais. Darbuotojy sveikata buvo tampriai susijusi
su paslaugy teikimu sveikatos darbe programoms.

Kur gauti ataskaita

Pilng ataskaitos tekstg angly kalba galite rasti Agentdros tinklapyje adresu
http://agency.osha.eu.int/publications/reports.

Atspausdintg ataskaitg “Occupational Safety and Health and Employability:
programmes, practices and experiences” (‘Darbuotojy sauga ir sveikata bei
uzimtumo gebejimy didinimas: programos, praktika ir patirtis”), European
Agency for Safety and Health at Work, 2001, ISBN 92-95007-18-2 galima
uzsisakyti EK Leidiniy biure EUR-OP Liuksemburge (http://eur-op.eu.int/),
arba pas prekybos agentus. Kaina €13.5 (be PVM).
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