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NABOR NA POZiCIU PRACOVNIKA ODDELENIA LUDSKYCH ZDROJOV (FGlil) V
EUROPSKEJ AGENTURE PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI
(EU-OSHA)

Eurdpska agentira pre bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) je decentralizovana
agentura Eurépskej unie, ktora bola zalozena v roku 1996 a sidli v Bilbau (Spanielsko).

Ciefom agentury EU-OSHA je podporovat bezpeénost, ochranu zdravia a produktivitu na pracoviskach
poskytovanim technickych, vedeckych a hospodarskych informacii eurdpskym institiciam, ¢lenskym
$tatom a subjektom pdsobiacim v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Dal$ie informacie o
nasej ¢innosti sa nachadzaju na nasej webovej lokalite: http://osha.europa.eu.

Agentura organizuje vyberové konanie s cielom vytvorit rezervny zoznam a prijat zmluvného
zamestnanca na dlhodobu zmluvu na tuto poziciu:

EUOSHA/CA/16/01 — PRACOVNIK ODDELENIA LUDSKYCH ZDROJOV (FG llI)

Dlhodoba zmluva (trojroéna obnovitelna zmluva so skuSobnym obdobim 9 mesiacov)

1 RAMEC FUNKCNEHO ZARADENIA

Pracovnik oddelenia fudskych zdrojov bude pracovat pod vedenim riaditela oddelenia fudskych zdrojov
a bude podavat spravy veducemu centra pre zdroje a sluzby. Bude pomahat pri riadeni procesov a
postupov oddelenia fudskych zdrojov, ktoré suvisia so spravou, odbornou pripravou a kariérnym rastom
ludskych zdrojov.

2 NAPLN PRACE
Hlavné funkcie a povinnosti
Uspesny uchadza& bude okrem inych uloh:

e pomahat pri stanovovani a vykonavani politik a postupov agentury v oblasti ludskych zdrojov,
poskytovat informacie a pomahat pracovnikom agentury EU-OSHA v suvislosti so sluzobnym
poriadkom a Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov (PZ0OZ),

e spolupracovat s Uradom pre spravu a Ghradu individuélnych narokov na vymedzeni prav a
povinnosti pracovnikov agentury EU-OSHA,

e pomahat pri kazdodennom riadeni vyberovych a ndborovych konani a podla potreby
poskytovat usmernenia a administrativnu podporu vyberovym komisiam,

e pomahat pri vypracuvani a vykonavani tipendijnych programov a zapajat’ sa do tychto
procesov,

e spravovat ziadosti o vyuzitie doasnych sluzieb a byt kontaktnou osobou pre agentury
poskytujuce do€asnych pracovnikov,

e pomahat pri koordinacii postupov kazdoro€ného hodnotenia vykonu a preklasifikovania,

e spolupracovat s externou zdravotnickou sluzbou vo veciach, ako je postup pri nastupe do
zamestnania, kazdoro¢né lekarske prehliadky a sprava absencii,

e organizovat privitanie a predstavenie novych pracovnikov pri nastupe do zamestnania v
agenture EU-OSHA a informovat zamestnancov o administrativnych aspektoch postupu pri
odchode zo zamestnania,

e pomahat pri vypracuvani a zavadzani profilov pracovnych pozicii a ramcov spdsobilosti,
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e spravovat rézne informacéné systémy oddelenia fudskych zdrojov vratane dal$ej automatizacie
hlavnych procesov oddelenia ludskych zdrojov a tvorby novych Sablén,
e vykonavat prevadzkové financné operacie suvisiace s ¢innostami oddelenia ludskych zdrojov,

e zaznamenavat Udaje tykajuce sa ludskych zdrojov (fluktuécia, odborna priprava, Struktura
pracovnych miest, pracovna neschopnost atd.) a pomahat pri priprave Statistik do réznych
sprav pre intitacie EU, riadiacu radu agentiry EU-OSHA a riadiacu skupinu,

e vykonavat vSeobecnu administrativu a viest osobné zdznamy v sllade s poziadavkami na
ochranu udajov,

e poskytovat vSeobecnu administrativnu podporu a pomoc oddeleniu ludskych zdrojov.

3 KRITERIA OPRAVNENOSTI

Na to, aby sa uchadzaci mohli povazovat za opravnenych, musia spinit vSetky nasledujice poziadavky
do datumu ukonc&enia podavania prihlasok.

VSeobecné podmienky

o Statna prisluSnost jedného z dClenskych Statov Eurdpskej unie, Islandu, Noérska alebo
Lichtenstajnska (Statov, ktoré si zmluvnymi stranami Dohody o EHP),

e plné obcianske prava,
¢ splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré im ukladaju zakony,
¢ splnenie prisludnych osobnostnych a odbornych poziadaviek tykajucich sa buducich povinnosti,

o fyzické zdravie umoznujuce vykonavanie povinnostil.

Vzdelanie a odborné sklsenosti
Uchadzaci musia mat aroven vzdelania, ktora zodpoveda:
e post-sekundarnemu vzdelaniu s prislusnym diplomom ALEBO

e sekundarnemu vzdelaniu s prislusnym diplomom, ktory umozriuje pristup k post-sekundarnemu
vzdelaniu, a prislusné odborné skusenosti v trvani troch rokov.

Okrem uvedeného vzdelania a odbornych skusenosti musia mat uchadzaci aspon trojro¢né skusenosti
sUvisiace s prisluSnymi hlavnymi povinnostami, ktoré s opisané vyssie?.

1 Podmienkou prijatia Uspe$ného uchadzaca je absolvovanie lekarskej prehliadky, aby agentira mohla preukazat, Ze uchadzac
spifia poZiadavky &lanku 82 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.

2 Odborné skusenosti sa budu pocitat od datumu, ked uchadzaé¢ ziskal minimalnu kvalifikaciu umozriujucu uchadzat sa o tato
poziciu. Do Uvahy sa berie len riadne zdokumentovana odborna ¢innost (t. j. platené zamestnanie alebo samostatna zarobkova
¢innost). Praca na krat$i pracovny Gvazok sa zohladni Umerne k odpracovanému percentu plného Gvazku. Obdobia vzdelavania
alebo odbornej pripravy a neplatené staze sa neberu do Uvahy. Praca v ramci postgradualnych $tipendii, grantov a doktoratov
(PhD.) sa pocita ako odborné skisenosti do maximalneho obdobia 3 rokov. Kazdé ¢asové obdobie mozno zapogitat len raz (napr.
ak uchadzag pracoval na plny uvazok a po veceroch a vikendoch sa venoval konzultacnej €innosti na volnej nohe, dni stravené
pracou na volnej nohe sa nepripogitaju k obdobiu plného tvazku).
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Jazykové znalosti

Pozicia si vyZzaduje excelentné zvladnutie anglického jazyka v hrovorenej aj pisomnej forme, ako aj dobré
pracovné znalosti aspor jedného dalSieho uradného jazyka EU.

Tieto znalosti sa posudia po€as pisomného testu a pohovoru s uzsim vyberom uchadzacov.

4 KRITERIA VYBERU

Na vyhodnotenie uchadzacov na zaklade prihlasky (vratane motiva¢ného listu), pohovoru a pisomného
testu sa pouziju tieto kritéria.

Rozhodujice

vzdelanie a/alebo odborna priprava v oblasti ludskych zdrojov, spravy, socialnych vied alebo v
inej relevantnej oblasti s podobnymi poznatkami preukazujucimi schopnost pracovat v rozsahu
opisu pozicie,

odborné skusenosti v oblasti fudskych zdrojov, najma so spravou, odbornou pripravou a
kariérnym rastom ludskych zdrojov,

skusenosti s pouzivanim prispésobenych databaz a opytovacich nastrojov,
velmi dobré verbalne a pisomné komunika¢né zru¢nosti,
excelentné organizacné zrucnosti, pruznost a schopnost pracovat pod tlakom,

velmi dobré interpersonalne zru€nosti, postoj orientovany na sluzbu a schopnost pracovat
efektivne v multikultirnom pracovnom prostredi,

vysoka uroven diskrétnosti pri praci s dévernymi informaciami.

Schopnosti, ktoré sa pri vybere povazuju za vyhodu

dobré poznatky o sluzobnom poriadku uradnikov a Podmienkach zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Gnie,

skusenosti s pracou v inétitucii alebo agenture EU alebo v podobnom medzinarodnom
prostredi,

sklsenosti s verejnym obstaravanim.

5 VYBEROVE KONANIE

5.1 Kontrola kritérii opravnenosti a vyberu

Pre kazdé vyberové konanie sa menuje vyberova komisia. Vyberova komisia najprv posudi opravnenost
a vhodnost uchadzacov na zaklade suladu s kritériami oprdvnenosti a vyberu.

Vyberova komisia potom posudi schopnosti opravnenych uchadzacov na zaklade predlozenych
prihlasok a najvhodnejsich uchadzacov pozve na pohovor a pisomny test.

5.2 Pohovor a pisomny test

Pohovory prebehnu v anglickom jazyku. PreskuSat' sa mézu aj znalosti uchadzaca z inych relevantnych
jazykov, ktoré uviedol v prihlaske. V pohovore a pisomnom teste sa vyhodnotia poznatky uchadzaca
o0 zalezitostiach tykajucich sa Cinnosti agentury EU-OSHA, technické poznatky z prisluSnej oblasti,
poznatky o Eurdpskej unii, vhodnost na vykonavanie zverenych uloh a vhodnost na pracu
v medzinarodnom prostredi.
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5.3 Vytvorenie rezervného zoznamu a mozna ponuka pracovnej pozicie

Na konci procesu vyberova komisia predlozi zoznam najvhodnejSich uchadzacov (maximalne 8 mien)
menovaciemu organu, ktory rozhodne o vytvoreni rezervného zoznamu a kone¢nom menovani.

Vytvoreny rezervny zoznam nezaruc€uje prijatie do zamestnania a mozZe sa pouzit na nabor na danu
poziciu alebo podobné pozicie v zavislosti od rozpo¢tovych moznosti a potrieb agentiry. Rezervny
zoznam bude platny do 31. 12. 2016 a mdze sa rozsirit.

5.4 Komunikécia s vyberovou komisiou

Praca vyberovej komisie a jej rokovania su doverné. Uchadzaci nesmu nadviazat' priamy ani nepriamy
kontakt s vyberovou komisiou ani to nikto nesmie urobit’ v ich mene. Kazdé poruSenie tohto pravidla
bude viest k vylu€eniu z vyberového konania.

VSetky Ziadosti o informacie sa maju posielat na e-mailovd adresu recruitment@osha.europa.eu alebo
listom na adresu European Agency for Safety and Health at Work, ¢/ Santiago de Compostela 12, 48003
Bilbao, Spanielsko spolu s referenénym c&islom sutaze (EUOSHA/CA/16/01).

5.5 Zavazok presadzovat’ rovnaké prilezitosti

Agentura ako zamestnavatel dba na zasadu rovnakych prilezitosti a jednoznadne nabada na
prihlasenie vSetkych uchadzadov, ktori spifiaju kritéria opravnenosti a vyberu, bez ohladu na ich
narodnost, vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie alebo sexualnu
orientaciu, zdravotné postihnutie, manzelsky stav alebo rodinnu situaciu.

6 PRIJATIE A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Rozhodnutie o menovani prijme riaditel agentdry ako menovaci organ na zaklade rezervného zoznamu
najvhodnejSich uchadzacov (maximalne osem uchadzacov), ktorych navrhla vyberova komisia.

Menovaci organ pred prijatim zmluvného zamestnanca preskima, ¢i ma uchadzac akykolvek osobny
zaujem, ktory by mohol narusit’ jeho nezavislost, alebo akykolvek iny konflikt zaujmov. Uchadzad
pomocou osobitného tlagiva informuje menovaci organ o v8etkych skuto&nych alebo potencidlnych
konfliktoch zaujmov. Menovaci organ podla potreby prijme vhodné opatrenia.

Ponuka sa bude v sulade so sluZzobnym poriadkom a Podmienkami zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurépskej Gnie3 vztahovat na dlhodobd zmluvu na 3 roky, ktorii bude mozné najviac
jedenkrat prediZit na pevne stanovené obdobie. Akékolvek dal$ie prediZenie bude na neurgité obdobie.
Zamestnanec absolvuje skuSobné obdobie 9 mesiacov.

6.1 Pracovné prostredie

Pracovna pozicia sa nachadza v Bilbau. Zamestnanec bude pracovat v multikultirnom prostredi,
v ktorom sa za klu€ovy povaZuje nepretrzity diald6g medzi vedenim a zamestnancami, a to vratane
zAastupcov zamestnancov.

Pracovny Cas sa sklada zo zakladného pracovného €asu a pruzného pracovného &asu. Hlavnym
pracovnhym jazykom agentury je angli¢tina.

3 Novy sluzobny poriadok nadobudol Géinnost 1. januara 2014. Cely text je dostupny tu.
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6.2 Odmeny a d'alSie vyhody

Pracovnik oddelenia ludskych zdrojov bude prijaty ako zmluvny zamestnanec vo funkénej skupine |l
podla ¢lanku 3 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.

Odmena zamestnancov sa sklada zo zékladného platu vyplacaného v eurach, ktory sa vazi s pouzitim
korekéného koeficientu (napriklad v Spanielsku to v roku 2016 bude 90,2 %). Zamestnanci navys$e
mo6zu mat narok na rézne prispevky v zavislosti od konkrétnej situacie jednotlivca, najma na prispevok
na pobyt v zahrani¢i (4 % zakladného hrubého platu) alebo prispevok na expatriaciu (16 % zakladného
hrubého platu) a na rodinné prispevky (napriklad prispevok na domacnost, prispevok na vyzivované
dieta, prispevok na predskolské vzdelavanie a prispevok na vzdelavanie).

Vypocet kone¢ného hrubého platu*:

Uroven FS Il - 8 Krok 1

Z&kladny hruby plat (bez prispevkov) €2536,18
Prispevky na domacnost (*) (2 % zakladného platu + € 170,52) €226,73
Prispevok na vyzivované dieta, na dieta €384,60
Prispevok na predskolské vzdelavanie (**) €93,95

Nahrada Skolného (***) Do € 521,90
Prispevok na pobyt v zahranici (4 %) alebo na expatriaciu Pobyt v zahranici: € 130,42
(16 %) Expatriacia: € 521,66

(*) v pripade naroku, v zavislosti od rodinnej situécie (t. j. manzelsky/partnersky stav, vyzivované dieta atd')

(**) na kazdé vyzivované dieta, ktoré je mladsSie ako pat rokov alebo ktoré este neabsolvuje pravidelni plnohodnotnu $kolsku
doch&dzku v zakladnej Skole

(***) na kazdé vyzivované dieta, ktoré ma aspon pat rokov a ktoré absolvuje pravidelnd plnohodnotnt $kolski dochadzku
v spoplatnenej zakladnej alebo strednej Skole (poplatky za zapis alebo navstevovanie) alebo v institucii vysoko$kolského
vzdeldvania

Plat zamestnanca podlieha dani Spolo¢enstva zrazenej pri zdroji a je oslobodeny od vnutrostatnej
dane. Platovy balik zahffia prispevky do systému socialneho zabezpecenia a déchodkového systému
EU. Uchadzagom sa odporuéa, aby sa oboznamili s podmienkami zamestnania uvedenymi v sluZobnom
poriadku Uradnikov a Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie.

Za urcitych okolnosti, najma ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastupit do
zamestnania, mbzZe agentura nahradit’ aj niektoré vydavky vzniknuté pri ndbore, predovsetkym vydavky
na stahovanie.

4Sumy su uvedené na informacéné Gcely a do ¢asu, ked vybrany uchadzaé prevezme svoje povinnosti, sa mézu zmenit na zaklade
kazdoro¢nej revizie odmeriovania.
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7 PROCES PRIHLASENIA
Proces prihlasenia ma dve fazy:

Faza 1 — On-line reqgistracia

V prvej faze musia uchadzadi podat’ oficialnu prihladku, ktorej tlaivo mozno prevziat [tu].

Uchadzaci musia vyplnit’ prihlasku v hlavnom pracovnom jazyku agentury, ktorym je angli¢tina. VSetky
Casti prihlasky sa musia vyplnit v plnom rozsahu. Uchadzaci by mali pred podanim prihlasky posudit a
skontrolovat, &i spifaju vSetky podmienky na prijatie uvedené v pracovnej ponuke, najma pokial ide o
kvalifikaciu a prislusné odborné skusenosti.

Prihlasky je nutné poslat na e-mailovu adresu recruitment@osha.europa.eu najneskor do 03. 03. 2016
, 13.00 stredoeurdpskeho €asu (SEC).

V predmete e-mailu musi byt uvedeny odkaz na tuto pracovnu ponuku (EUOSHA/CA/16/01) a
priezvisko uchadzaca.

Po podani prihlaSky dostanu uchadzaci automaticku odpoved. Ich povinnostou je uchovat si tuto
automaticku odpoved ako dékaz podania prihlasky.

Ak automaticku odpoved nedostanu, mézu napisat na e-mailovl adresu: recruitment@osha.europa.eu

Na to, aby bola prihlaska platna, uchadzaci musia:
e pouzit a riadne vyplnit tlacivo oficialnej prihlasky poskytnuté agenturou,
e poslat prihlaSku v uvedenej lehote,
e postupovat podla uvedenych pokynov na on-line prihlasenie.

Vzhladom na velké mnozZstvo prijatych prihlaS8ok mdzZe agentura oslovit len uchadzacov, ktori su
pozvani na pohovor.

Faza 2 — Podanie uplnej prihlasky (len pre uchadzacov pozvanych na pohovor)

Uchadzaci pozvani na pohovor si v defi pohovoru musia so sebou priniest originaly podpornych
dokumentov (doklad o Statnej prislusnosti, diplomy, akademické kvalifikacie, osvedCenia o
zamestnani, odborné referencie atd.) potrebné na preukézanie, Ze spifaju vdetky podmienky prijatia,
ako aj jeden subor képii.

Na vsetkych dokladoch o odbornych skusenostiach musi byt uvedeny datum zaciatku a konca
predchadzajucich pracovnych pomerov a ddtum zaciatku a pokracovanie suasnej zastavanej pozicie.
V defi pohovoru bude uchadza¢ musiet podpisat svoje tladivo prihlaSky, €im Cestne vyhlasi, Ze
poskytnuté informacie su Uplné a spravne.

8 OCHRANA UDAJOV

Ugelom spracovania Udajov, ktoré poskytnete, je spracovanie kazdej prihlasky na Géely mozného
predbeZného vyberu a prijatia do agentury.

Osobné informacie, ktoré agentura pozaduje od uchadzacov, budu spracované v sulade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &.45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov
so zretelom na spracovanie osobnych Udajov intiticiami a organmi Spolo€enstva a o vofnom pohybe
takychto Gdajov.
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9 ODVOLACI POSTUP
9.1 Ziadost o preskiimanie rozhodnutia vyberovej komisie

Uchadzag, ktory sa domnieva, Ze dosSlo k chybe v suvislosti s opravnenostou jeho prihlasky, méze
poziadat o preskumanie. Na tieto uCely mdze predlozit Ziadost o preskumanie do 15 kalendarnych dni
od prijatia e-mailu, ktorym bol informovany o zamietnuti prihlasky.

Ziadost o preskimanie musi obsahovat odkaz na prislu§né vyberové konanie a musi v nej byt jasne
uvedené kritérium/kritéria opravnenosti, o ktorého/ktorych prehodnotenie sa zZiada, ako aj odévodnenie.
Ziadost sa ma poslat na e-mailovl adresu recruitment@osha.europa.eu.

Vyberova komisia znova posudi prihlasku a oznami uchadzacovi svoje rozhodnutie do 15 pracovnych
dni od prijatia Ziadosti o preskumanie.

9.2 Staznost’ riaditel’ke agentury

Ak sa uchadza¢ domnieva, ze bol konkrétnym rozhodnutim poskodeny, méze podla ¢&lanku
90 ods. 2 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie podat staznost na tuto
adresu:

The Director

European Agency for Safety and Health at Work
¢/ Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao

Spanielsko

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov. Lehota na zalatie tohto druhu konania zacina plynut od
Casu, ked bola uchadzaovi oznamena skuto€nost, ktora ho poskodila.

V pripade zamietnutia staznosti méze uchadzac¢ podfa ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
a ¢lanku 91 sluzobného poriadku uradnikov a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej unie predloZit vec Sudu pre verejnu sluzbu Eurdpskej Unie na adrese:

The European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

9.3 Odvolanie ombudsmanovi

Takisto je mozné podat staznost eurépskemu ombudsmanovi podla Elanku 228 ods. 1 Zmluvy o
fungovani Eurépskej Unie a v sulade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti Eurépskeho parlamentu
z 9. marca 1994 o uprave a v3eobecnych podmienkach upravujucich vykon funkcie ombudsmana
uverejnenom v Uradnom vestniku Eurépskej tnie L 113 zo 4. méaja 1994:

European Ombudsman
1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F- 67001 Strasbourg Cedex

Dovolujeme si vas upozornit, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju v zmysle ¢lanku 236 Zmluvy
o ES odkladny u&inok na lehotu na podanie staznosti alebo odvolania na Sude pre verejnu sluzbu
Eurdpskej unie stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v ¢&lanku 91 sluzobného poriadku.
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