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VAKANCE RESURSU UN PAKALPOJUMU CENTRA NODALAS VADITAJA
AMATAM (AD 10) EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS
AGENTURA (EU-OSHA)

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA) ir decentralizéta Eiropas
Savienibas agentira, kas ir dibinata 1996. gada un atrodas Bilbao (Spanija).

EU-OSHA mérkis ir veicinat droSas, veseligas un produktivas darbavietas, nodroSinot Eiropas iestades,
dalibvalstis un paréjas personas, kuras ir iesaistitas darba droSiba un veselibas aizsardziba, ar
tehnisko, zinatnisko un ekonomisko informaciju. Plasaku informaciju par misu darbibam var atrast misu
timekla vietné: http://osha.europa.eu.

Adentira organizé atlases proceddru, lai sagatavotu rezerves sarakstu un pienemtu darba ilgtermina
pagaidu darbinieks darbinieku $adam amatam:

EUOSHA/AD/17/02 — RESURSU UN PAKALPOJUMU CENTRA NODALAS
VADITAJS (AD 10)

ligtermina ligums (3 gadu atjaunojams ligums, kas ietver 9 ménesu parbaudes periodu)

1 DARBA APRAKSTS

Agentiras resursu un pakalpojumu centrs sniedz nozimigus atbalsta pakalpojumus agentdras darbibas
uzturéSanai. Tie ietver cilvékresursus, finanses, budzetu, gramatvedibu, dokumentaciju un visparéjus
pakalpojumus.

Resursu un pakalpojumu centra nodalas vaditajam agentdra ir stratégiska loma, kas ietver daudzgadu
stratégiskas programmas 2014.-2020. gadam Tsteno$anu, plano$anas dokumenta un gada darba
programmas izstradi un jaunas daudzgadu stratégiskas programmas izstradi péc 2020. gada. Vinam(-
ai) bus jaizstrada nodalas darba plans un janosaka nodalas gaidamie rezultati saskana ar agentiras
stratégiskajiem mérkiem. Vin§(-a) bds atbildigs(-a) par nodalas vadibu un parvaldibu, noradot virzienu
un parraugot administrativo darbinieku komandu.

2 DARBA PROFILS

Visparigais mérkis

Agentira meklé tddu kandidatu ar batisku pieredzi administracija un cilvékresursu vadiba, kur$ spés
vadit nodalu ar aptuveni 12 darbiniekiem. EU-OSHA ka "zindSanu" organizacijai ir batiski spét pienemt
darba augsti kvalificétus darbiniekus un piedavat atbalstoSu un izzinoSu vidi, kas lauj viniem realizét
savu potencialu un sniegt ievérojamu devumu agentiras misijai. K& agentlras vadibas komandas
loceklim sekmigajam kandidatam bds japarrauga visi agentlras organizatorisko resursu un
pakalpojumu sniegSanas aspekti un jasniedz ieguldijums stratégiju, politiku, noteikumu un
administrativo procesu izstradé, TstenoSana un parraudziba saskana ar agentdras misiju un mérkiem,
ka arT saskana ar ES noteikumiem, nosacijumiem un iek$&jas kontroles standartiem.

Galvenas funkcijas un pienakumi
Tiesa direktora paklautiba resursu un pakalpojumu centra vaditdjam bas $adi pienakumi:
¢ sniegt ieguldijumu agentdras stratégisko mérku un gada parvaldibas plana noteik$ana;

e izstradat, 1stenot un noveértét nodalas stratégiju, politiku un mérkus saskana ar organizacijas
meérkiem;
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vadit un parraudzit nodalas darbu — cilvékresursu, finanSu un budzeta, gramatvedibas,
dokumentacijas, visparéjos pakalpojumus, sniedzot virzibu un uzraudzibu, ka art nodroSinot
lietderigu un efektivu resursu un lidzeklu izmantoSanu;

nodrosinat efektivu personala vadibu nodala saskana ar agentara piemeérojamiem noteikumiem
un tiestbu normam. Tas ietver izpildes vadibu, personala attistibu, tiesibu apstiprinasanu utt.,
ka arT personala iesaistiSanos, labklajibu un veselibas un drosibas jautajumus;

koordinét finanSu resursu parvaldibu, revizijas un nodroSinat atbilstibu iek$éjas kontroles
standartiem;

vadit un parvaldit parmainas un/vai stratégisku organizacijas attistibu, nodroSinot augstas
kvalitates uznémuma pakalpojumus;

nodrosinat atbilstoSu pamatu cilvékresursu un finanSu noteikumiem un tiesibu normam, ka art
administrativajai politikai un proceddram, un atbilstoSi piemérot tos;

saskana ar pilnvaram ka delegétajam kreditrikotajam parbaudit un apstiprinat sava atbildiba
esoSu projektu finanSu un budzeta aspektus;

uzturét interaktivu un iesaistoSu sazinu ar nodalas darbiniekiem, nodroSinot, lai personals ir
informéts par visam atbilsto§am politikdm un stratégiskiem aspektiem, kas ietekmé nodalas
dabu, mudinot sniegt konstruktivas atsauksmes un ieguldijumu iek$€jas komunikacijas un
zinaSanu apmainas vairo$ana nodala un visa agenturs;

sekmét efektivu sadarbibu ar personala komiteju, vadibas grupu un citam nodalam agentara;
efektivi sekmét aktivitaSu koordinéSanu visas nodalas, lai nodroSinatu saskanu starp dazadam
jomam;

sekmét lldztiesibu, daudzveidibu, étiku, godigumu un cienpilnu uzvedibu ka dalu no agentiras
kultdras;

parstavét agentlru argjos pasakumos un attiecigajas ES iestadés;

pildit jebkurus citus uzdevumus, kas saistiti ar amatu pakalpojumu interesées.

3 ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem pieteikumu iesnieg8anas beigu datuma ir jaatbilst
§adam prasibam.

Visparéjie nosacijumi

Jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas (EEZ llguma pusu)
pilsonim.

Jaizmanto visas pilsonu tiesibas.
Jabat izpilditam visam likuma paredzétajam saistibam attieciba uz militaro dienestu.

Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSamajam personigajam un profesionalajam
rakstura Tpasibam.

Jabat ar tadu veselibas stavokli, kas lauj veikt ar amatu saistitos pienakumus?.

! Pirms pienemsanas darba parbauda sekmiga kandidata veselibas stavokli, lai agentara varétu parliecinaties, ka vin(-a) atbilst
PDNK 28. panta prasibam;
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Izglitiba un profesionala pieredze
Kandidatiem jabat tadam izglitibas [Tmenim, kas atbilst:

e pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms, ja parastais universitates izglitibas
iegGsanas laiks ir ¢etri vai vairak gadi, vai

e izglitibas limenim, kas atbilst ar diplomu apliecinatai, pabeigtai universitates izglitibai, un vismaz
vienu gadu ilgai attiecigai profesionalajai pieredzei, ja universitates izgltibas standarta ilgums
ir vismaz tris gadi.

Turklat papildus iepriekSminétajai izglitibai kandidatiem jabat apliecinamai vismaz 12 gadu pilna laika
profesionalai pieredzei, kas saistita ar galvenajiem pienakumiem, kuri aprakstiti iepriek§? (no kuriem
vismaz pieci gadi ir vadibas pieredze salidzinama amatd ar apliecinatiem sasniegumiem
komandu/nodalu vadiba. Kandidatiem sava CV skaidri janorada katra amata nosaukums, precizi veiktie
pienakumi, komandas(-u) lielums un parvalditais budzets, ka arT vadibas pieredzes gadu skaits).

Valodu zinasanas

Kandidatam jabat padzilinatam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam un pietiekamam
kadas citas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam tada lTmeni®, kads nepiecieSams attiecigo
amata pienakumu izpildei.

So zinaganu novértésanu var veikt intervijas laika vai uzdodot saraksta ieklautajiem kandidatiem veikt
rakstisku parbaudi.

4 ATLASES KRITERIJI

Turpmak noraditie kritériji tiks izmantoti, lai novértétu kandidatus, nemot véra vinu pieteikumus (tostarp
motivacijas véstuli), intervijas un rakstiska parbaudijuma rezultatus.

NepiecieSamas prasmes

Apliecinata pieredze resursu un pakalpojumu parvaldiba, tostarp cilvékresursu parvaldiba,
budzeta, finanSu un telpu parvaldiba, ka arT attiecigo stratégiju un politiku noteik§8ana un
TstenoSana.

Apliecinata pieredze stratégiska un operativd lTment saistiba ar izmainu parvaldibu un
organizatorisko attistibu. Ka pieradijumu darbam Saja joma pieteikuma veidlap3a, IGdzu, sniedziet
piemeérus.

ZinaSanas par Eiropas Savienibas iestazu sistému un darbibu.

ZinaSanas par uznémeéjdarbibas un parvaldibas principiem, kas saistiti ar stratégisko planosanu,
resursu pieskirSanu, vadibas metodém un cilvéku un resursu koordinéSanu, ka art pieredze Sajas

jomas.

2 Profesionalo pieredzi sak skaitit no dienas, kad kandidats ieguva minimalo kvalifikaciju, kas nepieciesama amatam. Véra tiek
nemtas tikai pienacigi dokumentétas profesionalas darbibas (. i., apmaksata nodarbinatiba vai pasSnodarbinatiba). Veikto
nepilnas slodzes darbu nem véra proporcionali nostradatajam pilna darba laika stundam. Izglitibas vai apmacibas un neatalgotas
prakses periodi netiek nemti véra. Stipendiju, dotaciju finansétas darbibas un doktorantdras studijas var ieskaitit ka darba pieredzi,
neparsniedzot tris gadus. Katru laika periodu pieskaita tikai vienreiz (piem., ja kandidats ir stradajis pilna laika darbu un veicis
arStata konsultacijas vakaros un nedélas nogalés, arstata konsultacijas pavaditas dienas netiks pieskaititas pirmajam darbam).

% Padzilinatam zina$anam jabat vismaz C1 [imeni, un pietiekamam zind3anam jabat vismaz B2 limeni. Novértéjumu veic saskana
ar Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteikSanas sistému (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-
en.pdf
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e Spéja vadit, motivét un attistit komandu, Tstenojot tas potencialu.
e Spéja noteikt nodalas mérkus un prioritates.

e lIzcilas sazinas prasmes un spé&ja efektivi sazinaties ar cilvékiem visos [lmenos gan organizacija,
gan ar aréjam struktdram.

e Teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

e Spéja vadtt diskusijas un panakt vienpratibu ar citam iesaistitajam personam.
e Spéja uznemties iniciativu un darboties konstruktivi un uz rezultatiem orientéti.
e lIzcilas plano8anas, organizatoriskas un sazinas prasmes.

e Padzilinata izpratne par darbavietas étiku un uzvedibas kodeksu.

¢ Nevainojama amatam atbilstoSa ricibas brivibas un konfidencialitates prasibu izjita.
Ipasibas, kuras uzskatis par prieksrocibu atlases procedira
e Diploma vai pécdiploma studijas cilvékresursos, finansés, valsts parvaldé vai uznéméjdarbibas

vadiba, ekonomika vai saistita joma.

e ZinaSanas un pieredze darba ar Eiropas civildienesta un finanSu regulam, noteikumiem un
proceddram, politikas instrumentiem valsts parvaldg, jo Tpasi ES iestadé vai ES agentira.

e Apliecinata pieredze departamenta/nodalas vadiba ES iestadé/agentdra vai starptautiska
organizacija.
e Pieredze publisko iepirkumu joma.

e Pieredze darba daudznacionala un daudzkultiru vidé.

5 ATLASES PROCEDURA

5.1 Atbilstibas un atlases kritériju parbaude

Katrai atlases procedurai iece| atlases komisiju. Kandidatu piemérotibu vispirms izvértés saskana ar
atbilstibas kritérijiem (skatit iepriek$ 3. sadalu).

Atlases komisija péc tam apsvéers atbilstoSos pretendentus, pamatojoties uz vinu iesniegtajiem
pieteikumiem, un izvértés saskana ar atlases kritérijiem (skatit iepriek§ 4. sadalu). Péc tam
piemérotakos kandidatus uzaicinds uz novértédanas centru, interviju un rakstisku parbaudi.

5.2 Novertésanas centrs

Saraksta ieklautie kandidati tiks uzaicinati apmeklét novértéSanas centru, lai varétu parbaudit vinu
vadibas prasmes un kompetenci, ka noradits pazinojuma par vakanci. NovértéSanas centra procedira
notiks anglu valoda. NovértéSanas centra rezultatus izskatis papildus intervijam un rakstiskajam
parbaudem, kuras veiks atlases komisija.

5.3 Intervija un rakstiska parbaude

NovérteésSanas centra intervija un rakstiska parbaude notiks anglu valoda. Var tikt novértétas citu
attiecigo valodu zinasanas, kuras kandidats noradijis sava pieteikuma. Intervija un rakstiska parbaude
izvértés kandidata zinaSanas par jautajumiem, kas saistiti ar EU-OSHA aktivitateém, tehniskas zinaSanas
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attiecigaja joma, zinaSanas par Eiropas Savienibu, piemérotibu veikt attiecigos uzdevumus un
piemérotibu stradat starptautiska vidé.

5.4 Rezerves saraksta izveidoSana un iespé&jamais darba piedavajums

Procesa beigas atlases komiteja iesniegs vispiemérotako kandidatu sarakstu (ne vairak ka astoni
kandidati) iecélgjinstitlcijai (direktoram), kas lems par rezerves saraksta izveidoSanu un galigo
iecelSanu. Pirms amata piedavasanas kandidatus no rezerves saraksta var uzaicinat uz interviju ar
direktoru.

Izveidotais rezerves saraksts negaranté pienemSanu darba, un to var izmantot, lai pienemtu darba
vienam amatam vai citiem [idzigiem amatiem atkaribd no budzeta pieejamibas un agentdras
vajadzibam. Tas bis spéka lidz 2017. gada 31. decembrim, un ta darbibas terminu var pagarinat.

5.5 Sazina ar Atlases komiteju

Atlases komitejas darbs un apsvérumi ir konfidenciali. Kandidati nedrikst tieSi vai netieSi sazinaties ar
Atlases komiteju vai lugt k&dam to darit vinu varda. Jebkurs $a noteikuma parkdpums noved pie
diskvalifikacijas no atlases procediras.

Visi informacijas pieprasijumi jaadresé recruitment@osha.europa.eu vai jastta ka véstule uz Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentlru c/ Santiago de Compostela 12, 48003 Bilbao,
Spanija, noradot konkursa atsauci (EUOSHA/AD/17/02).

5.6 Saistibas veicinat vienlidzigas iespéjas

EU-OSHA pieméro vienlidzigu iespéju politiku un mudina iesniegt pieteikumus visiem kandidatiem, kuri
izpilda atbilstibas kritérijus un ir ieintereséti amatd. EU-OSHA nodroSina, lai darba pienems$anas
proceduras notiek, izskatot pieteikumus neatkarigi no kandidatu dzimuma, adas krasas, rases, etniskas
vai socialas izcelsmes, genétiskajam Tpasibam, valodas, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai
jebkuriem citiem uzskatiem, piederibas nacionalai minoritatei, Tpasuma, izcelsmes, invaliditates,
valstspiederibas, vecuma, dzimumorientacijas vai dzimtiskas identitates.

Ja esat invalids, IGdzu, informéjiet cilvékresursu nodalu pa e-pastu recruitment@osha.europa.eu un
noradiet nepiecieSamos pasakumus vai pielagojumus saistiba ar invaliditati, lai EU-OSHA varétu
nodrosSinat, ka jums intervijas un parbaudés ir vienlidzigas iespéjas ar citiem.

6 IECELSANA AMATA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Lémumu par iecelSanu amata pienem agentaras direktors ka lecélgjinstitlcija, pamatojoties uz Atlases
komitejas ierosinato vispiemérotako kandidatu sarakstu (ne vairak par astoniem kandidatiem).

Pirms pagaidu darbinieks pienem3anas amata lecélgjinstitlicija parbauda, vai kandidatam ir kadas
personigas intereses, kas varétu ietekmét vina(-as) neatkaribu, vai pastav jebkurs cits intereSu konflikts.
Kandidats informé lecélgjinstiticiju par jebkuru faktisku vai iespéjamu intereSu konfliktu, izmantojot
konkrétu veidlapu. Vajadzibas gadijuma lecélgjinstiticija veic attiecigus pasakumus.

Liguma piedavajumu izsaka saskanad ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem un paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu# ilgtermina Iigumam uz trim gadiem, ko var atjaunot tikai vienreiz uz

4 Jaunie Civildienesta noteikumi stajas speka 2014. gada 1. janvari. Pilns teksts ir pieejams 3eit:.
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noteiktu laika periodu. Jebkura turpmaka liguma atjauno$ana ir uz nenoteiktu laiku. Darba némé&jam
pieméro devinu ménesu parbaudes periodu.

6.1 Darbavide

Darba vieta ir Bilbao. Darba néméjs strada daudzkultdiru vidé, kur par batisku uzskata notiekoSu dialogu
starp vadibu un personalu, tostarp, personala parstavjiem.

Darba laiku veido pamata darba stundas un elastigais darba laiks. Anglu valoda ir agentdras galvena
darba valoda.

6.2 Atalgojums un socialie pabalsti

Atalgojumu maksa euro, un tam pieméro korekcijas koeficientu (pieméram, Spanija Sobrid tas ir
88,1 %).

Persondlam var pienakties dazadi pabalsti atkariba no attiecigo personu situacijas, konkréti,
arvalstnieka pabalsts (4 % no bruto pamatalgas) vai ekspatriacijas pabalsts (16 % no bruto pamatalgas)
un gimenes pabalsts (pieméram, apgadnieka pabalsts, apgadajama bérna pabalsts, pirmsskolas
pabalsts un izglitibas pabalsts).

Darbinieka algai pieméro Kopienas nodokli ienakumu gdSanas vietd, un algu neapliek ar valsts
nodokli. Alga ietver iemaksas ES sociala nodrosindjuma un pensiju shemas. Kandidati tiek aicinati
iepazities ar darba apstakliem, kas noraditi Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos un Savienibas
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Dazos gadijumos, jo seviSki, kad darbiniekam jamaina dzivesvieta, lai saktu darbu, agentdra arT var
atlidzinat dazus izdevumus, kas raduSies saistiba ar darba pienemSanu, jo 1paSi parcelSanas
izdevumus.

Galigais bruto aprékins ir noradits turpmak®.

AD 10 kategorija 1. pakape
Pamata bruto alga (bez pabalstiem) 8599,20 EUR
Vadibas pabalsts 361,34 EUR
Apgadnieka pabalsts (*) (2 % no pamata algas + 170,52 EUR) 361,03 EUR
Apgadajama bérna pabalsti par bérnu 397,29 EUR
Pirmsskolas pabalsts (**) 93,95 EUR
Macibu maksas atmaksa (***) L1dz 539,12 EUR
Arvalstnieka (4 %) vai ekspatriacijas (16 %) pabalsts Arval;;r;si,e?? gS;alStS:

® Summas ir noraditas informacijas nolikos, un péc atalgojuma gada parskata tas var bat at3kirigas laika, kad atlasitais kandidats
uzsak savu pienakumu pildisanu. Ménesa algai pieméros Spanijas korekcijas koeficientu (pasreiz tas ir 88,1 %).
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Ekspatriacijas pabalsts:
1555,02 EUR

(*) Ja tiek piemérots atkaribd no gimenes situacijas (piem., gimenes/partneribas stavoklis, apgadajams bérns utt.);
(**) katram apgadajamam bérniem, kur$ ir jaunaks par pieciem gadiem vai vél regulari pilna laika klatiené neapmeklé
pamatskolu;

(***) katram apgadajamam bérniem, kur$ ir vismaz piecus gadus vecs un regulari pilna laika klatiené apmeklé pamatskolu vai
vidusskolu, kura ir jamaksa (registracijas un apmekléSanas) maksa, vai macas augstakas izglitibas iestade.

7 PIETEIKSANAS PROCESS
PieteikSanas procesa ir divi posmi:

1. posms — tieSsaistes registracija

Pirmaja posma kandidatiem ir jaiesniedz oficiala pieteikuma veidlapa, ko var lejupieladét [Seif].

Kandidatiem pieteikums ir jaaizpilda galvenaja agentdras darba valoda, kas ir anglu valoda. Visas
pieteikuma veidlapas dalas ir jaaizpilda pilniba. Pirms pieteikuma veidlapas iesniegSanas kandidatiem
ir janovérté un japarbauda, vai vini ir izpildijusi visus uznemsanas nosacijumus, kas izklastiti pazinojuma
par vakanci, jo Tpasi, attieciba uz kvalifikaciju un attiecigo profesionalo pieredzi.

Pieteikumi jastta uz adresi: recruitment@osha.europa.eu ne vélak ka Iidz 04/09/2017. plkst. 13:00 péc
Centraleiropas laika (CET).

E-pasta temata nosaukuma jaietver Sis vakances atsauce (EUOSHA/AD/17/02) un kandidata
uzvards.

Kad pieteikums ir iesniegts, kandidati sanem automatisku atbildi. Kandidatu pienakums ir saglabat o
automatisko atbildi ka pieradijumu pieteikuma iesniegSanai.

Ja netiek sanemta automatisks atbildes zinojums, l0dzu, rakstiet uz: recruitment@osha.europa.eu

Lai pieteikumi bitu derigi, kandidatiem ir:
e jalieto un pilntba jaaizpilda agentlras sagatavota oficiala pieteikuma veidlapa;
e janosuta pieteikums ITdz iepriek§ minétajam terminam;
e jaievéro ieprieks siki aprakstitie noradijumi par pieteikSanos tieSsaistée.

Adentdra atvainojas, ka sakara ar lielo sanemto pieteikumu skaitu sazind$anads notiek tikai ar
kandidatiem, kurus aicina uz interviju.

2. posms — pilna pieteikuma iesnieqgSana (attiecas tikai uz kandidatiem, kuri uzaicinati uz
interviju)

Kandidatiem, kuri ir uzaicinati uz interviju, konkrétas intervijas diena jaiesniedz apstiprinoso
dokumentu originali (pieradijumi par valstspiederibu, diplomi, akadémiska kvalifikacija, nodarbinatibas
apliecibas, profesionalas atsauces u.tml.), kas vajadzigi, lai pieraditu atbilstibu uznemsSanas
nosacijumiem, ka art viens kopiju komplekts.

Visos dokumentos, ar kuriem pierada profesionalo pieredzi, janorada iepriek§€jo amatu sdkuma un
beigu datums un pasreizéja ienemama amata sdkuma datums un ilgums. Intervijas diend kandidatam
I0dz parakstit pieteikuma veidlapu, un, parakstot So veidlapu, kandidats ar savu godavardu apliecina,
ka sniegta informacija ir pilniga un pareiza.

8 DATU AIZSARDZIBA
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Jusu iesniegto datu apstrades mérkis ir apstradat katru pieteikumu, nemot véra iesp&jamo pirmsatlasi
un pienems$anu darba agentara.

Personigo informaciju, ko agentira prasa no kandidatiem, apstrada atbilstosi Eiropas Parlamenta un
Padomes 2008. gada 18. decembra Requlai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiras un $adu datu brivu apriti.

9 APELACIJAS PROCEDURA
9.1 Lugums parskatit Atlases komitejas lemumu

Kandidéts,vkuram Skiet, ka ir pielauta kltda attieciba uz vina(-as) pieteikuma atbilstibu, var lugt to
parskatit. Saja noldka 15 kalendaro dienu laika no ta e-pasta zinojuma datuma, ar kuru sanemta
informacija par pieteikuma noraidi$anu, var iesniegt [lGgumu to parskatit.

Ldguma par parskatiS8anu jamin attiecigas atlases procediras atsauce un skaidri janorada, kuru
atbilstibas  kritériju (-us) lddz parskatit, ka ari sniedz pamatojums. Tas jaadresé:
recruitment@osha.europa.eu.

Atlases komiteja parskata pieteikumu un informé kandidatu par savu Iémumu 15 darba dienu laika no
liguma sanemsanas.

9.2 Siudziba agentiiras direktoram

Ja kandidats uzskata, ka konkrétais [Emums vinu ir negativi ietekméjis, vind(-a) var iesniegt stdzibu
saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, rakstot uz $adu adresi:

The Director

European Agency for Safety and Health at Work
¢/ Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao

Spain

Sitdziba jaiesniedz tris ménesu laika. Laika limits $ada veida procediras uzsaksanai sakas no briza,
kad kandidatam ir pazinots par ricibu, kas negativi vinu ietekmé.

Ja sudzibu noraida, kandidats var iesniegt sidzibu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu un Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 91. pantu Seit:

Court of Justice of the European Union (Eiropas Savienibas tiesa)
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

9.3 Versanas ombuda

Ir iespéjams arf iesniegt stidzibu Eiropas ombudam saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti Eiropas Parlamenta 1994. gada
9. marta lemuma par statdtiem un vispargéjiem nosacijumiem, ar kuriem reglamenté to ombuda
pienakumu izpildi, kas publicéti Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest 1994. gada 4. maija L 113 sérija:

European Ombudsman (Eiropas ombuds)
1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F- 67001 Strasbourg Cedex
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Ladzu, nemiet véra, ka sudzibu iesniegdana ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu stidzibu vai apelacijas sidzibu Eiropas Savienibas
tiesa, pamatojoties uz EK Iiguma 236. pantu.
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