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PALYAZAT AZ EROFORRASOK ES SZOLGALTATASOK KOZPONTJA (AD 10)
EGYSEGVEZETOI POZICIOJANAK BETOLTESERE AZ EUROPAI MUNKAHELYI
BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEGNEL (EU-OSHA)

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) az Eurdpai Uni6
decentralizalt Ggyntksége, amely 1996-ban j6tt létre, és székhelye a spanyolorszagi Bilbadban
talalhato.

Az EU-OSHA célja, hogy biztonsdgos, egészséges és hatékony munkahelyeket tAmogasson azaltal,
hogy technikai, tudoményos és gazdasagi informaciokkal latja el az eurdpai intézményeket, a
tagallamokat és a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel foglalkozé szervezeteket.
Tevékenységeinkrdl tovabbi informacidk talalhatok a honlapunkon: http://osha.europa.eu.

Az Ugynokség kivalasztasi eljarast szervez, hogy tartaléklistat allitson 6ssze és hosszl tavu
munkaviszonnyal ideiglenes alkalmazott vegyen fel a kdvetkezd poziciora:

EUOSHA/AD/17/02 — AZ EROFORRASOK ES SZOLGALTATASOK
KOZPONTJANAK EGYSEGVEZETOJE (RSC) (AD 10)

Hosszu tavu szerz8dés (haroméves megujithatd szerz6dés 9 hénapos prébaiddvel)

1 A MUNKAKOR KERETE

Az Erbforrasok és Szolgaltatasok Koézpontja fontos tamogatasi szolgaltatasokkal segiti el az
Ugyndkség miikddését. Ezek a szolgaltatasok a humaneréforrassal, a pénzigyekkel, a koltségvetéssel,
a szamvitellel, a dokumentaciéval és az altaldnos szolgaltatasokkal kapcsolatos teenddket foglaljak
magukban.

A Kdzpont egységvezetdjének stratégiai szerepet kell betdltenie az Ugyndkségen belil, és hozza kell
jarulnia a 2014 és 2020 kozotti id6szakra sz6l0, tdbbéves stratégiai program végrehajtasahoz, valamint
a programozasi dokumentum, az éves munkaprogramok és a 2020 utani id6szakra vonatkozo, Uj
tdbbéves stratégiai program kidolgozasahoz. Az egységvezetének az Ugynokség stratégiai céljaival
0sszhangban ki kell dolgoznia az egység munkatervét, és meg kell hataroznia a varhatd eredményeket.
Az egységvezetd feladata tovabba az egység vezetése és igazgatasa az adminisztrativ személyzet
munkéjénak irdnyitasa és fellgyelete révén.

2 MUNKAKORI LEIRAS
Altalanos cél

Az Ugyndkség az igazgatas és eréforras-gazdalkodas teriiletén stabil hattérrel rendelkez6 jeldltet keres
egy mintegy 12 f6s szervezeti egység vezetésére. Minthogy az EU-OSHA tudason alapul6 szervezet,
alapvet6, hogy rendkivil jol képzett munkatarsakat tudjon alkalmazni, és tdmogato, a tanulast segité
koérnyezetet tudjon szamukra kinalni, amely lehetévé teszi, hogy kibontakoztassak képességeiket, és
lathatéan kézremikodjenek az Ugyndkség killdetésének megvaldsitasaban. A munkakoér betéltéje az
Ugyndkség vezetSségének tagjaként ellatia majd az Ugyndkség szervezeti eréforrasainak és
szolgaltatasainak telijes korl feligyeletét, és részt vesz a stratégiak, politikdk, szabalyok és
adminisztrativ folyamatok kidolgozasaban, végrehajtasaban és nyomon kévetésében, sszhangban az
Ugynékség kiildetésével és célkitlizéseivel, valamint az unids szabalyokkal, feltételekkel és belsé
ellendrzési elbirasokkal.

Legfontosabb feladatok és kotelességek
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Az Eréforrasok és Szolgaltatasok Kdzpontjanak vezetbje, aki kdzvetlenll az igazgatonak tartozik
elszamolassal, a kdvetkezd feladatokat latja majd el:

Hozzajarul az Ugynokség stratégiai célkitlizéseinek és éves iranyitasi tervének kidolgozasahoz.

A szervezeti célkitlizésekkel 0sszhangban kidolgozza, végrehajtia és értékeli az egység

Iranyitja és felligyeli az egység munkajat a humaneréforrasok, a pénzigy, a koltségvetés, a
szamvitel, a dokumentacio és az altalanos szolgaltatasok terén azaltal, hogy irAanymutatast nyujt
az iranyitdsa ald tartozé munkatarsaknak, feligyeli a munkajukat, valamint biztositia az
er6forrasok és eszk6zok hatékony és eredményes hasznalatat.

Biztositia az egységen bellli hatékony humaneréforras-gazdalkodast az Ugynokségnél
érvényben lévd szabalyokkal és szabalyzatokkal 6sszhangban. Ez magaban foglalja a tdbbek
kozott a teljesitménymenedzsmenttel, a személyzetfejlesztéssel és a juttatdsok jovahagyasaval
kapcsolatos teend6k mellett a munkaerd-felvételi, jolléti, valamint egészségvédelmi és
biztonsagi feladatokat is.

Koordinalja a pénzlgyi eréforrasok kezelését és az auditokat, valamint biztositja, hogy az
egység megfelelien a belsé ellen6rzési eléirasoknak.

Iranyitia és kezeli a véltozasokat és/vagy stratégiai szervezeti fejlesztéseket, mikdzben
gondoskodik arrél, hogy az egység magas szinvonall szolgéltatdsokat nyujtson.

Megfelel keretet biztosit, tovabba gondoskodik a humaneréforras-menedzsment és a pénzigy
terliletén alkalmazandd szabalyok és szabalyzatok, valamint adminisztrativ politikak és
eljarasok megfeleld alkalmazasarol.

Megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként ellenbrzi és jovahagyja a felelésségi kdrébe
tartoz6 projektek pénziigyi és koltségvetési vonzatait.

Interaktiv és részvételen alapulé kommunikaciét folytat az egység tagjaival, biztositva, hogy a
személyzet érteslljon az egység munkajat érint6 valamennyi relevans szakpolitikai és stratégiai
fejleményrél, 6sztdnzi a konstruktiv visszajelzéseket, valamint hozzajarul az egységen bellli,
illetve az Ugynokség egészét érinté belsé kommunikacio és tudasmegosztas fokozasahoz.

Hozzajarul a személyzeti bizottsaggal, a vezet6séggel, valamint az Ugyndkség tébbi
egységével vald hatékony egylttmiikddéshez.

Tevékenyen részt vesz a tobb egységet érintd tevékenységek koordinaciojaban, hogy biztositsa
a kildnb6z6 tertletek k6zotti 6sszhangot.

Az Ugynékség kulturajanak részeként elémozditja az egyenléséget, a sokszinliséget, az etikus
viselkedést, a feddhetetlenséget és a tiszteletteljes magatartast.

Kiilsé rendezvényeken és az érintett unids intézmények elétt képviseli az Ugynokséget.

Elvégzi a szolgalati érdek altal megkdvetelt, a munkakorével jaro tobbi feladatot.

3 RESZVETELI FELTETELEK

A jelentkezés elfogaddsdhoz a pélydzonak az aldbbi 6sszes kovetelménynek meg kell felelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor.

Altalanos feltételek

a palyaz6 az Eur6pai Uni6 valamely tagallaméanak, lIzlandnak, Norvégianak vagy
Liechtensteinnek (az EGT-megéllapodas részes feleinek) allampolgara;

allampolgéari jogait szabadon gyakorolhatja;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elbirt kdtelezettségeinek;
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¢ rendelkezik az adott feladatokhoz sziikséges megfelel6 személyes és szakmai képességekkel;

o fizikailag alkalmas a feladatok ellatasara?.

Tanulméanyok és szakmai tapasztalat
A palyazoknak a kdvetkezéknek megfeleld iskolai végzettséggel kell rendelkezniik:

o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulméanyok, amennyiben az egyetemi tanulmanyok
rendes id6tartama négy év vagy annal hosszabb, vagy
o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés rendes hossza legalabb harom
év.
A fent emlitett végzettségen kivil a palyazéknak a fent ismertetett {6 munkakoéri feladatokkal
kapcsolatos, legalabb tizenkét éves igazolhatd, teljes munkaidében végzett szakmai tapasztalattal kell
rendelkezniiik?2 (amelynek tartalmaznia kell egy hasonlé6 munkakorben szerzett, igazolhat6, legalabb
Otéves csoport- vagy egységvezetdi tapasztalatot). A palyazoknak egyértelmien fel kell tintetnitik az
onéletrajzukban minden egyes munkakdrnél a munkakér megnevezését, pontos leirasat, az iranyitasuk
ala tartozo csoport(ok) és koltségvetés méretét és a vezetbi tapasztalat éveinek szamat.)

Nyelvismeret

A palyazonak rendelkeznie kell az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretével és egy
masik nyelvének a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(, kielégité3 ismeretével.

E készség értékelésére az elévalogatott jeldltek szamara szervezett interji és irasbeli teszt soran
kerulhet sor.

4 KIVALASZTASI SZEMPONTOK

A részvételre jogosult palydzoknak a jelentkezési lap (t6bbek kdzo6tt a motivacids levél) altal, valamint
azinterju és az irasbeli teszt segitségével torténd értékeléséhez a kdvetkez6 kritériumokat alkalmazzuk.

Alapvet6 kovetelmények

1 Az alkalmazas feltételeként a sikeres palyazo orvosi vizsgélaton kételes részt venni annak érdekében, hogy az Ugynokség
megbizonyosodjon arrdl, hogy teljesiti az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 82. cikkében foglalt
kovetelményt.

2 Csak az a szakmai tapasztalat vehet6 szamitasba, amelyre a palyazo a szoban forgd munkakér betdltéséhez szilkséges
végzettség megszerzése utan tett szert. Csak dokumentumokkal megfeleléen igazolt szakmai tevékenység (javadalmazas
ellenében alkalmazottként végzett tevékenység vagy onfoglalkoztatas) vehet6 figyelembe. A részmunkaid8s tevékenységet a
telies munkaiddé aranyaban kell figyelembe venni. Tanulmanyi és képzési idészak, valamint javadalmazas nélkili szakmai
gyakorlat nem vehetd figyelembe. Az Osztondijasként és doktori program (PhD) keretében végzett tevékenység legfeljebb
haroméves szakmai tapasztalatnak szamit. Egy adott id6szak csak egyszer szamithato be (pl. ha a palyazénak teljes munkaidés
allasa volt, és emellett esténként és hétvégén szabadluszoként tanacsado6i munkat végzett, ez utébbi nem adhatdé hozza az elébbi
tevékenységgel eltoltott idészakhoz).

3 Az alapos nyelvismeret legalabb C1 szint{i, a kielégit6 nyelvismeret pedig legalabb B2 szintli nyelvtudast jelent. Az értékelés
alapjaul a Kozos Eurdpai Referenciakeret: Nyelvtanulas, Nyelvtanités, Ertékelés (CEFR,
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-hu.pdf) szolgal.
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er6forras- és szolgaltatasmenedzsment — tébbek kozott humaneréforras-menedzsment,
koltségvetési gazdalkodas, pénzgazdalkodas és létesitménykezelés —, valamint a kapcsol6dd
stratégiak és politikak meghatarozasa és végrehajtasa terén szerzett igazolhaté tapasztalat;

a valtozasok kezelése és szervezetfejlesztés terén stratégiai és operativ szinten szerzett, igazolt
tapasztalat. A jelentkezési lapon emelje ki az e terulettel kapcsolatos szakmai tapasztalatait.

az Eurdpai Unié intézményi keretének és mikodésének ismerete;

a stratégiai tervezésre, a forraselosztasra, a vezetési technikdkra, valamint a személyzet és az
eréforrasok koordinalasara vonatkozo uzleti és iranyitasi elvek ismerete és megfelel6 tapasztalat
e téren;

a csoportokban rejlé lehetéségek legjobb kihasznalasat el6segitd vezetési, motivaciés és
fejlesztési képesség;

az egység ceélkitlizéseinek és prioritasainak meghatarozasara vald képesség;

kival6 kommunikacios készségek, valamint képesség az emberekkel valé eredményes
kapcsolattartasra minden szinten, a szervezeten bellil és kiilsd szervekkel egyarant;

kivalé angol nyelvtudas széban és irdsban;

az érintett felekkel folytatott megbeszélések iranyitasara, valamint a felek kdzotti megegyezés
megteremtésére vald képesség;

kezdeményez8készség és konstruktiv, eredményorientalt szemlélet;
kivalo tervezési, szervezési és interperszonalis készségek;
a munkahelyi etikai és magatartasi kédex alapos ismerete;

a beosztassal jaro diszkrécios és titoktartasi kovetelmények kifogastalan tiszteletben tartasa.

A kivalasztas szempontjabdl elénynek szamit

a humaneréforrasok, a pénzugyek, a kbzigazgatas, a véllalatvezetés, a kbzgazdasagtan teriletén
vagy egy kapcsolodo teriileten folytatott fels6oktatasi vagy posztgradualis tanulmanyok;

az eurbpai személyzeti és pénziigyi szabdlyzat, szabalyok, eljarasok és politikai eszkdzok
ismerete és az azok alkalmazasa terén a kozigazgatdsban, kilondsen valamely unios
intézménynél vagy tgyndkségnél szerzett tapasztalat;

uniés intézmény/ligyndkség vagy nemzetkozi szervezet valamely osztdlya/egysége vezetése
terén szerzett igazolt tapasztalat;

a kozbeszerzés terén szerzett tapasztalat;

tobbnyelvi és multikulturalis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

5 KIVALASZTASI ELJARAS

5.1 A részvételi és kivalasztasi feltételek ellendérzése

Minden kivalasztasi eljards esetében kivalasztasi bizottsagot jeldlnek ki. A palyazok részvételre valod
jogosultsaganak értékelése el6szor a részvételi feltételek teljesitése alapjan térténik (lasd a 3. szakaszt

fent).

A kivalasztasi bizottsag ezt kévetéen a benyujtott jelentkezések alapjan megvizsgalja a részvételre
jogosult palyazék készségeit, a kivalasztasi feltételek alapjan értékeli 6ket (lasd a 4. szakaszt fent), majd
a legalkalmasabb palyazdkat behivja interjara és irasbeli tesztre az értékelékdzpontba.
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5.2 Ertékel6kézpont

Az el6valogatott palyazokat behivjak, hogy az allashirdetésben foglaltak értelmében leteszteljék
vezetési készségeiket és kompetenciakat. A kivalasztasi folyamat értékel6kdzpontban zajld
szakaszanak nyelve az angol. Az eredmények a kivalasztasi bizottsag altal lefolytatott interjuk és
irasbeli tesztek mellett szintén szerepet jatszanak a legalkalmasabb jel6lt kivalasztasaban.

5.3 Interjuk és irasbeli teszt

Az interjuk és irasbeli tesztek angolul zajlanak. A pélyazé éltal a jelentkezésében megadott mas
relevans nyelvek ismeretének értékelésére is sor keriilhet. Az interju és az irasbeli teszt az EU-OSHA
tevékenységeivel kapcsolatos témak ismeretét, a palyazonak az adott terlleten meglévd technikai
ismereteit, az Eurdpai Uniéval kapcsolatos ismereteit, valamint az elvégzend6 feladatok végrehajtasara
és a nemzetkozi kornyezetben torténé munkavégzésre valé alkalmassagat méri fel.

5.4 Tartaléklista 6sszeallitdsa és potencialis allasajanlat

Az eljards végén a kivalasztasi bizottsdg benydljtja a legalkalmasabb palydzok (legfeljebb 8 nevet
tartalmazo) listjat a kinevezésre jogosult hatésagnak (igazgatd), aki dontést hoz a tartaléklista
Osszeallitasarol és a végleges kinevezésrdl. Az allas felajanlasa elétt a tartaléklistan szerepld jelolteket
behivhatjak interjura az igazgatoéval.

Az Osszeallitott tartaléklista nem garantalja a felvételt, és a rendelkezésre allo koltségvetéstdl vagy az
Ugynokség sziikségleteitsl fliggden egy allashely vagy hasonlé allashelyek betoltésére hasznalhato fel.
A tartaléklista 2017. 12. 31-ig érvényes, és érvényessége meghosszabbithaté.

5.5 Kommunikaci6 a kivalasztasi bizottsaggal

A kivalasztasi bizottsag munkaja és tanacskozasai titkosak. A palyazok sem kézvetlenil, sem kdzvetve
nem léphetnek kapcsolatba a kivalasztasi bizottsaggal, és senkinek nem adhatnak megbizast erre.
Ennek a szabalynak a megsértése a kivalasztasi eljarasbdl valé kizarast vonja maga utan.

A felvilagositas iranti kéréseket a recruitment@osha.europa.eu e-mail-cimre vagy levélben az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokségnek kell elkiildeni (European Agency for Safety
and Health at Work, ¢/ Santiago de Compostela 12, 48003 Bilbao, Spain), feltlintetve a versenykiiras
hivatkozasi szamat (EUOSHA/AD/17/02).

5.6 Az esélyegyenldség iranti elkotelezettség

Az EU-OSHA munkaltatoként alkalmazza az esélyegyenl8ség elvét, és hatarozottan arra 6szténzi a
részvételi feltételeknek megfelel és a munkakér irant érdekl6dé palyazokat, hogy jelentkezzenek a
meghirdetett allasra. Az EU-OSHA biztositja, hogy felvételi eljarasai sordn a péalyazokat ne érje
hatranyos megkuldonbdztetés nemuk, bérszinuk, faji hovatartozasuk, etnikai vagy szocialis hattéruik,
genetikai sajatossagaik, anyanyelviik, vallasuk vagy hitik, politikai vagy egyéb véleményik, nemzeti
kisebbséghez tartozasuk, vagyoni helyzetik, sziletésik, fogyatékossaguk, allampolgarsaguk,
életkoruk, szexualis irdnyultsaguk vagy nemi identitasuk miatt.

Ha On fogyatékossaggal €l6 személy, keérjik, forduljon bizalommal a humaneré&forras-részleghez a
recruitment@osha.europa.eu cimen, és jelezze, milyen intézkedések vagy elékésziletek sziikségesek
ahhoz, hogy az EU-OSHA biztositani tudja az On egyenl részvételét az interjikon és a teszteken.
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6 SZERZODESKOTES ES ALKALMAZASI FELTETELEK

A kinevezésre vonatkozé dontést az Ugynokség igazgatdja — mint kinevezésre jogosult hatésag — hozza
meg a kivalasztasi bizottsag altal elbterjesztett, a legalkalmasabb jeloltek (legfeljebb nyolc jel6lt)
tartaléklistaja alapjan.

Egy ideiglenes alkalmazott felvétele el6tt a kinevezésre jogosult hatésag megvizsgalja, hogy a jeldltnek
vannak-e olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, vagy hogy fennall-e
barmiféle 6sszeférhetetlenség. A jeldlt kiilén formanyomtatvanyon tajékoztatja a kinevezésre jogosult
hatdésagot barmely fennallé vagy lehetséges Osszeférhetetlenségrél. Sziikség esetén a kinevezésre
jogosult hatésag megteszi a megfeleld intézkedéseket.

A személyzeti szabalyzat és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek*
alapjan szerz6déskotési ajanlat megtételére kerll sor, amely hosszu tavra széld, haroméves
szerz6désre vonatkozik, amely egyszer hosszabbithaté meg hatarozott idére. Minden tovabbi
meghosszabbitas hatarozatlan id6re szol. Az allashelyet betdlté személynek 9 hénapos probaidét kell
teljesitenie.

6.1 Munkakoérulmények

A munkavégzés helye Bilbao. Az allashelyet bet6lté személy multikulturdlis kdrnyezetben fog dolgozni,
ahol létfontossagu a vezet6ség és a személyzet, tébbek kdzott az alkalmazottak képvisel6i kozotti
folyamatos parbeszéd.

A munkavégzés rugalmas munkaidében, térzsidé alkalmazasaval térténik. Az Ugynokség f6
munkanyelve az angol.

6.2 Fizetés és szocidlis juttatasok

A dijazas eur6ban folyésitott, a korrekciés egyitthatéval sulyozott (példaul Spanyolorszagban
jelenleg 88,1%) alapilletménybdl all.

A személyzet tagjai az egyéni helyzett6l fliggéen kilonbdzd juttatdsokra lehetnek jogosultak,
konkrétan kulfoldi tartozkodasi tAmogatasra (a bruttd alapilletmény 4%-a) vagy kulféldi munkavégzési
tdmogatasra (a brutt6 alapilletmény 16%-a) és csaladi tAmogatasokra (példaul haztartasi thmogatasra,
eltartott gyermek utdn nydjtott tdmogatasra, iskolakezdés el6tti tamogatasra és iskolaztatasi
tamogatasra).

Az allashely betdltéjének illetményét a kifizetés helyén levont kbzdsségi add terheli, és mentes a
nemzeti ad6é aldl. A javadalmazas tartalmazza az unios szocialis biztonsagi és nyugdijrendszerbe
fizetendd jarulékokat. A palyazokat kérjik, hogy ismerkedjenek meg az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzatdaban és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételekben foglalt alkalmazasi feltételekkel.

Az Ugynokség bizonyos korulmények kozott — kulonésen ha az allashely betéltéséhez az
alkalmazottnak lak6helyet kell valtoztatnia — a felvétellel kapcsolatban megtérithet bizonyos koltségeket,
konkrétan a kdltozési koltségeket.

A végleges brutté szamitas a kdvetkezéképpen alakul®:

4 Az (j személyzeti szabalyzat 2014. januar 1-jén Iépett hatalyba. A teljes széveg itt érhet6 el:

5 A feltiintetett 6sszegek tajékoztato jellegiiek, igy a kivalasztott jeldlt munkaba allasaig, a dijazas éves fellilvizsgalatat kdveten
véltozhatnak. A havi fizetés a Spanyolorszagra vonatkozé korrekcios egyutthatéval (ez jelenleg 88,1%) csokkentett 0sszeg lesz.
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AD 10 besorolasi fokozat 1. fizetési fokozat
Brutt6 alapilletmény (juttatasok nélkil) 8599,20 euro
Vezetéi juttatas 361,34
Haztartasi tamogatas (*) (az alapilletmény 2%-a + 170,52 euro) 361,03 euro
Eltartott gyermek utan nyujtott tAmogatas gyermekenként 397,29 euro
Iskolakezdés el6tti tamogatas (**) 93,95 euro
Tandij megtéritése (***) Maximum 539,12 euro
Kulfoldi tartozkodés: 388,75
euro
Kulfoldi tartézkodasi tamogatas (4%) vagy kilféldi munkavégzési | Kilféldi munkavégzés: 1555,02
tamogatas (16%) euro

(*) ha jogosult, a «csaladi helyzettél (azaz csaladi allapottdl, eltartott gyermektél stb.) fliggéen
(**) minden egyes eltartott gyermek utén, aki nem toltétte be az 6tddik életévét, vagy még nem nappali tagozatos &ltalanos
iskolai tanulé
(***) minden egyes eltartott gyermek utéan, aki betoltotte az 6todik életévét, és nappali tagozatos tanul6 énkoltséges altalanos
iskolaban vagy kdzépiskolaban (ahol beiratkozasi dijat és tandijat kell fizetni) vagy fels6oktatasi intézményben

7 JELENTKEZESI ELJARAS
A jelentkezési eljaras két szakaszbol all:

1. szakasz — Online regisztracio

Az els6 szakaszban a palyazoknak a[z innen] letdltheté hivatalos jelentkezési lapot kell benyujtaniuk.

A palyazokat arra kérjiik, hogy az Ugynékség fé6 munkanyelvén, azaz angolul téltsék ki a jelentkezési
lapot. A jelentkezési lap minden részét teljes egészében ki kell tdlteni. A palyazoknak a jelentkezési lap
benyujtasa el6tt mérlegelnitk és ellendriznitk kell, hogy megfelelnek-e az allashirdetésben el8irt 6sszes
felvételi kdvetelménynek, kildndsen a képzettség és a megfeleld szakmai tapasztalat tekintetében.

A jelentkezéseket a recruitment@osha.europa.eu e-mail cimre kell elkiildeni k6zép-eurdpai id6é (CET)
szerint legkésdbb 2017.09.04-4n/-én 13 6Oraig.

Az e-mail targy mezdjében fel kell tiintetni az allas referenciaszamat (EUOSHA/AD/17/02) és a
jelentkez6 vezetéknevét.

A jelentkezés benyujtasat kdvetéen a palyazok automatikus valaszt kapnak. A palyazok felelések azért,
hogy a jelentkezés benyujtasanak bizonyitékaként megdrizzék az automatikus valaszt.

Amennyiben nem kap automatikus valasziizenetet, irjon a kovetkez§ e-mail-cimre:
recruitment@osha.europa.eu

Az érvényes palyazathoz a palyazoknak:

e az Ugyndkség altal biztositott hivatalos jelentkezési lapot kell hasznalniuk és megfeleléen
kitoltenidk;

o afent emlitett hatariddig el kell kildenilk a jelentkezésiiket;
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e kovetnilk kell az online jelentkezésre vonatkozdan fentebb megadott részletes utasitasokat.

Az Ugyndkség sajndlattal tudatja, hogy a beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura
meghivott palyazékkal veszi fel a kapcsolatot.

2, szakasz — A teljes korii palyazati anyaq benyuijtasa (csak interjura meghivott palyazok esetén)

Az interjura meghivott palyazéknak az interju napjara magukkal kell hozniuk azon eredeti igazold
okmanyokat (az allampolgarsagot igazold dokumentumot, diplomakat, fels6oktatasi végzettségeket,
munkaltatéi igazolasokat, szakmai referenciakat sth.), amelyek annak bizonyitdsahoz sziikségesek,
hogy megfelelnek minden felvételi feltételnek, valamint egy-egy méasolatot.

A szakmai tapasztalatokat alatamaszté valamennyi dokumentumnak tartalmaznia kell a korabban
betdltétt poziciok kezd6 és végsd id6pontjat, valamint a jelenleg betdltott allas kezdeti datumat és
folyamatossagat. Az interju napjan a palyazéknak ala kell irniuk a jelentkezési lapokat, ezzel tanusitjak,
hogy az altaluk megadott informaciék hianytalanok és valosak.

8 ADATVEDELEM

A pélyazok altal benydjtott adatok feldolgozasanak az a célja, hogy az Ugynokség minden egyes
palyazatot elézetes kivalasztas és munkaer6-felvétel céljabdl kezeljen.

A palyazoktél bekért személyes informaciok feldolgozasa a személyes adatok kézésségi intézmények
és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok
szabad aramlasardl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti s tanacsi rendelettel
o6sszhangban torténik.

9 FELLEBBEZESIELJARAS
9.1 AKkivélasztasi bizottsag dontésének felllvizsgalata iranti kérelem

Az a pélyadzo, aki ugy gondolja, hogy tévedés tortént a palyazatanak megfelel6ségét illetéen,
felllvizsgalatot kérhet. E célbdl a jelentkezésének elutasitasardl értesitd e-mail-Uzenettdl szamitott 15
naptari napon belil felulvizsgalat iranti kérelmet nyujthat be.

A fellilvizsgalat iranti kérelemben hivatkozni kell az adott kivalasztasi eljaras referenciaszamara, és
egyertelmlen meg kell jeldIni azt az alkalmassagi kritériumot, amelynek az Ujraértékelését kéri, valamint
az indokokat. A kérelmet a recruitment@osha.europa.eu -mail-cimre kell elkildeni.

A kivalasztasi bizottsdg a pélyazatot Gjbol el fogja biralni, és a felllvizsgalat iranti kérelem
kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon belll értesiti a palyazot dontésérdl.

9.2 Az Ugynokség igazgatdjahoz intézett panasz

Amennyiben egy palydzé ugy véli, hogy egy konkrét dontés hatranyosan érintette, az Eurépai Unio
tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerint panaszt nyujthat be a
kovetkezd cimen:

The Director

European Agency for Safety and Health at Work
¢/ Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao

Spain

A panaszt harom hénapon beliil kell benydjtani. Az ilyen tipusi eljaras kezdeményezésére vonatkozé
hataridé attol a naptol kezdédik, amikor a palyazot az 6t hatranyosan érinté intézkedésrol értesitik.
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A panasz elutasitasa esetén a palyazé az Eurdpai Unié mikdodésérdl szold szerzddés 270. cikke,
valamint az Eurdpai Unid tisztviselbinek személyzeti szabalyzata és az Eurdépai Unidé egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 91. cikke alapjan (gyével az Eurépai Unio
Kozszolgalati Térvényszékéhez fordulhat:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

9.3 Fellebbezés az ombudsmannal

Ezenkivil az eur6pai ombudsmannak is panaszt lehet benyujtani az Eurépai Unié miikddésérdl szold
szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak 1994.
majus 4-i L 113. szdméban kozzétett, az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé szabalyokrol
és altalanos feltételekrél széld 1994. marcius 9-i eurdpai parlamenti hatarozatban megallapitott
feltételekkel 6sszhangban.

European Ombudsman
1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F- 67001 Strasbourg Cedex

Felhiviuk a figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszté hatalya a
személyzeti szabdlyzatnak az EK-Szerz6dés 236. cikke értelmében az Eurépai Unié Birésagahoz
benyujtott panaszrdl, illetve fellebbezésrél sz6lé6 90. cikke (2) bekezdésében, illetve 91. cikkében
meghatarozott id6szakra nézve.
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