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ANSATTELSE AF PERSONALE VED DET EUROPZAISKE
ARBEJDSMILJGAGENTUR (EU-OSHA)

Det Europeaeiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) er et decentralt EU-agentur, der blev oprettet i 1994
og har hjemsted i Bilbao (Spanien).

EU-OSHA har til formal at fremme sikre, sunde og produktive arbejdspladser ved at give de europaeiske
institutioner, medlemsstaterne og dem, der beskaeftiger sig med sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, tekniske, videnskabelige og gkonomiske oplysninger. Yderligere oplysninger om vores
aktiviteter kan findes pa vores websted:Http: /osha.europa.eu.

Agenturet tilretteleegger en udveelgelsesprocedure med henblik pa opstilling af en reserveliste og
ansaettelse af kontraktansatte FG Ill for fglgende stilling:

EUOSHA/CA/19/03 — RESSOURCER (HR)
Langsigtet kontrakt (trearig kontrakt om vedvarende energi med en prgvetid pa 9 maneder)

1 JOBRAMME

Med ansvar for HR-forvalteren, rapportering til chefen for ressource- og servicecentret, skal den
hgjtstdende repraesentant bistd med forvaltningen af HR-processer og -procedurer i forbindelse med
HR-administration, rekruttering og karriereudvikling.

2 JOBPROFIL
Vigtigste funktioner og opgaver
Den udvalgte ansgger skal bl.a.:
e Bistd med udarbejdelsen og gennemfgrelsen af agenturets HR-politikker og -procedurer

¢ Bista med kontraktspargsmal og samarbejde med Paymaster's Office (PMO) om etablering af
rettigheder og pligter for EU-OSHA's medarbejdere

e Bistd med forvaltningen af udveelgelses- og ansaettelsesprocedurer og yde vejledning og
administrativ stgtte til praktikprogrammet og ansaettelse af midlertidigt ansatte

e Bistd med koordineringen af de arlige resultatvurderinger og omklassifikationsgvelser
¢ Bista ved fraveer af administration og samarbejde med den eksterne leegetjeneste

e Atorganisere velkomst og introduktion af nye akterer i forbindelse med ansaettelse i EU-OSHA
samt at informere de ansatte om de administrative aspekter af afgangsproceduren

e Stotte og gennemfare forskellige HR-informationssystemer, herunder yderligere automatisering
af geengse HR-processer

e Fungere som igangsaetter af finansielle transaktioner i forbindelse med HR-aktiviteter

e At opretholde parametre vedrgrende HR og bistd med udarbejdelsen af statistikker, der skal
indga i de forskellige rapporter og dokumenter, som der anmodes om

o Stotte til personaleadministration og vedligeholdelse af personaleoptegnelser generelt i
overensstemmelse med personalevedtaegten og databeskyttelseskravene

e Udfgre andre HR-opgaver efter aftale med HR-forvalteren.

C/Santiago de Compostela - 12 48003 Bilbao
, - Spanien+ 34 94 479 4360 - Fax + 34 94 479 4383 information@osha.europa.eu http://osha.europa.eu



)
v §

European Agency
for Safety and Health
at Work

3 KRITERIER FOR ST@TTEBERETTIGELSE

For at blive anset for at veere statteberettiget skal ansggerne opfylde alle de felgende krav ved
ansggningsfristens udlgb.

Almindelige betingelser

e Veere statsborger i en af Den Europeeiske Unions medlemsstater, Island, Norge eller
Liechtenstein (E@S-aftalens parter)

e Veere i besiddelse af sine fulde borgerrettigheder’
e Have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de geeldende love om veaernepligt
e Opfylder de relevante personlige og faglige krav til de pagaeldende arbejdsopgaver

e Veere fysisk i stand til at udfere sine opgaver2.

Uddannelse og erhvervserfaring
Ansggerne skal have et uddannelsesniveau, der svarer til:
e Beuvis for afsluttet videregaende uddannelse ELLER

e En ungdomsuddannelse, der er afsluttet med erhvervelsen af et eksamensbevis, som giver
adgang til videregaende uddannelse og relevant erhvervserfaring pa tre ar.

Sprogkundskaber

Ansggerne skal have et indgaende kendskab til et af Den Europaeiske Unions officielle sprog og
tilfredsstillende kendskab til et® andet sprog i det omfang, det er ngdvendigt for udfgrelsen af
vedkommendes opgaver.

Evalueringen af denne kompetence kan foretages i forbindelse med interviewet af de udvalgte
ansggere.

4 UDVALGELSESKRITERIER

Folgende kriterier anvendes til at vurdere stgtteberettigede anseogere ved hjeelp af deres
ansggningsskema (herunder begrundelse), interview og skriftlig preve.

Afgorende

e Uddannelse og/eller specialiseret uddannelse inden for menneskelige ressourcer, administration,
samfundsvidenskab eller andre relevante emner, der pa lignende made godtger, at de er i stand
til at arbejde inden for rammerne af jobbeskrivelsen

e Dokumenteret erhvervserfaring med menneskelige ressourcer med relevans for
arbejdsopgaverne som beskrevet ovenfor

Forud for udnaevnelsen skal de udvalgte ansggere fremlaegge et officielt dokument, der viser, at de ikke har nogen straffeattest.

Den udvalgte ansgger skal som betingelse for ansaettelsen underkastes? en lsegeundersggelse, for at agenturet kan bevise, at
han/hun opfylder kravet i artikel 82 i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte.

Der kraeves? grundig viden pa mindst C1-niveau, og der kraeves tilfredsstillende viden pa mindst B2-niveau.Vurderingen
foretages i overensstemmelse med den feelles europaeiske referenceramme for sprog
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Erfaring med anvendelse af HR-informationssystemer og databaser
e Seerdeles indgaende kendskab til engelsk
e Evne til at organisere og prioritere og levere resultater med korte frister

e Meget gode personlige faerdigheder og kommunikationsfaerdigheder, tjenesteorienteret
flyvestilling og evne til at arbejde effektivt i et multikulturelt og internationalt arbejdsmiljo

e Meget god forvaltning, administrative feerdigheder med stor vaegt pa detaljer og ngjagtighed

e Overholdelse af krav om diskretion og fortrolighed i forbindelse med stillingen.
Aktiver, der anses for at veere fordelagtige ved udvalgelsen

e Godt kendskab til vedtaegten for tienestemaend og anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i
Den Europaeiske Union

e Erhvervserfaring fra HR, der er erhvervet i en HR-funktion i EU's institutioner, agenturer og
offentlige myndigheder eller i et lignende internationalt miljg

¢ Indgaende kendskab til medlemsstaternes kontorer

o Kapacitet til at arbejde i hold og uafhaengigt, i kombination med evnen til at arbejde i
flere HR-omrader samtidig

5 UDVALGELSES- PROCEDURE

5.1 Screening af stotteberettigelses- og udvalgelseskriterier

Der udpeges en udveelgelseskomité for hver udvaelgelsesprocedure. Ansggernes stotteberettigelse
vurderes farst i overensstemmelse med kriterierne for stgtteberettigelse (se afsnit 3 ovenfor).

Udveelgelseskomitéen tager derefter stilling til de anse@gere, der kan komme i betragtning pa grundlag
af deres ansggninger, og vurderer dem i forhold til udveelgelseskriterierne (se afsnit 4 ovenfor), som vil
fore til, at de bedst egnede ansggere indkaldes til samtalen og den skriftlige prave.

5.2 Samtale og skriftlig prove

Samtalen og den skriftlige prgve udfgres pa engelsk. Det kan vurderes, om der er andre relevante sprog,
som ansggeren har kendskab til i sin ansggning. Samtalen og den skriftlige preve skal male ansggerens
kendskab til spgrgsmal vedrarende EU-OSHA's aktiviteter, teknisk viden pa det relevante omrade, viden
om Den Europeaeiske Union, egnethed til at udfere de opgaver, der skal udferes, og egnethed til at
arbejde i et internationalt miljg.

5.3 Opstilling af listen over egnede ansggere og et eventuelt jobtilbud

Nar processen er afsluttet, fremsender udvaelgelseskomitéen listen over de bedst egnede ansagere
(hojst otte navne) til den administrerende direktar (den myndighed, der er befgjet til at indga
ansaettelseskontrakter), som ftraeffer afggrelse om opstilling af reservelisten og den endelige
udnaevnelse. Forud for at blive tilbudt en stilling kan ansggere pa reservelisten blive indkaldt til en
samtale med den administrerende direktor.

Den etablerede reserveliste er ikke garanteret ansaettelse og kan anvendes til ansaettelse af en stilling
eller lignende stillinger, afhaengigt af de budgetmidler, der er til raddighed, og agenturets behov.
Reservelisten vil veere gyldig indtil den 31/12/2020 og kan forlaenges.
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5.4 Kommunikation med udvalgelseskomitéen

Udveelgelseskomiteens arbejde og draftelser er fortrolige. Ansggerne ma ikke henvende sig direkte eller
indirekte til udvaelgelseskomitéen eller fa andre til at gore det pa deres vegne. Enhver overtraedelse af
denne regel vil fgre til udelukkelse fra udveelgelsesproceduren.

Alle forespgrgsler om oplysninger bgr rettes ftil recruitment@osha.europa.eu eller pr. brev til Det
Europeeiske Arbejdsmiljgagentur, (c/Santiago de Compostela 12, 48003 Bilbao, Spanien) med
angivelse af konkurrencens reference (EUOSHA/CA/19/03).

5.5 Forpligtelse til lige muligheder

EU-OSHA er en arbejdsgiver med lige muligheder og opfordrer kraftigt alle ansagere, der opfylder
kriterierne for statteberettigelse og er interesseret i stillingen, til at ansgge. EU-OSHA sikrer, at dens
ansaettelsesprocedurer ikke diskriminerer pa grund af kan, hudfarve, race, etnisk eller social oprindelse,
genetiske anlaeg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt
mindretal, formueforhold, fgdsel, handicap, nationalitet, alder, seksuel orientering eller kgnsidentitet.

| tilfeelde af et handicap er du velkommen til at informere de menneskelige ressourcer pa
recruitment@osha.europa.eu og angive, hvilke ordninger eller tilpasninger med hensyn til handicap, der
er ngdvendige, s&4 EU-OSHA kan sikre, at du deltager pa lige fod i samtaler og praver.

6 ENGAGEMENT OG ANSATTELSESVILKAR

Afgarelsen om udnaevnelse traeffes af agenturets administrerende direktar som den myndighed, der har
kompetence til at indga ansaettelseskontrakter, pa grundlag af listen over egnede ansggere (hajst otte
ansggere) foreslaet af udvaelgelseskomitéen.

Inden han anseetter en kontraktansat, undersgger den administrerende direktgr, om kandidaten har en
personlig interesse, der kan pavirke hans/hendes uafheengighed eller andre interessekonflikter.
Ansggeren underretter den administrerende direkter ved hjeelp af en konkret eller potentiel
interessekonflikt. Om nadvendigt traeffer den administrerende direktgr passende foranstaltninger.

Der vil blive indgaet et kontrakttilbbud for en kontraktansat FG Ill, jf. artikel 3, litra a), i
ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den* Europaeiske Union (ADAF), for en langfristet kontrakt
pa 3 ar, der kan forleenges én gang for et bestemt tidsrum. Eventuelle yderligere forleengelser vil vaere
pa ubestemt tid. Medarbejderen skal gennemga en pravetid pa 9 maneder.

6.1 Jobmiljo

Stillingen har hjemsted i Bilbao. Medarbejderen arbejder i et multikulturelt miljg, hvor en lgbende dialog
mellem ledelse og personale, herunder medarbejderrepraesentanter, anses for at vaere af afggrende
betydning.

Arbejdstiden er baseret pa flekstid og faste arbejdstider.

6.2 Lonforhold og sociale goder

Vederlaget betales i euro vaegtet med justeringskoefficienten (f.eks. i Spanien er den i gjeblikket
91,70 %).

“Den nye personalevedtaegt tradte i kraft den ' januar 2014.Den fulde tekst kan ses_her.
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Ansatte kan have ret til forskellige godtgerelser afheengigt af den enkelte persons situation, navnlig
udenlandsk boligydelse (4 % af den grundlaeggende bruttolgn) eller udlandstilleeg (16 % af
grundlgnnen) og familietileeg (f.eks. husstandstilleeg, bgrnetilskud, farskoletileeg og
uddannelsestilleeg).

Lgnnen til den ansatte er underlagt en EF-afgift, som fradrages ved kilden og er fritaget for national
beskatning.Lonpakken omfatter bidragene til EU's socialsikrings- og pensionsordninger. Ansggerne
opfordres til at ggre sig bekendt med de anseettelsesvilkar, der er fastsat i vedteegten for tienestemaend
og anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.

Under visse omstaendigheder, navnlig hvis den ansatte er forpligtet til at skifte bopeel for at tage arbejde,
kan agenturet ogsa godtgare visse udgifter i forbindelse med ansaettelse, navnlig flytteudgifter.

Den endelige bruttoberegning er som falger®:

Grade FG Il — 8 Trin 1

Grundlgn (uden tillaeg) 2704,38 EUR

Husstandstilleeg (*) (2 % af grundlgnnen + 170,52 EUR) 241,78 EUR

Barnetilskud pr. barn 410,11 EUR

Bagrneydelse (* *) 100,18 EUR

Refusion af skolepenge (* * ) Op til 556,50 EUR
Udenlandsk bopeel: 139,06 EUR

Udenlandsk bopeael (4 %) eller udlandstillzeg (16 %) bevaegelse:|556,25 EUR

(*) hvis berettiget, afhaengigt af familiesituationen (dvs. segteskabelig/partnerskabsstatus, forsgrgelsesberettiget barn osv.)
(* *) for hvert barn, over for hvem der bestar forsgrgerpligt, og som er under fem &r, eller som endnu ikke regelmaessigt
deltager pa fuld tid i en grundskole
(* * *) for hvert barn, over for hvem der bestar forsgrgerpligt, og som er mindst fem ar gammelt, og med regelmaessig
fuldtidstilstedevaerelse i en grundskole eller en skole pa sekundezertrinnet, som opkraever gebyrer (registrerings- og
deltagergebyrer) eller ved en videregaende uddannelse

7 ANSGGNINGSPROCESSEN

Der er to faser i ansggningsprocessen:

Fase 1 — Online-registrering

Ansggerne skal i fgrste fase indsende det officielle ansggningsskema, der skal downloades [her].

Ansggerne anmodes om at udfylde deres ansggning pa agenturets hovedsprog, som er engelsk. Alle
dele af ansggningsskemaet skal udfyldes fuldt ud. Ansggerne ber vurdere og kontrollere, inden de
indsender deres ansggning, om de opfylder alle betingelserne for adgang, der er fastsat i
stillingsopslaget, navnlig med hensyn til kvalifikationer og relevant erhvervserfaring.

5Belgbene er angivet til orientering og kan have varieret, nar den udvalgte ansgger pabegynder sit arbejde efter den arlige revision
af vederlaget.
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Ansggninger skal sendes til recruitment@osha.europa.eu senest kl. 13 kl. 00 kl. centraleuropeeisk tid

(CET).

| e-mailens emnefelt angives udvalgelsesprocedurens reference (EUOSHA/CA/19/03) og
ansggerens efternavn.

Nar ansggningen er indsendt, modtager ansagerne et automatisk svar. Det er deres ansvar at gemme
det automatiske svar som bevis for indsendelsen af ansggningen.

Hvis der ikke modtages en automatisk svarmeddelelse, kontaktes:recruitment@osha.europa.eu

For at ansggningerne er gyldige, skal ansggerne:
e anvende og behgrigt udfylde det officielle ansggningsskema, som agenturet stiller til radighed
e indsende deres ansggning inden udlgbet af ovennaevnte frist
o folge de instrukser for onlineansggning, der er anfart ovenfor

Agenturet beklager, at pa grund af det store antal ansagninger, det modtager, vil kun ansegere, der
indkaldes til samtale, blive kontaktet.

Fase 2 — Indgivelse af en fuldstaendig ansggning (kun ansegere, der indkaldes til samtale)

Ansggere, der indkaldes til samtale, skal pa dagen, hvor samtalen finder sted, medbringe de originale
bilag (bevis for nationalitet, eksamensbeviser, beviser for akademiske kvalifikationer,
arbejdsattester, dokumentation for erhvervserfaring osv.), der er ngdvendige for at godtggre, at de
opfylder alle adgangsbetingelser, samt ét sat kopier.

Al dokumentation for erhvervserfaring skal indeholde datoerne for tiltraedelse og fratreedelse af tidligere
stillinger og for den nuveerende stilling angivelse af datoen for tiltreedelse og ansaettelsens varighed.
Den dag, hvor samtalen finder sted, vil ans@geren blive anmodet om at underskrive sit
ansggningsskema, og ved at underskrive skemaet bekreefter ansggeren, at de afgivne oplysninger efter
bedste overbevisning er fyldestgerende og korrekte.

8 DATABESKYTTELSE

Personoplysninger behandles udelukkende med henblik pa udveelgelsesproceduren.

Formalet med behandlingen af de oplysninger, der indgives af ansggeren, er at foretage en vurdering
af hver ansggning med henblik pa en eventuel udveelgelse og anseettelse i agenturet.

Lovligheden af behandlingen er baseret pa Europa-Parlamentets og Radets_forordning (EU) nr.
2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af
sadanne oplysninger.

9 KLAGEADGANG

Ansggere, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afgerelse, kan i henhold til artikel 90, stk. 2,
i vedtaegten for tjenestemaend og anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union
indgive en klage, der fremsendes til fglgende adresse:

Den administrerende direktar for Det
Europeeiske Arbejdsmiljgagentur
c/Santiago de Compostela 12 48003
Bilbao,

Spanien

Klagen skal indgives inden 3 maneder. Fristen for indbringelse af en sddan procedure begynder at Igbe
fra tidspunktet for meddelelsen af den afgerelse, der klages over.
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Hvis klagen afvises, kan ansggeren pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaeiske Unions
funktionsmade og artikel 91 i vedtaegten for tjenestemeend og anseettelsesvilkdrene for de @vrige
ansatte i Den Europeeiske Union anlaegge sag ved:

Retten for EU-personalesager
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Klage til Ombudsmanden

Det er ogsa muligt at klage til Den Europaeiske Ombudsmand i henhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten
om Den Europaeiske Unions funktionsmade og i overensstemmelse med betingelserne i Europa-
Parlamentets afggrelse af 9. marts 1994 om ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for
udgvelsen af hans hverv, offentliggjort i Den Europaeiske Unions Tidende L 113 af 4. maj 1994:

Den Europaeiske Ombudsmand
1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F- 67001 Strasbourg Cedex

Der ggres opmaerksom p4a, at en klage til Ombudsmanden ikke har opsaettende virkning for den frist,
der er fastsat i vedtaegtens artikel 90 (2) og 91 for indgivelse af en klage eller en klage til Retten for EU-
personalesager i henhold til EF-traktatens artikel 236.

Enhver klage til ombudsmanden skal indgives inden for to ar efter modtagelsen af agenturets endelige
stillingtagen til sagen (https: /www.ombudsman.europa.eu).
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