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KONKURSS EUROOPA TOOOHUTUSE JA TOOTERVISHOIU AGENTUURI (EU-
OSHA) PERSONALITOOTAJA (FGIIl) AMETIKOHALE

Euroopa Té6ohutuse ja Toodtervishoiu Agentuur (EU-OSHA) on 1996. aastal loodud Euroopa Liidu
detsentraliseeritud asutus, mis asub Bilbaos (Hispaania).

EU-OSHA eesmark on ohutute, tervislike ja tootlike téokohtade edendamine, pakkudes Euroopa
institutsioonidele, liikmesriikidele ning tédohutuse ja téétervishoiu valdkonnas tegutsejatele tehnilist,
teaduslikku ja majandusalast teavet. Lisateave meie tegevuse kohta on veebilehel
http://osha.europa.eu/et.

Agentuur algatab valikumenetluse eesmargiga koostada reservnimekiri ja votta tddle pikaajaline
lepinguline tootaja jargmisele ametikohale:

EUOSHA/CA/16/01 — PERSONALITOOTAJA (FG 1lI)
Pikaajaline leping (kolmeaastane pikendatav leping Uheksakuulise katseajaga)

1 TOORAAMISTIK

Personalitddtaja todtab ressursi- ja teenusekeskuse juhatajale aru andva personaliosakonna juhataja
alluvuses ning abistab personalihalduse, koolituse ja karjaariarenguga seotud personaliprotsesside ja -
menetluste juhtimisel.

2 AMETIKOHA KIRJELDUS

Pdhitlesanded ja kohustused

Eduka kandidaadi tlesanded on muu hulgas jargmised:

abistamine agentuuri personalipoliitika ja -menetluste véljatdotamisel ja rakendamisel; EU-
OSHA tddtajate teavitamine Euroopa Uhenduste muude teenistujate teenistustingimustest
ning vastava toe pakkumine;

suhtlemine individuaalsete maksete haldamise ja maksmise ametiga EU-OSHA to6tajate
Oiguste ja kohustuste kindlaksmaaramisel,

abistamine valiku- ja varbamismenetluste igapéevases juhtimises ning vajaduse korral juhiste
ja haldustoe pakkumine valikukomisjonidele;

abistamine ja oma panuse andmine dppetoetuskavade véljatdotamisel ja rakendamisel,
ajutiste tootajate varbamise taotluste haldamine ja tegutsemine ajutise t66jou agentuuride
kontaktisikuna;

abistamine té6tajate iga-aastase hindamise ja Umberklassifitseerimise koordineerimisel,
suhtlemine agentuurivalise meditsiiniteenistusega sellistes kiisimustes nagu tdééleasumisega
seotud protseduurid, iga-aastane arstlik kontroll ja t66lt puudumise haldamine;

EU-OSHA uute tddtajate vastuvdtmise ja sissejuhatava koolituse korraldamine ning to6tajate
teavitamine t66lt lahkumise haldusaspektidest;

abistamine ametijuhendite ja padevusraamistike valjatootamisel ja rakendamisel;
erinevate personalialaste teabeslisteemide haldamine, sh peamiste personaliprotsesside
jatkuv automatiseerimine ja uute vormide valjatdétamine;

personalitddga seotud finantstehingute algatamine;
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e personalialaste naitajate haldamine (liikuvus, koolitus, personalistruktuurid, t66lt puudumine
jne) ning abistamine ELi institutsioonidele, EU-OSHA juhatusele ja juhtrihmale esitatavatesse
aruannetesse lisatava statistika koostamisel,

e personaliandmete Uldine haldamine ja séilitamine vastavalt andmekaitsenduetele;

e (ldise haldustoe ja tugiteenuste pakkumine personaliosakonnas.

3 OSALEMISTINGIMUSED

Kandidaadid, kes soovivad valikumenetluses osaleda, peavad vastama kandideerimisavalduste
esitamise kuupaeval jargmistele kriteeriumidele.

Uldtingimused

e Kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi, Islandi, Norra vdi Liechtensteini (Euroopa
Majanduspiirkonna lepingu osalisriigid) kodanik.

o Kandidaadil peavad olema kdik kodanikudigused.
o Kandidaat peab olema taitnud talle seadusega ettendhtud sdjavaeteenistuskohustuse.
e Kandidaadil peavad olema tddulesannete taitmiseks vajalikud isikuomadused ja kutseoskused.

e Kandidaat peab olema oma todilesannete taitmiseks heas flsilises vormis?.

Haridus ja to6kogemus
Kandidaadil peab olema:
e diplomiga tdendatud keskharidusjargne haridus VOI

e IBputunnistusega tdendatud keskharidus, mis vdimaldab jatkata 8pinguid keskharidusjargses
Oppeasutuses, ja kolm aastat asjakohast tookogemust.

Lisaks eespool nimetatud haridusele ja tdokogemusele peab kandidaadil olema vahemalt kolmeaastane
kogemus eelkirjeldatud toollesannete taitmisel?.

Keeleoskus

Ametikohal l&aheb vaja suurepéarast suulist ja kirjalikku inglise keele oskust ning veel vahemalt he ELi
ametliku keele head ametialast oskust.

Keeleoskust hinnatakse edasi paasenud kandidaatidele korraldatud kirjaliku testi ja vestluse kaigus.

1 Toolevotu tingimusena peab valituks osutunud kandidaat Iabima tervisekontrolli, et agentuur saaks veenduda, et ta vastab
muude teenistujate teenistustingimuste artikli 82 nduetele.

2 Tookogemust loetakse paevast, mil kandidaat sai kdnealusele ametikohale asumiseks vajaliku miinimumkvalifikatsiooni.
Arvesse vletakse ainult nduetekohaselt dokumenteeritud kutsetegevust (st tasustatud t66 voi tegutsemine fuusilisest isikust
ettevltjana). Osaajaga t60 vOetakse arvesse Umberarvestatuna taisajaga tooks. Hariduse omandamist v8i koolitust ja
tasustamata praktikat arvesse ei voeta. Stipendiume, toetusi ja doktorikraadi v8ib lugeda kuni kolmeaastaseks t66kogemuseks.
Mis tahes ajaperioodi vOetakse arvesse ainult korra (nt kui kandidaadil oli tisajaga t606, kuid ta osutas dhtuti ja vabadel paevadel
vabakutselisena ndustamisteenust, ei liideta ndustamisteenuste osutamisele kulutatud aega taisajaga toole).

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Hispaania
Tel. +34 94 479 4360 - Faks +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu



European Agency o
for Safety and Health £ A
at Work *

4 VALIKUKRITEERIUMID

Kandidaate hinnatakse kandideerimisavalduse vormi (sh motivatsioonikirja), vestluse ja kirjaliku testiga
jargmiste kriteeriumide alusel.

Pohikriteeriumid:

e haridus ja/vGi koolitus personali-, haldus- v8i sotsiaalteaduste valdkonnas v&i muul sarnasel
erialal, mis annab t6okirjelduses esitatud oskused;

e kogemus personalit66 valdkonnas ning eelk8ige personalihalduses, koolituses ja karjaariarengus;
¢ kohandatud andmebaaside ja paringuvahendite kasutamise kogemus;

e véga hea suuline ja kirjalik suhtlusoskus;

e suureparased organisatoorsed oskused, paindlikkus ja suutlikkus td6tada pingelises olukorras;

e suureparane suhtlusoskus, teenindusvalmidus ja oskus to6tada tdhusalt multikultuurses
tookeskkonnas;

e konfidentsiaalseks tooks ja teabehalduseks vajalik diskreetsus.
Valiku tegemisel kasuks tulevad omadused:

e Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste hea
tundmine;

e ELiinstitutsioonides, ametites v8i sarnases rahvusvahelises keskkonnas tddtamise kogemus;

e riigihangete alane kogemus.

5 VALIKUMENETLUS
5.1 Osalemis- ja valikukriteeriumide kontrollimine

Iga valikumenetluse jaoks méaéaratakse valikukomisjon. Esmalt hindab valikukomisjon kandidaatide
nduetele vastavust ja sobivust osalemis- ja valikukriteeriumide alusel.

Seejarel hindab valikukomisjon sobivate kandidaatide padevusi esitatud kandideerimisavalduste alusel
ning kutsub sobivaimad kandidaadid vestlusele ja kirjalikku testi tegema.

5.2 Vestlus jakirjalik test

Vestlus toimub inglise keeles. Hinnata vdidakse ka kandidaadi poolt kandideerimisavalduses méargitud
teiste keelte oskust. Vestluse ja kirjaliku testiga mdddetakse kandidaadi teadmisi EU-OSHA tegevusest,
tehnilisi teadmisi asjaomases valdkonnas, teadmisi Euroopa Liidust, sobivust llesannete taitmiseks
ning t6oks rahvusvahelises keskkonnas.

5.3 Reservnimekirja koostamine ja vbimalik to0pakkumine

Valikukomisjon esitab menetluse 16pus sobivaimate kandidaatide nimekirja (kuni kaheksa nime)
ametisse nimetavale asutusele, kes teeb otsuse reservnimekirja koostamise ja [8pliku
ametissenimetamise kohta.

Reservnimekiri ei taga todlevdtmist ja seda vdidakse kasutada sama ametikoha v6i sarnaste
ametikohtade tditmiseks sdltuvalt eelarvevahendite olemasolust ja agentuuri vajadustest.
Reservnimekiri kehtib kuni 31.12.2016 ja selle kehtivust vdidakse pikendada.
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5.4 Suhtlemine valikukomisjoniga

Valikukomisjoni t66 ja arutelud on konfidentsiaalsed. Kandidaatidel on keelatud valikukomisjoniga
otseselt vdi kaudselt Ghendust vétta voi lasta kellelgi seda enda nimel teha. Selle nBude eiramisel
jaetakse kandidaat valikumenetlusest kérvale.

Kdik teabeparingud tuleb saata e-postiga aadressile recruitment@osha.europa.eu vdi tavapostiga
aadressile European Agency for Safety and Health at Work, ¢/ Santiago de Compostela 12, 48003
Bilbao, Spain, markides konkursi viite (EUOSHA/CA/16/01).

5.5 Kohustus edendada vordseid vOimalusi

Agentuur tagab tédandjana vordsed vBimalused ning ootab kandideerimisavaldusi kdikidelt osalemis-
ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi tema rahvuse, vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste vdi usuliste veendumuste, soo vOi seksuaalse sattumuse, puuete,
perekonnaseisu voi perekondliku olukorra péhjal.

6 TOOLEVOTMINE JA TEENISTUSTINGIMUSED

Ametisse nimetamise otsuse teeb agentuuri direktor ametisse nimetava asutusena valikukomisjoni
esitatud sobivaimate kandidaatide nimekirja (kuni kaheksa kandidaati) alusel.

Enne lepingulise todtaja toolevBtmist uurib ametisse nimetav asutus, ega kandidaadil ei ole isiklikku
huvi, mis vbiks kahjustada tema soéltumatust, v6i muud huvide konflikti. Kandidaat teavitab ametisse
nimetavat asutust tegelikust v6i vdimalikust huvide konfliktist spetsiaalsel vormil. Ametisse nimetav
asutus vdtab vajaduse korral asjakohaseid meetmeid.

Toopakkumine tehakse vastavalt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjadele ning muude teenistujate
teenistustingimustele® kolmeaastase pikaajalise lepingu sdlmimiseks, mida vdib uuendada tihe korra
kindlaks ajavahemikuks. Seejarel pikendatakse lepingut tahtajatult. Té6taja katseaeg kestab iUiheksa
kuud.

6.1 Tookoht

Tookoht asub Bilbaos. Toodtaja hakkab todle multikultuurses keskkonnas, kus peetakse oluliseks
juhtkonna ja tb6tajate, sealhulgas tootajate esindajate vahelist jatkuvat dialoogi.

Tooaeg koosneb paindlikust tddajast ja pohitddajast. Agentuuri peamine tookeel on inglise keel.

6.2 Palk ja hlvitised

Personalitddtaja vBetakse toole lepingulise tdotajana 1l tegevusiksuses vastavalt Euroopa Liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artiklile 3a.

Tootajate té6tasu koosneb eurodes makstavast pdhipalgast, mida kaalutakse paranduskoefitsiendiga
(néiteks Hispaanias on see 2016. aastal 90,2%). Tdotajatel vBib lisaks olla digus erinevatele toetustele
olenevalt to6taja konkreetsest olukorrast, eelkdige valismaal elamise toetusele (4% brutop8hipalgast)
vOi kodumaalt lahkumise toetusele (16% brutopdhipalgast) ja peretoetustele (majapidamistoetus,
Ulalpeetavate laste toetus, eelkooliealiste laste toetus, Gppetoetus).

3 Uued personalieeskirjad jdustusid 1. jaanuaril 2014. Terviktekst on siin.
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Loplik brutotddtasu arvutatakse jargmiselt*:
Palgaaste FG Ill — 8 1. aste
Brutopdhipalk (toetusteta) 2 536,18 eurot
Majapidamistoetus (*) (2% po&hipalgast + 170,52 eurot) 226,73 eurot
Ulalpeetavate laste toetus lapse kohta 384,60 eurot
Eelkooliealiste laste toetus (**) 93,95 eurot
Koolikulude hiivitamine (***) Kuni 521,90 eurot
Vélismaal elamise toetus:
130,42 eurot
Valismaal elamise (4%) v0i kodumaalt lahkumise (16%) Kodumaalt lahkumise toetus:
toetused 521,66 eurot

(*) kui on digus saada, olenevalt perekondlikust olukorrast (st perekonnaseis, Ulalpeetav laps jne)

(**) iga Ulalpeetava lapse kohta, kes on alla viieaastane voi ei dpi veel korraparaselt algkooli paevadppes

(***) iga Ulalpeetava lapse kohta, kes on vdhemalt viieaastane ja Opib korraparaselt alg- vdi keskkooli tasulises
(registreerimistasu ja osalustasu) paevadppes voi kérgkoolis

ToOotaja tootasust peetakse kinni Uhenduse maks ja todtasu ei maksustata riiklike maksudega.
Palgapakett sisaldab ELi sotsiaalkindlustus- ja pensioniskeemide sissemakseid. Kandidaatidel
palutakse tutvuda Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjades ning muude teenistujate
teenistustingimustes esitatud teenistustingimustega.

Teatud olukorras, eelkdige juhul, kui tootaja peab tdédleasumiseks vahetama elukohta, vdib agentuur
hlvitada sellega seotud kulud, nimelt kolimiskulud.

7 KANDIDEERIMISMENETLUS

Kandideerimismenetluses on kaks etappi.

1. etapp. Reqistreerimine veebis

Esimeses etapis peavad kandidaadid esitama ametliku kandideerimisavalduse vormi, mille saab alla
laadida [siit].

Kandidaadid tdidavad avalduse agentuuri ametlikus tookeeles, milleks on inglise keel.
Kandideerimisavalduse vorm tuleb taita taielikult. Enne kandideerimisavalduse vormi esitamist peab
kandidaat hindama ja kontrollima, kas ta vastab kdikidele konkursiteates margitud osalemistingimustele,
pddrates eelkdige tahelepanu kvalifikatsioonile ja asjakohasele tookogemusele.

Avaldused tuleb saata e-posti aadressil recruitment@osha.europa.eu hiljemalt 03.03.2016 kell 13.00
Kesk-Euroopa aja jargi (CET).

E-kirja teemareale tuleb markida konkursi viide (EUOSHA/CA/16/01) ja kandidaadi
perekonnanimi.

4 Summad on esitatud teabe eesmargil ning véivad olla ajaks, kui valitud kandidaat t6ole asub, toctasude iga-aastase
labivaatamise tagajarjel muutunud.
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Kui avaldus on esitatud, saab kandidaat automaatse vastuse. Kandidaat on kohustatud hoidma
automaatse vastuse alles kui avalduse esitamise toendi.

Kui kandidaat automaatset vastust ei saa, peab ta poérduma agentuuri poole aadressil
recruitment@osha.europa.eu.

Et avaldus oleks kehtiv, peab kandidaat:
e taditma nduetekohaselt agentuuri ametliku kandideerimisavalduse vormi;
e saatma avalduse eespool margitud tahtajaks;
e jargima elektroonilise avalduse taitmisel eespool esitatud juhiseid.

Agentuur vdtab avalduste suure hulga téttu Gthendust ainult nende kandidaatidega, keda kutsutakse
vestlusele.

2. etapp. Taieliku avalduse esitamine (ainult vestlusele kutsutud kandidaadid)

Vestlusele kutsutud kandidaadid peavad vdtma kaasa konkursitingimuste taitmist tdendavate
dokumentide originaalid (kodakondsust tdendav dokument, diplomid, akadeemilist kvalifikatsiooni,
tookaiku ja tookogemust tdendavad dokumendid jne) ning nende koopiad.

Kdikides tookogemust tdendavates dokumentides peavad olema maéargitud eelmistel ametikohtadel
téotamise algus- ja I6pukuupéevad ning praegusel ametikohal té6tamise alguskuupéev ja tédsuhte
jatkumine. Vestluse toimumise péeval peab kandidaat oma avaldusvormile alla kirjutama ning seda
tehes kinnitab kandidaat, et esitatud teave on taielik ja tépne.

8 ANDMEKAITSE

Andmete tootlemise eesmark on menetleda iga avaldust véimaliku eelvaliku ja agentuuri t66levotu
seisukohast.

Isikuandmeid, mida agentuur palub kandidaatidel esitada, td6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi
ja ndukogu 18.detsembri 2000. aasta madrusele (EU) nr 45/2001 uksikisikute kaitse kohta
isikuandmete tootlemisel Ghenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba liikumise
kohta.

9 KAEBEMENETLUS
9.1 Valikukomisjoni otsuse labivaatamise taotlus

Kandidaat, kelle arvates on tema avalduse osalemiskriteeriumidele vastavust valesti hinnatud, v8ib
taotleda avalduse labivaatamist. Labivaatamistaotluse vdib esitada 15 kalendripdeva jooksul alates
avalduse tagasilikkamisest teavitava e-kirja saamisest.

Labivaatamistaotlusele tuleb markida asjaomase valikumenetluse viide ning nimetada selgelt
osalemiskriteerium(id), mille labivaatamist taotletakse, ning taotlemise p&hjused. Taotlus tuleb saata
aadressil recruitment@osha.europa.eu.

Valikukomisjon vaatab avalduse uuesti labi ja teatab kandidaadile oma otsusest 15 t6dpaeva jooksul
alates labivaatamistaotluse saamisest.

9.2 Kaebus agentuuri direktorile

Kui kandidaat leiab, et otsus on teda kahjustanud, v6ib ta esitada Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel kaebuse jargmisel aadressil:
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The Director

European Agency for Safety and Health at Work
¢/ Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao

Spain

Kaebus tuleb esitada kolme kuu jooksul. Menetluse algatamise téhtaeg algab kandidaadi huve
kahjustanud otsusest teavitamise kuupéevast.

Kui kaebus tagasi lukatakse, vdib kandidaat vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 270 ja
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 91
esitada hagi Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtule:

The European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

9.3 Po66rdumine ombudsmani poole

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 16ike 1 alusel ja vastavalt Euroopa Parlamendi 9. mértsi
1994, aasta otsusele ombudsmani Glesannete taitmist reguleeriva korra ja tldtingimuste kohta, mis on
avaldatud Euroopa Liidu Teatajas (ELT L 113, 4.5.1994), vdib kaebuse esitada ka Euroopa
Ombudsmanile:

European Ombudsman
1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F- 67001 Strasbourg Cedex

Palume arvesse votta, et kaebuse esitamine ombudsmanile ei peata personalieeskirjade artikli 90
Iikes 2 ega artiklis 91 satestatud tahtaega kaebuse esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks
Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtus Euroopa Uhenduse asutamislepingu artikli 236 alusel.
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