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AUFTRAG

Die EU-OSHA entwickelt, sammelt und stellt zuverlassige und relevante

Informationen, Analysen und Instrumente bereit, um den Wissensstand —
zu verbessern, das Bewusstsein zu scharfen und Informationen und —
bewdhrte Verfahren im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei _\
der Arbeit auszutauschen, die den Bedurfnissen der mit diesem Bereich ¢
befassten Personen gerecht werden.

VISION

Die EU-OSHA mochte eine anerkannte Fiihrungsrolle bei der Forderung
gesunder und sicherer Arbeitsplitze in Europa (ibernehmen,
die auf Dreigliedrigkeit, Mitwirkung und der Entwicklung einer
Risikopraventionskultur im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz b
bei der Arbeit beruht, um eine intelligente, nachhaltige, produktive und

integrative Wirtschaft zu gewahrleisten.

\l/

GOOD GOVERNANCE

Als EU-OSHA stellen wir das offentliche Interesse in den Mittelpunkt Q
unserer Arbeit. Wir sind gegeniiber unseren Interessenvertretern und

EU-Burgern rechenschaftspflichtig und transparent, da wir uns um eine Q

moglichst effiziente Verwendung offentlicher Gelder bemiihen.

Wichtige leistungsindikatoren @ Erreicht
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GOOD GOVERNANCE
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Abgeschlossene Aktivitaten Personalkapazitat
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Geleistete Zahlungen Gebundene Haushaltsmittel

REICHWEITE UND NUTZUNG

Beitrage bei Veranstaltungen

Erreicht

Ziel
Verwendungszweck

Bereitstellung von Informationen tber
Arbeitsschutzthemen auf Unternehmens-

oder Arbeitsplatzebene

Weitere Forschung

Als Orientierungshilfe fir
Informationen aus anderen Quelle

Politikgestaltung auf nationaler,
regionaler oder lokaler Ebene _ 23%

Politikgestaltung auf europaischer Ebene

Etwas anderes - 6%

LEISTUNG

RELEVANZ

Laut Interessenvertretern tragt die EU-OSHA zu Folgendem bei:

4% 2% \
Sensibilisierung fiir das Sensibilisierung Verbesserter Schutz am
Thema Sicherheit und fiir Losungen von Arbeitsplatz
Gesundheitsschutz bei Arbeitsschutzrisiken
der Arbeit
EU-MEHRWERT NUTZLICHKEIT
82% - 80% 80% - - 80%
Erreicht Ziel Erreicht Ziel
Bewertung des EU- Bewertung der
Mehrwerts durch Niitzlichkeit durch
Interessenvertretern Interessenvertern

AUSWIRKUNGEN

85% - 84% -
- 80% - 80%
Erreicht Ziel Erreicht Ziel
Auf die Praxis am Auf die Politikgestaltung
Arbeitsplatz

Main findings from evaluations in 2019

UMFANGREICHE ZUKUNFTSFORSCHUNG

WICHTIGSTE DIE EMPFEHLUNGEN WERDEN IN

ERKENNTNISSE: FOLGENDE ZUKUNFTSSTUDIEN
EINFLIESSEN:
Die angewandten Methoden waren
erfo‘greiCh bei der SiCherste"ung eines Maximierung der Wirkung von
relevanten Themas und der EianZiehung Kommunikation und Verbreitung
relevanter Interessengruppen
Die EU-OSHA war ein Pionier bei Kontinuierliche Einbeziehung
der Anwendung der Methodik der der Interessenvertreter wahrend
Szenarienbildung im Bereich Sicherheit und der gesamten Durchfiihrung der
Gesundheitsschutz bei der Arbeit Aktivitat.
Ergebnisse aus der Aktivitdt wurden fiir den
beabsichtigten Zweck verwendet: Forschung, Un?ersuchung.der
Politikgestaltung und Information weiteren Entwicklung der
angewandten Methoden
Die Aktivitat ist von hoher Relevanz fiir die (z.B. unter Beriicksichtigung
politischen Prioritdten der EU und fiillt eine landerspezifischer Besonderheiten
Wissensliicke auf européischer Ebene auf der Ebene der Mitgliedstaaten)
Effizient durchgefiihrte Arbeit S 0 P
- -

Hohe Qualitat der gelieferten Produkte

https://osha.europa.eu
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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.
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