Riadenie starnucej pracovnej sily v Europe

83,6

Miera zamestnanosti fudi vo veku 55 — 64 rokov podIa krajin
(ROK 2014)
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Slabé zdravie je vyznamny dévod na odchod z pracovného trhu, ale su Si potrebné nové pristupy k riadeniu ludskych zdrojov a bezpecnosti a
aj dalSie faktory ovplyviiujtce rozhodnutie odist do dochodku, napr. zdravia pri prdci, aby sa fudom umoznilo pokracovat'v prdci a poskytla
neaktudlne zrucnosti, diskrimindcia na zaklade veku, nedostatocné sa im motivacia.

uznanie Ci opatrovatelské povinnosti.
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Vyhody vekového riadenia pre pracovnikov

Odchod zo = Lepsia motivicia
zamestnania Nabor = Vadia spokojnost v préci
aprechod = Lepsie vyvazenie pracovného a stikromného Zivota
do dochodku = Zachovanie praceschopnosti a zamestnatelhosti pocas
Rotdcia , celej kariér
, Prenos znalosti, ) y
pracovného L
. odbornd priprava
zaradenia a a celozivotné ; svatel
prechod na Y Prvk « VOt Vyhody prev za'mestnavatelov S
ind précu VKy vzdelavanie = Zabezpecenie ponuky pracovnej sily a véasné zistenie
vekového nedostatku zrucnosti/talentov
v / 3. 7 7 v 7 7 ’
Riadeni \ma nazmentu/ = Ziadne ndkladné straty zrucnosti a skusenosti
a venle' A o = /niZenie miery vymeny zamestnancov a nizsie naklady
bezpecnosti a - o Profesiondlny na nabor
ochrar.1y Zfir‘awa (kariémy) postup = Riadenie pozitivnej nadvaznosti pri odchode jednotlivcov
pripradi do dochodku
Podpora Posvtu,[;]y = Lepsia vykonnost vo vietkych vekovych skupindch
Zdravia pruzneno = Lepsie vyuzivanie silnych stranok a talentov v jednot-
ha pracovisku pracovne livych vekovych skupinach vrétane vyuzivania sieti,
cast odbornych znalosti a skiisenosti zrelych pracovnikov
~ Dom praceschopnosti
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Obrazok je upravenou verziou obrazku domu praceschopnosti,
ktory nacrtol Finsky institut pre ochranu zdravia pri praci ©

: Finnish Institute of

Occupational Health Podpora praceschopnosti si vyzaduje dobré vedenie a spolupracu
medzi zamestnavatelmi, riaditelmi, vedtcimi a pracovnikmi.
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Pracovné prostredie sa musi prispdsobit meniacim sa spdsobilostiam, ¢o mozno vykonat na zdklade postdenia rizika. Vek je jednym z hladisk
rozmanitosti, na ktory treba prihliadat pri posddeni rizika. V pripade starsich pracovnikov si niektoré rizikové faktory vyZaduju osobitnti pozornost:

Fyzické rizika PS Psychosocialne rizika

= Ergonomické nebezpecenstvo (opakované
pohyby, ru¢nd manipuldcia, neprirodzené,

m Zastarané zru¢nosti, nedostatocna odborna =0
oo priprava a kariérny rast '
nepohodIné polohy, statické polohy) [ 4 = Diskrimindcia na zdklade veku

= Prdcanazmeny = Zlé vyvdzenie pracovného a stikromného Zivota,
= Hordce, chladné alebo hlu¢né pracovné napr. v dosledku opatrovatelskych povinnosti
prostredie, vibracie
= Prdcavo vyskach Starsi pracovnici v3ak netvoria jednoliatu skupinu, a preto by sa

predpoklady nemali zakladat len na veku.

Ciefom kampane agenttiry EU-OSHA na roky 2016 - 2017 Zdravé Ak sa chcete dozvediet dalSie informécie o kampani a o tom, ako sa
pracoviskd pre vsetky vekové kategorie je propagovat udrZatelny mozete zapojit, navstivte lokalitu www.healthy-workplaces.eu/sk a
pracovny Zivot a zdravé starnutie so zameranim sa na prevenciu vyskusajte si nasho elektronického sprievodcu na adrese

pocas celého pracovného Zivota. http://equides.osha.europa.eu/.

Eurépska agentura pre

‘g bengénosj d oghranu Bezpednost a ochrana zdravia pri praci sa tyka kazdého z nds.
zdravia pri praci Cennd pre Vds. Prinos pre firmu.
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