A takaritokat érinto balesetek és
megbetegedések megelozése

Takaritok a szallodaktél kezdve a koérhazakig, a gyaraktédl a mezdgazdasagi
Uzemekig valamennyi ipari agazatban és munkahelyen dolgoznak, kiltéren és
beltéren, ezen belll kozterlileteken egyarant. A gyakran éjszaka vagy kora
reggel, néha egyedul dolgozé takaritok mindenféle kérnyezetben jelen vannak,
az altaluk végzett munka pedig nélkllozhetetlen.!

A takaritokat vagy kozvetlenll alkalmazzak, és munkaaddjuk telephelyén
dolgoznak, vagy dolgozhatnak egy harmadik fél altal mdkodtetett helyen.
Allhatnak kozszolgaltatast nyujto intézmeények, maganvallalkozasok
alkalmazasaban, vagy lehetnek egyéni vallalkozék. A takariték allhatnak
alvallalkoz6 alkalmazdsaban is, és a hét folyamdn tobb helyszinen is
végezhetnek munkat. A szerz6déses vagy ipari takaritdas sok milli6 eurdt éré
agazat, amely Eurdpa szerte munkavallalok millidit foglalkoztatja.

A legtobb takaritdé nd, és részmunkaidében dolgozik. A munkavallalék jelentOs
aranyban etnikai kisebbségekhez tartoznak?®. A munkaer6-cserélédés altalaban
nagy, ami az ideiglenes munka és a rovid idére szo6lé hatarozott idejli
szerz6dések nagy aranyaval magyarazhaté®. Ezek a demografiai és
foglalkoztatasi modellek megnehezitik a takaritd munkavallaldk biztonsaganak
és egészségvédelmének biztositasat.

E tajékoztato célja

A takaritok leginkdbb feladataik alapjan hatarozhaték meg, nem pedig
agazatként vagy csoportként. A leggyakoribb feladatok a felliletek tisztitasa -
felmosdas, portorlés, porszivdézas és padlok és munkafeliletek polirozéasa -,
valamint a rutinszerl haztartasi feladatok. Mig a takaritdsi munka magaban
foglalhat olyan feladatokat is, mint az ablaktisztitdas és az utcaseprés, ezen E-
Fact kozéppontjaban az altaldnos takaritast végzé fizetett munkavallaldkat
érintd problémak megeldzése all.

Ez az E-Fact hivatott tajékoztatni a munkaaddkat, feletteseket, munkavallaldkat
és képviselbiket, kilonosen azokat, akik kis- és kdzépvallalkozasokban (KKV)
tevékenykednek, a takaritdssal jard veszélyekrdl, és arrdl, hogy hogyan
el6zhetbk meg a takaritokat érintdé balesetek és megbetegedések.
Megjegyzend6, hogy mivel takaritdk mindenféle munkahelyen dolgoznak,
lehetetlen valamennyi problémaval foglalkozni. Az olvasdknak ajanljuk, hogy
ellendrizzék a sajat tagallamukban érvényes vonatkozé jogszabalyokat, és
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amennyiben kérdéseik merllnek fel, kérjenek tovabbi segitséget az illetékes
szervektol.

A takarité munkavallalokat érinto veszélyek és

kockazatok

A takarité munkavallalékat fenyegetd veszélyek és kockazatok kilénbozéek
lehetnek attol fliggben, hogy a takaritast éppen melyik munkahelyen végzik. A
munkahely tipusa hatdrozza meg a kdvetkezdket:
« milyen hulladékokat takaritanak el; példaul flrészport egy
asztalosm(ihelyben vagy vért egy kdérhazban
« milyen fellleteket tisztitanak; példaul egy ipari Gzem betonpadléjat vagy
egy irodaépllet el6csarnokanak csiszolt k6 padldburkolatat
« milyen anyagokat hasznalnak fel a takaritashoz; példaul fehéritészereket
vagy oldoszereket
« milyen munkaeszkdzoket hasznalnak a takaritas elvégzéséhez.

A takaritdé munkavallaldékat a kdvetkez6 artalmak érhetik:

* megcslszas, megbotlas és elesés kovetkeztében torténd balesetek,
kiléndsen ,vizes munka” végzésekor

« vaz- és izomrendszeri megbetegedések az ismétlddo feladatok és a kézzel
végzett munka miatt

e az eltakaritott hulladékokbdl vagy a takaritashoz felhasznalt anyagokbol
szarmazd veszélyes anyagoknak vald kitettség

« pszichoszocidlis problémak miatti kdarosodas, mint példaul munkahelyi
stressz, megfélemlités (pszichoterror) és er6szak

« munkafelszerelésekkel kapcsolatos balesetek, mint példaul ujjak gépekbe
valé beszoruldsa és aramiités

« munkaidd-beosztds, példaul tobb mliszakban végzett munka vagy tuléra.

A takaritd6 munkaltatéjanak feleléssége, hogy azonositsa és értékelje a
lehetséges artalmakat, valamint hogy meghatarozza az artalom megel6zéséhez
szlikséges preventiv intézkedéseket, vagy ha ez nem lehetséges, csokkentse az
artalom bekOvetkezésének lehetdségét. Ezt a folyamatot kockazatértékelésnek
nevezzuk.

Kockazatértékelés a takaritok esetében

A kockazatértékelési folyamat célja mindazoknak a kockazatoknak az
azonositdsa, amelyek artalmasak lehetnek a munkavallalékra nézve, hatékony
intézkedések foganatositdsa a munkavallalok védelmére. A takariték
balesetekkel és megbetegedésekkel szembeni védelme érdekében a
munkaltaténak az egész munkahelyen megel6zési és beavatkozasi stratégiakat
kell kidolgoznia és alkalmaznia.
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A jogszabalyok értelmében a munkaltatok kotelesek megdvni dolgozdik
egészségét és biztonsagat. A munkaltatonak értékelnie kell a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi kockazatokat, majd javitania kell a biztonsag és
egészségvédelem szinvonaldt valamennyi munkavallaléra (és barmilyen egyéb
személyre) nézve, akit artalom érhet. Ha két munkaltatd alkalmazottai
dolgoznak egyltt, a munkaltatdknak 6ssze kell hangolniuk a munkat.

Megfeleld kockazatértékelés alapjan kell tehat kivalasztani a
munkafelszereléseket és tisztitoszereket, meghozni a személyes
védolintézkedéseket, valamint megszervezni a munkaerd képzését és a munkat,
a takaritandd hely tulajdonosanak vagy lGzemeltetdjének bevondasaval. Ennek ki
kell terjednie valamennyi szabvanyos tevékenységre, és mindenfajta
korilmények kozott tukroznie kell, hogy ténylegesen hogyan folyik a
munkavégzés. Annak érdekében, hogy a munka valamennyi oldalara kiterjedjen
a figyelem, a kockazatértékelési folyamatba be kell vonni a munkavallalékat.

Ne feledje:

* minden veszélyes lehet - legyen az munkaanyag, felszerelés, munkamddszer vagy
gyakorlat -, ami magaban hordozza a karokozas lehetéségét.

« a kockazat annak a - csekély vagy nagy - esélye, hogy valaki a veszély
miatt megsérilhet.

A kockazatértékelés folyamata soran mérlegelendd vezérelveket Iépéssorra lehet
lebontani.

1. Iépés: A veszélyek és a kockazatnak kitett személyek azonositasa

A potencidlis veszélyforrasok megkeresése a munkahelyen és a veszélyeztetett
munkavallalok azonositdsa. A takaritasi tevékenységek sokfélesége miatt itt
csak a legfontosabb veszélyek emlithet6k meg. Elengedhetetlen azonban, hogy
a kockazatértékelési folyamat minden munkahelyen azonositsa azokat a
veszélyeket, amelyek kilondsen artalmasak lehetnek a munkavallaldkra nézve.

A legfontosabb veszélyek a kovetkezok:

« a nedves felliletek vagy foldon vezetett kabelek miatti megcsulszasok,
botlasok és esések

« veszélyes anyagok: tisztitdoszerek, de a helyszinrél szarmazé veszélyes
anyagok is; példaul por

« fert6z6 anyagokbodl és porszivozasbdl eredd bioldgiai veszélyek; példaul
allergén atkak

« munkafelszerelés: a tisztitott felszerelés vagy a takaritdshoz hasznalt
felszerelés

« az ismétlédé munka és a kézzel végzett munka miatti vaz- és
izomrendszeri megbetegedések, amelyeket sulyosbit a munkaeré magas
atlagéletkora

« nyirkos munkakoérilmények
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« elszigetelt munkahelyeken végzett munka: mentési problémak
ellenGrzése

« pszichoszocialis problémak, mint példaul erészak, szexuadlis zaklatas és
megfélemlités

 munkaidé-beosztdsok: a munka intenzitdsanak  novelése és
munkaszervezés.

Amennyiben a munkaltatd mas munkahelyekre kuldi takaritéit, kovetelmény,
hogy a munkaltaték egylttmikodjenek annak biztositdsa érdekében, hogy a
takaritasi tevékenység alatt valamennyi munkavallalé védett legyen - nemcsak
a mas munkaltatd munkahelyén dolgozé takaritdé védettségét kell biztositani,
hanem azt is el kell kerilni, hogy a takaritdk tevékenysége miatt érje sérlilés a
munkavallaldkat.

2. lépés: A kockazatok értékelése és rangsorolasa

A fennadllé kockazatok - példaul sulyossaguk és valdszinlségik - becslése és
rangsoroldsa. Nagyon fontos, hogy a kockazatok kiklszobdlését vagy
megel6z6sét célzé tevékenységeket rangsorolni kell.

A folyamat koOvetkezO |épése a kockazatok értékelése. Miutan elvégezték a
kockazatok értékelését, az adott hierarchidnak megfeleléen ellen6rz6
intézkedéseket kell végrehajtani.

3. lIépés: A megel6zo6 Iépésrol valo dontés
A kockazatok kikliszobolését vagy szabalyozasat szolgald megfeleld
intézkedések azonositdsa. A megel6z6 intézkedéseket a vonatkozd jogi
el6irasoknak megfeleléen kell mérlegelni. Amennyiben lehetséges, a kockazatot
meg kell sziintetni, példaul a kovetkez6 mddon:
» a vizes takaritas szaraz takaritasi modszerekkel valé felvaltasa a
megcsuszasok kockazatdnak megsziintetése érdekében
« akkumulatoros berendezések hasznalata a foldon vezetett kabelekben
vald megbotlds kockdazatanak megsziintetése érdekében.

Ha ez nem lehetséges, a veszélyt kevésbé veszélyes dologgal vald
helyettesitéssel csokkenteni kell. Ez példaul a kdvetkezbkkel valdsithatd meg:
» az agressziv tisztitdszerek kevésbé agressziv tisztitdszerekkel vald
helyettesitése
« a kézi suroldkefék motoros suroldkefékkel vald felvaltasa a vaz- és
izomrendszeri megbetegedések kockazatanak csokkentése érdekében.

Alapvetéen csoportos intézkedéseket kell megvaldsitani, egyéni személyes
védelem csak végsd lehet6ségként alkalmazhatd, abban az esetben, ha a
kockazat mas eszkozokkel nem elézheté meg vagy nem kontrollalhaté.

4. lépés: Cselekvés
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A megel6z6 és dvintézkedések rangsorolasi terv alapjan végzett bevezetése (az
0sszes probléma minden valdszinliség szerint nem oldhaté meg azonnal), és
annak meghatarozasa, ki, mikor és mit tesz, ha egy feladatot el kell végezni, és
melyek az intézkedések végrehajtasara szant eszk6zok.

A megel6zési és beavatkozasi stratégidknak vallalati szinten kell kezdddnie a
teljes munkaerd védelme érdekében. Példak a vallalati szintl(i beavatkozasi
stratégidkra:

tajékoztatas és képzés biztositasa a termékek és felszerelések emelése és
kezelése targyaban;

annak biztositasa, hogy a takariték altal felhasznalt valamennyi anyag
megfeleléen fel legyen cimkézve, hogy a takarité személyzet képzést és
tajékoztatdst kapjon az anyagok biztonsagos felhasznéaldsardl, és hogy
amennyiben szlkséges, egyéni védOeszkozdket és ruhazatot kapjon;

a gyartd biztonsagi adatlapjanak megszerzése minden termékhez, és
annak biztositdsa, hogy a takaritdk megértsék a kilonféle tisztitd
termékekkel kapcsolatos kockazatokat és ellen6rzd intézkedéseket;

az elektromos berendezések rendszeres kiprobalasanak és vizsgalatanak
biztositdsa a példaul a nedves padléon futd elektromos vezetékekkel jarod
elektromos kockazatok megel6zése érdekében;

a takaritok tajékoztatasa és képzése a tlizkockazatokrdl, az
ovintézkedésekrol és a tliz esetén torténd kilritésrdl, valamint a
tlizriasztok kiprébalasa a takariték munkavégzése kozben, hogy
vészhelyzetben képesek legyenek felismerni a riasztd hangjat; ezt minden
takaritott helyen el kell végezni;

csUszasmentes cip6k  biztositdsa vagy csuszasmentes labbelik
hasznalatanak ajanlasa/ 0Osztdonzése, lehetdleg elektromosan szigeteld
anyagbdl, példaul gumibdl;

irott Gtmutatds biztositdsa az el6nyben részesitett és hitelesitett
munkavégzési gyakorlatokrol;

karbantartasi eljardsok kidolgozasa a takariték munkafelszerelései
tekintetében; példaul a targoncak és mechanikus emeldberendezések
ellenGrzése és karbantartdsa

olyan padlotisztitd termékek alkalmazasa, amelyek a takaritas alatt nem
idéznek el6 csuszasveszélyt;

annak elérése, hogy az ugyfelek megfeleld vilagitast és szelloztetést
biztositsanak a takaritasi tevékenységek alatt, ha ezeket a munkaidén
kivlul végzik;

annak biztositasa, hogy a hulladéktomoritéket csak képzett munkavallaldk
hasznalhassak;

a butoxietanol alapu Uvegtisztiték, szonyegfolt-tisztitok és altaldanos célu
tisztitdszerek, a sosavat és foszforsavat tartalmazé WC-tisztitok, natrium-
hidroxid (er6s zsirtalanitd) és kolaminvegytlleteken alapulé termékek,
mint példaul padlétisztitdék és zsirtalanitok mell6zése.
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A munkavallaldkat tajékoztatni kell a kockazatokrdl és a védelmiket szolgald
intézkedésekrél. A veszély kikliszobolésekor azt is fontos ellendrizni, hogy
nehogy Uj veszély alakuljon ki.

5. lépés: Nyomon kovetés és feliilvizsgalat

Az értékelést rendszeres idokozonként felll kell vizsgalni annak érdekében, hogy
naprakész maradjon. Az értékelést a szervezetben bekovetkez6 barmilyen
jelent0s valtozas esetén, illetve baleset vagy majdnem bekoOvetkezett baleset
kivizsgalasanak megallapitasai alapjan felll kell vizsgalni.

A megel6z6 intézkedések bevezetése utan megfelel6 miikodésiik érdekében
ellendrizni kell azokat. A felettesek alkalmasak a leginkdabb arra, hogy napi
szinten biztositsak az ellen6rzd intézkedések hatékonysagat.

Egyes munkavallalok jogalldasuktdl, tagallamuktdl vagy az Oket fenyeget6
veszélyektdl fliggben jogosultak egészségligyi ellenbrzésre.

Jogszabalyi eloirasok és stratégiai intézkedések
Az eurépai iranyelvek a munkavallalok védelme érdekében
minimumszabvanyokat hataroznak meg. Ezeket atiltették a tagallamok jogaba.
Ezek kozil a legfontosabb az a keretiranyelv (89/391/EGK), amely a
kockazatértékelési folyamatot és a munkaltaték altal kovetendd megel6z6
intézkedések hierarchidjat hatdrozza meg. A legfontosabb iranyelvek kozil
néhany megtaldlhatdé e dokumentum végén. Ellenbrizze sajat nemzeti
hatdsagainal, hogy milyen jogszabalyok vannak érvényben; az iranyelvek
minimumszabvanyokat allapitanak meg - lehetséges, hogy az On tagallamaban
ennél szigorubb eldirdsokat hataroznak meg.

Sok szabvany, példaul ISO és CEN szabvanyok is vonatkozhatnak a takaritokra.
Ezek részletes miszaki informacidkat adnak a munkahelyek és a felszerelések
elrendezésére vonatkozdan; ilyenek példaul a rezgéssel szembeni expoziciéra
vonatkozd szabvanyok.

Munkahelyi megoldasok

Napkozbeni takaritas

A takaritdsi munkat gyakran részmunkaidoben, a rendes munkaidon kivili
idépontokban, kora reggel, este, éjszaka végzik, jdllehet, az antiszocialis
munkaid6 és a rendszertelen milszakbeosztdas novelheti a takarito
munkavallalokat éré artalom kockazatat (ha valaki példaul éjszaka egyeddl
dolgozik). Mint ahogyan néhany tagallamokban bizonyitottak, a takaritast nem
szlkséges a rendes munkaidén kivil végezni, és ahol megvaldsitottak, arrol
szamoltak be, hogy a napkézbeni takaritds nemcsak a takaritd munkavallaldk
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szamara bizonyult jétékonynak, hanem az lgyfélvallalkozasok szamara is, mivel
példaul gyorsabban reagaltak, ha valami kifolyt. "

Innovativ munka

A takaritast alacsony statusu foglalkozasnak tartjak. Ez a széles korben elterjedt
nézet sok tényezd eredménye. Ezek egyike az, hogy gyakran a
leghagyomanyosabb munkavégzési mddszereket és eszkdzoket hasznaljdk. Az
ergondmikus formatervezés javitdsa rendszerint egyultt jar az Uj, kifinomult és
maoddszeresebb munkavégzési mdodszerek, felszerelések és gépek bevezetésével.
Ebbdl addéddéan a munka tdébb munkavallald széamara valhat vonzébba. A
takaritasrél mint foglalkozasrdl kialakult kép és a munkahelyi elégedettség
javitdsa az egészségesebb és jobb min6ségli munka révén a termelékenység
novekedéséhez vezethet.

Informacioforrasok
Az interneten rengeteg hasznos informacié talalhaté a takaritokrdl, munkajukrol
és egészségikrol. Az alabbiakban valogatast talalhatnak ezekbdl:

Online informaciok

e« Bena, A., Mamo, A., Marinacci, C., Pasqualini, O., Tomaino, A., Costa, G.,
‘Infortuni ripetuti, rischio per professioni in Italia negli anni novanta’ (Risk
of repeated injuries by economic activity in Italy in the 1990’s), Med Lav,
96, Suppl pp. 116-126, 2005, Italian, http://www.dors.it/alleg/0201/09-

bena.pdf
 European Agency for Safety and Health at Work, Accident prevention in
practice ISBN 92-95007-34-4, 2001,

http://osha.europa.eu/publications/reports/103

+ European Federation of Cleaning Industries, Health & Safety in the office
cleaning sector. http://www.feni.be/index.php?id=19&L=0

« Gamperiene, M., Nygard, J., Sandanger, I., Weersted, M., Bruusgaard, D.,
‘The impact of psychosocial and organizational working conditions on the
mental health of female cleaning personnel in Norway’, J Occup Med
Toxicol., 1(1), Nov 2006, http://www.occup-med.com/content/1/1/24

« GMB: Britain’s General Union, Health and Safety for cleaners: A GMB
guide. http://www.gmb.org.uk/Templates/PublicationItems.asp?
NodeID=91047

+ Health & Safety Executive, Caring for cleaners. Guidance and case studies
on how to prevent musculoskeletal disorders, HSG234, ISBN
0-7176-2682-2 http://www.hse.gov.uk/press/2003/e03078.htm

+ Health & Safety Executive, Safe use of cleaning chemicals in the
hospitality industry. http://www.hse.gov.uk/pubns/cais22.pdf

 Hoods, V., Buckle, P., Haisman, M., Musculoskeletal health of cleaners,
Robens Centre for Health Ergonomics, University of Surrey, 1999, http://
www.hse.gov.uk/research/crr_pdf/1999/CRR99215.pdf

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség http://osha.europa.eu

-7-


http://www.hse.gov.uk/research/crr_pdf/1999/CRR99215.pdf
http://www.hse.gov.uk/research/crr_pdf/1999/CRR99215.pdf
http://www.hse.gov.uk/pubns/cais22.pdf
http://www.hse.gov.uk/press/2003/e03078.htm
http://www.gmb.org.uk/Templates/PublicationItems.asp?NodeID=91047
http://www.gmb.org.uk/Templates/PublicationItems.asp?NodeID=91047
http://www.occup-med.com/content/1/1/24
http://www.feni.be/index.php?id=19&L=0
http://osha.europa.eu/publications/reports/103/
http://www.dors.it/alleg/0201/09-bena.pdf
http://www.dors.it/alleg/0201/09-bena.pdf

A takaritokat érint6 balesetek
és megbetegedések megelozése

Huth, Elke, Arbeitsfelder: Arbeits- und Gesundheitsschutz in der
Reinigung, Reinigungs- und Hygiene - Technik, Facility Management,
http://www.bewegungs-abc.de/haupt.htm
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Mechanikai rezgés - egész testre hatdé munkahelyi rezgés egészségligyi
szempontl mérése és szamitdsa — gyakorlati Gtmutato

ISO 2631:2001 Mechanikai rezgés és Iokés - az emberre hatd egésztest-
rezgés értékelése.

ISO 5349:1986 Mechanikai rezgés — az emberre hatd, kézen atvitt rezgés
becslésének és mérésének iranyelvei.

ISO 5805:1997 Mechanikai rezgés és Iokés — emberi expozicid - szotar.
ISO 8662:1988 Hordozhaté motoros kéziszerszamok - a rezgések mérése
a fogantyun.

EN ISO 20643 Kézben tartott és kézi vezetésli gépekbdl szarmazd rezgés
- a rezgés mérése a fogantyu fellletén (ISO/DIS 20643:2002).

Vonatkozo iranyelvek

a bioldégiai anyagokrdél sz6lo, 2000. szeptember 18-i 2000/54/EK irdnyelv
- ennek az iranyelvnek a célja minimumkoévetelmények meghatarozasa
annak érdekében, hogy a munkajuk soran bioldgiai anyagoknak kitett
munkavallalok védelme tekintetében biztositsa a biztonsag és az
egészségvédelem magasabb szintjét.

a fizikai tényezOkrdl (vibracid) széld, 2002. janius 25-i 2002/44/EK
iranyelv - a munkavallalok vibraciéo hatasabdl keletkez6 kockazatoknak
valé expozicidja.

az 1989. junius 12-i 89/391/EGK keretiranyelv - ez munkavallalok
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések
bevezetésérdl sz6lé altaldnos irdnyelv koételezi a munkaltatokat a
szlikséges intézkedések meghozdsara a munkavallalék biztonsaganak és
egészségvédelmének biztositdsa érdekében munkajuk valamennyi
szempontjat illetéen.

a munkahelyekrdl szolo, 1989. november 30-i 89/654/EGK iranyelv - a
mar hasznalatban |évé és az el0szor hasznalatba vett munkahelyeken
betartandé biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrol
sz0l. A kovetelmények részletes leirdsa az iranyelv mellékleteiben
olvashato.

a munkafelszerelésekrdl sz6l6, 1989. november 30-i 89/655/EGK iranyelv
- a munkafelszerelések, példaul szerszamok és gépek felhasznalasara
vonatkozd kovetelményeket allapit meg.

az egyéni védoeszkdzokrdl szold, 1989. november 30-i 89/656/EGK
iranyelv - minden egyéni védbeszkdz alkalmazasa soran figyelembe kell
venni az ergonomiai kovetelményeket és a munkavallald egészségi
allapotat; a véddeszkdznek a szlikséges igazitdsok utan megfeleléen
illeszkednie kell a visel6hoz.

a kézi tehermozgatasrol szo6lé, 1990. majus 29-i 90/269/EGK iranyelv - el
kell kerlini a kézi tehermozgatds szikségességét, maskllonben a
tehermozgatast meg kell szervezni, és a munkavallalokat megfeleld
képzésben kell részesiteni.
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+ az ideiglenes munkavallaldkrél szdélé, 1991. julius 29-i 91/383/EGK
iranyelv — a cél kiegészité rendelkezések végrehajtasa annak biztositasa
érdekében, hogy az ideiglenes munkavallaldk mas munkavallalékkal
azonos szintld védelemben részesiiljenek.

« a munkaidorol szélé, 1993. november 23-i 93/104/EGK iranyelv - a cél a
munkaidd-szervezés bizonyos, a munkavallalok egészségével és
biztonsagvédelmével kapcsolatos szempontjaira kiterjed6
minimumkdvetelmények elfogadasa. Ami a takaritd munkavallaldkat illeti,
védeni kell Oket a foként a rendszeretlen munkaid6-beosztasbol és az
éjszakai munkavégzésbdl adddod, egészségliket és biztonsagukat érinté
karos hatasokkal szemben.

« a fiatal munkavallaldkrél széld, 1994. janius 22-i 94/33/EK iranyelv - az
iranyelv felel6sséggel ruhazza fel a munkaltatokat annak biztositasa
érdekében, hogy a kockazatértékelés munkdjuk megkezdése el6tti
elvégzésével minimalisra csokkentsék a fiatal munkavallalokat érintd
kockazatokat. Azt is meg kell hatarozni, hogy a fiatal munkavallald
szamara nem tiltott-e bizonyos takaritasi munka végzése.

« a gépekrol szold, 1998. junius 22-i 98/37/EK iranyelv - a munkahelyen
hasznalt gépekre vonatkozé kovetelmények.

Kapcsolodo irodalom
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! European Federation of Cleaning Industries, The Cleaning Industry in Europe, An EFCI Survey
Edition 2006 (Data 2003) http://www.feni.be

2 European Federation of Cleaning Industries, The Cleaning Industry in Europe, An EFCI Survey
Edition 2006 (Data 2003) http://www.feni.be

* Mormont, M., Institutional representativeness of trade unions and employers’ organisations in
the industrial cleaning sector, Université Catholique de Louvain, Institut des Sciences du Travail,
Project number VC/2003/0451, 146 pp. http://www.trav.ucl.ac.be/recherche/pdf
%202002/2001%2012%20LPS _final.pdf

v Schlese, M., Schramm, F., Beschéftigungsbedingungen in der Gebédudereinigung, Berichte der
Werkstatt fir Organisations und Personalforschung e.V., Berlin 2004, ISSN 1615-8261.
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