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Hogyan csokkentstik a munkahelyibaleseteket

Osszefoglal6 egy Ugynékségi beszamolérol

A munkahelyi balesetek megel6zése tovabbra is fontos kérdés, amit az a
tény is jelez, hogy ez a témdja a 2001. évi Eurépai Munkavédelmi Hétnek.
Ennek a kezdeményezésnek a tdmogatasara tanulmany készllt az Eurépai
Unié tagéllamaiban végrehajtott baleset megelézési programokrél. A
beszémoloban elemzett 22 eset kozott vannak orszagos és regiondlis, il-
letve dgazati és vallalati szinten alkalmazott megoldasok.
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SYSTEMS AND PROGRAMMES

Az esetek mennyiségi felmérése

A beszamold rdmutat, hogy a baleset megel6zési programoknak jelentés
pozitiv hatasuk lehet, tobbek koézott példaul a munkabalesetek kisebb
gyakorisaga és sulyossaga, illetve a jobb koéltség-haszon arany terén. Bar
a megoldasok tipusa és szintje a vizsgalt esetekben lényegesen eltérd,
egy lényeges tanulsag kidertl, mégpedig az, hogy a kozvetlen kapcsolat
a célcsoportokkal fontos szerepet jatszhat a balesetek és azok kihatasainak
csokkentésében. A beszamold kiemeli emellett a monitorozo, figyeld rend-
szerek jelent6ségét, valamint annak fontossagét, hogy a kockazatokat azok
forrdsanal elézzik meg, tovabba a szocidlis parbeszéd, a partnerség és a
munkavallalok bevondsanak elényeit.

Az aldbbiakban révid attekintést adunk a beszémolé azon mennyisé-
gileg megadott bizonyitékairdl, amelyek aldtdmasztjak a fenti kovetkez-
tetéseket.

Alacsonyabb baleset-eléfordulasi szamok

. A tudatossagot fokozé kampanyok jelentésége: Egy orszagos,
a-munka kozbeni esések csokkentésére irdnyuld tudatossag-fokozo
kampany Ausztriaban, hirdetések és PR alkalmazasaval csaknem
10%-kal csokkentette az esések szamat. Allami hatdsagok beavat-
kozésai, mint amilyen példaul az UK Munkavédelmi Hatosaganak
(Health and Safety Executive) “Recept a biztonsagra” (Recipe for
Safety”) elnevezés(, az éltalanos munkavédelmi tudatossag novelé-
sét célzo kampénya voltaz élelmiszer- és italgyartd iparban, mintegy
13% csokkenést eredményeztek. Egy az &llvanyok biztonségarél szélo
kampény Alsace-Moselle-ben ugyanekkor a balesetek szdmat csak-
nem 10%-kal csokkentette.

. Az orszagos vagy regionalis szinten végrehajtott akciok,
beleértve a kdzvetlen kapcsolatot a vallalatokkal, altalaban
kiilonosen hatékonyak. A Programa Aragon példaul azt mutatja,
hogy a regiondlis feltigyel6ség éltal végrehajtott akcio segithet a ba-

leseti el6forduldst akar tébb, mint 25%-kal csdkkenteni a,magas kock-
dzatu cégeknél” Mas regionalis spanyol feltigyeléségeknek is hasonld
tapasztalataik voltak. A fokusz kulcs tényez6 lehet. Az Egyesult Kirdly-
sag Munkavédelmi Hatdsdganak “Recept a biztonségra” kampénya-
ban 33% csokkenést értek el azaltal, hogy 19 olyan villalatra vagy
fekete foltra”koncentréltak, ahol a sértilések el6forduldsi aranya tobb,
mint hdromszorosa volt az élelmiszer- és italgyartdipar dtlaganak.

. Iparagi testiiletek altal kezdeményezett programoknak alta-
laban szintén pozitiv hatasuk van. Egy intenziv német kampény,
amely a magasbol valo leesések ellen irdnyult az épitéiparban, és cé-
[zottja volt minden szerepl6, hatterét pedig az Uj baleset megelézési
el6irdsok adtdk, az ilyen esések eléforduldsat kb. 30%-kal csokken-
tette. Egy masik, a biztonsagi dgazat éltal szervezett német kampany
eredményeképpen 37%-kal csokkentek a balesetek az érintett val-
lalatoknal. Dénidban egy a mezdgazdasagi gazdalkodd dgazatban
inditott kezdeményezés 40%-kal csokkentette a baleseteket a célcso-
portban. Ezt a csoportot munkavédelmi ellendrzéseknek és magatar-
tasi tréningnek  tették ki"

. Vallalatok altal végrehajtott kezdeményezésekkel ugyani-
lyen dramai eredmények érhetdk el. Tobb mint 50%-0s csok-
kentés is lehetségesnek latszik, ha modszeresen foglalkoznak a
munkakornyezet specidlis kockézataival. Ennél éltaldnosabb mod-
szer, példaul a Tuttava — koncentralds a munkahely tisztan tartsara
— is képes lehet azonban a baleseteket 20-40%-kal csokkenteni.
Emellett, [ényegesen javithato a biztonség olyan nagyobb infrastruk-
turdlis programokban, mint példaul a hidépités vagy alagutépités a
nagysebességli vasut szdmara, ha specialis munkavédelmi intézke-
déseket tesznek kampanyok révén.
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Orszagos vagy regionalis szinten végrehajtott akciok

Munkavédelem a Bologna-Firenze nagysebességu vasutvonal épitkezé-
sén (Olaszorszag)
Allvanyozasi program az Alzace-Moselle régidban (Franciaorszag)
Az @resund fix kapcsolat: biztonsagos beszerzés az épitdipari dgazatban
— dan foldmunkak.
“Biztonsag minden lépésnél”: egy osztrak balesetbiztositasi tarsasag orsza-
gos kampanya az esések megelézésére
Hogyan csokkentsik a baleseteket magas-kockazatu vallalatokndl célzott
ellenérzési kampéannyal: Programa Aragon (Spanyolorszag)

Agazati szinten végrehajtott akciok

Vizbeesés hajordl a tengerhajozasban - “Beszéljlink rélal” (Franciaorszag)
Megel6zési stratégia a biztonsagi dgazat szaméra Németorszagban - Egy
munkavédelmi modell
Farm balesetek: dan modell a megelézésre
A “Recept a biztonsagra” — Munkahelyi biztonsag az élelmiszer- és ital-
gyarto iparban (Egyeslt Kirdlysag)
Balesetek a német épitdiparban magasbol valé lezuhanés miatt
Kozuti balesetek megelézése az olasz orszaguti renddrségnél
Az ir épitipari biztonsagi partnerség — CSP
A lathatatlan  térs-vezeté: alkoholellenes
teherautdvezeték szamara Hollandidban
Por-tlizek és porrobbanésok veszélyének megel6zése Németorszagban
Megelézési kampany a textil- és ruhaiparban Portugélidban

VaIIaIat| szinten végrehajtott akciok

figyelmezteté program

Ujjak tliszUrasos sérulésének megelézése a ruha- és textiliparban — a Wil-

liam Baird eset
A hajozhato belsé viziutak Belgiumban egy mddszeres biztonsagi straté-
gia bevezetésével csokkentik a baleseteket
Hosszutavi munkavédelmi program: TITAN

. Munkavédelmi irdnyitas az acéliparban: ARBED

Szabvanyositott eszkozokkel végrehajtott akciok
Biztonsdgos és termelékeny munkaszokdasok: Tuttava
A WASP mddszer — munkacsoport elemzés a biztonsdg eldsegitésére
("workgroup analysis for safety promotion”)
Agazati megéllapodasokon alapuld megelézési szerzédések KKVk
szamara Franciaorszagban
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Csokkentett sulyossagi aranyok

A balesetek sulyossagi aranya, amit a munkabdl valé hidnyzas idétartamaval
mérnek, gyakran egyltt mozog a balesetek gyakorisdganak csokkenésével.
Vannak azonban kivételek:

A hajoézhato belsé viziutakra vonatkozé belgiumi programban a gya-
korisdgban bekdvetkezett erds csokkenés dacéra csak kis mértékben
csokkent a sulyossagi arany;

A megel6zési szerzédéseket alkalmazd francia esetben jelentés csok-
kenés volt tapasztalhatd a sulyossagban, amit az egy balesetre jutd
koltségek mintegy 40%-os csokkenése jelzett, de a gyakorisdgban
lathatolag csak lényegtelen csokkenés jelentkezett.

A halalos balesetek szamanak erds csokkenése

Egyes esetekben megadtdk a haldlos balesetek szamat is. Ez a mutatd
koveti a balesetek eléforduldsi ardnyanak trendjét, bar a haldlos balesetek
szamanak csokkenése ugy tlnik, hangsulyozottabb. Bonyolult infrstruktura-
lis munkaknal, mint amilyen példaul az @resund hid Dénia és Svédorszag
kozott és a nagysebességUi vasutvonal Olaszorszagban, Bologna és Firenze
kozétt, ezt a mutatdt is hasznaljak. Mindkét projektben Iényegesen alacso-
nyabb volt a haldlos balesetek szama, mint hasonlé kordbbi projekteknél.

Pozitiv koltség-haszon aranyok

A vizsgalt programok némelyikénél koltség-haszon arényt is lehetett szé-
molni. A munkahelyi esések megel6zésére irdnyuld osztrdk program es-
etében ez az ardny 1:6 volt. Ez annyit jelent, hogy minden befektetett eurd
hatszorosan térilt meg. A “Recept a biztonsagra” — biztonsag az élelmiszer-
és italgydrtd iparban — esetében ez az ardny 1:4 — 1:5,5 volt. A biztonsagi
4gazatban Németorszagban végrehajtott programnal kimutattak, hogy a
bevezetett munkavédelmi intézkedések harom éven belll kifizetédtek.

Az esetek kvalitativ (mindségi) értékelése

A fentebb ismertetett eseteknek tobb olyan jellemzéje van, amelyek
hozzajarultak az akcid sikeréhez, és amelyek a baleseti el6forduldsi ardny
csokkentését célzod helyes gyakorlat [ényeges elemének tekinthetdk.

Egy figyel6 (monitorozo) rendszer fontossaga

Az Osszes esetben hangsulyozzék, hogy hatékonyan fel kell mérni a kock-
4zatokat, mind dgazati szinten, mind az egyedi munkahelyeken. Egy erés,
statisztikai alapon mUikédé monitorozéd rendszer, amely a bevezetett pro-
gramot kovetden figyelemmel kiséria balesetek eléforduldsat és sulyossagat,
szintén fontos elemnek tdnik. Az ilyen tipusu rendszerbél szarmazé adatok
lehetévé teszik a mélyre hatd elemzést, és azoknak a gyenge pontoknak a
meghatarozasat, amelyekkel a jovében foglalkozni kell.

A kockazatok megelozése azok forrasanal

A vizsgélt kezdeményezések némelyikénél, példaul az “Allvanyozasi pro-
gram az épitéiparban Alzace-Moselle-ben” és az “Ujjak tlszurdsos sérilé-
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sének megelézése — William Baird” esetekben mUszaki intézkedésekkel a
kockazatok azok forrdsanal kezelheték, sét néha ki is kiiszobdlhetdk. Olyan
allvanyok, amelyeket biztonsadgos moédon lehet feldllitani és hasznalni, vagy
a régi vagy Uj varrégépekre felszerelhetd ujjvédd eszkozok példa arra, hog-
yan oldhaté ez meg. Az ilyen tipusu eszkdzdket azonban mas vallalatokkal is
meg kell ismertetni. Emellett, az ilyen eszkdzok csupédn az elsd 1épést jelen-
tik a nagyobb munkahelyi biztonsag felé, mivel az Uj technoldgia gyakran
oktatast, tandcsadast, Uj munkamodszereket és anyagi forrdsokat igényel.

Szocialis parbeszéd, partnerség és a munkavallalok bevonasa

Szocidlis parbeszéd a munkaltatok, munkavallalok vagy azok képviseldi
kozott vaéllalati szinten, és a szakszervezetek és munkaltatédi szervezetek
kozott dgazati, regionalis vagy orszagos szinten, fontos feltétele a sikernek.

lrorszagban, valaszul a kedvezétlen foglalkozési baleseti statisztikékra, part-
nerségi megallapodast kotott a kormany, a munkaltaték, a munkavallalok
és a foglalkozési kockazatok megelézéséért felelds intézmény. Ennek a
partnerségi akcionak a célja a munkavédelmi kultira elémozditdsa volt az
épitdiparban. Minden résztvevének megvan a sajat szerepe ebben a part-
nerségben. Hasonléképpen, az élelmiszer- és italgyartd iparban alkalmazott
“Recept a biztonsagra” programban az emlitett ipardg munkaltatéi és mun-
kavallaléi kozosen elfogadtak egy “kdzos stratégia” dokumentumot. Ennek
a megallapodasnak része az elkotelezettség valamennyi partner részérdl,
emellett akciokat fogalmaz meg mindegyik fél, koztik a foglalkozasi kock-
azatok megeldzéséért felelds intézmény szamara a kampany minden sza-
kaszara kiterjedéen. Az “Ujjak tlszurasos sérilésének megelézése — William
Baird” egy masik példaja az olyan egyuttmukddésnek, amelyben az akcid
testUleti kezdeményezéssel indult. A cél egy biztonsagi eszkdz kidolgozasa
volt a vallalat sajat céljdra. Miutan kiderUlt, hogy az eszkoz hatékony, azt a
szakszervezet — a véllalat hozzdjéruldséval — az egész ipardgban elterjesz-
tette, amiben a foglalkozasi kockdzatok megel6zéséért felelds intézmény
segitett. Az eszkozt széles korben elfogadték, és elvét befoglaltdk egy CEN
szabvanyba.

Az intézkedéseket egy adott iparaghoz vagy kornyezethez kell
igazitani

A baleset megelézési intézkedéseknek szadmitasba kell vennitk a véllalat
sajatos kortulményeit, beleértve annak anyagi eréforrasait. Pontosabban,
minden Iépésnek gyakorlatilag alkalmazhatonak, és ugyanakkor nem tul
bonyolultnak és koltségesnek kell lennie. Ez egyes esetekben felvetheti,
hogy kilsé anyagi tdmogatést vagy segitséget kell igénybe venni, bar a ta-
mogatas johet mUiszaki tanacsadas vagy oktatas formajaban is.

A beszamolobol tanultak altalanos alkalmazhatésdaga

A beszdmoldban ismertetett 6sszes baleset megel6zési program elvileg
alkalmazhatd mas osszeflggésben is, fuggetlendl attél, hogy eredetileg
azt orszagos, regiondlis, dgazati vagy vallalati szinten alkalmaztak-e az adott
problémara. Egyes programokat, példaul a Tuttava elnevezésli modszert
egyenesen Ugy dolgoztak ki, hogy azokat kilénbézd cégek/munkahelyek,
agazatok, sét orszagok alkalmazhassak.

Hogyan lehet hozzajutni a beszamoléhoz

A beszamolo teljes szdvege elérheté angolul az Ugynokség weblapjan:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/workaccidents/, ahonnan
ingyen letdlthetd. A nyomtatott beszamold — “How to reduce workplace
accidents” (Hogyan csokkentstk a munkahelyi baleseteket), European
Agency for Safety and Health at Work (Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség),
2001, ISBN 92-95007-42-5 megrendelheté Az EK Kiadé Hivataldtol EUR-OP,
Luxemburg (http://eur-op.euint) vagy annak terjesztéitél. Ara 13€ (AFA
nélkal).

Ez a tény-lap valamennyi EU nyelven elérhetd a http://agency.osha.eu.int/
publications/factsheets/ cimen.

“Munkabalesetek megelézése” volt az Eurépai Munkavédelmi Hét témaja
2001-ben, ezzel kapcsolatban tovébbi informdacio taldlhatd a http://osha.
eu.int/ew2001/ weblapon.
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