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Sikeres iranyitas a balesetek megel6zéseért

Az Eurdpai Unidban évrél évre kdzel 5 millio munkavallalo szenved hdrom
munkanapnél hosszabb kieséssel jaré munkabalesetet; ezéltal évente ker-
eken 146 millié munkanap teljesitménye vész el . Egyes esetekben a hatds
maradando, ami kihat az érintettek munkaképességére, sét maganéletikre
is. A munkavégzéssel 0sszefliggd balesetek a gazdasag valamennyi dgaza-
tdban bekdvetkeznek. Ezek okai az elcsuszas, elbotlds, elesés, magassagok-
bol torténd leesés, lezuhanas, leesd targyak, éles illetve forrd targyak, a
jarmuvek kozlekedése illetve a gépek mukodtetése. Mégis, az alkalmas
balesetmegel6z6 intézkedésekkel a problémak jelentés része
elkeriilhetd lenne.

A munkabalesetek jelentés koltségekkel jarnak, ezek példaul:

. Tappénz, tuldra, helyettesité munkaerd, korai
munkaerd bedllitasa, atképzés

. Veszteségiddk a termelésben és csokkent nyereség

. Karosodas a berendezésekben, gépekben, anyagokban, termelés-
ben

. |déveszteség az igazgatasban a baleset kivizsgéldsa, feldolgozasa
miatt

. Magasabb biztositasi koltségek

. Romlé munkamoral

nyugdijazés, Uj

A kis és kozépvallalkozésok (KKV) dolgozdi nagyobb baleseti veszélyez-
tetettségnek vannak kitéve. A halalos kimeneteli munkabalesetek baleset-
gyakorisaga kétszer olyan magas ott, ahol 50 fénél kevesebb a foglalkoz-
tatottak szama, mint a nagyobb létszamu vallalatoknal ()
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Feleldsség a balesetmegel6zo intézkedések megtételéért

Az Eurdpai Uni¢ irdnyelvei szerint a munkavallalok biztonségéért és egész-
ségvédelméért a felelésség a munkaadoét terheli.

A 89/391 sz. irdnyelv a munkavédelmi irdnyitds, a kockdzat-meghatérozas
és megel&zés dltaldnos kereteit hatdrozza meg )

Az irdnyelvet beépitették a nemzeti jogszabalyokba, amely egyes es-
etekben még kiegészitd eléirasokat is tartalmazhat.

A munkaltatd kotelessége a kockazatértékelés elvégzése, és konkrét in-
tézkedések megtétele a munkavallalék egészségének és biztonsaganak
a védelmében, a munkabalesetekrdl a sziikséges feljegyzések vezetése, a
szlkséges informéaciok atadésa, az oktatasi intézkedések megtétele, a mun-
kaviéllalok részvételének biztositasa, valamint az alvallalkozékkal torténd
egyuttmUkodés érdekében a sziikséges koordindciét biztositd intézke-
dések megtétele. Az iranyelvekben a megelézés érdekében teendd intéz-
kedések rangsoroldsa az aldbbi: a veszélyeztetések elkertlése, a veszélyek
keletkezési helyikon torténd lekizdése, a munka illesztése a munkaval-
laldhoz, a veszélyes tevékenységek veszélytelennel torténd helyettesitése,
és a kollektiv védelmi megoldasok elsébbsége az egyéni védelemmel
szemben. A munkavallaléknak joguk van az egészséguket és biztonsagu-
kat érinté informaciokat, a megel6z6-, az elsésegély nydjtasi- , a vészhely-
zet esetén teendd intézkedéseket megismerni. A munkavallalé koteles a
munkaltatéd altal-meghatérozott megeléz6 intézkedések végrehajtasaban
kozremUkodni, a képzések sordn megismert kovetelmények figyelembe
vételével teljesiteni a feladatait, valamint a sajat és a munkatérsai egészsé-
gére és biztonsagdra tekintettel lenni.

Balesetmegeldzés — a sikerhez vezetd it

A biztonsag és az egészségvédelem a munkaltato erds elkotelezett-
ségét, a munkavallalok intenziv részvételét, és jol strukturdlt
balesetmegeléz6 rendszer meglétét igényli.

(') Munkabalesetek az EU-ban 1996, Roviditett statisztika, Témakorok 3-4/2000, Eurostat.

() A http//europe.osha.eu.int/legislation/ cim tartalmaz kapcsolodasokat az EU-jogszabdlyokhoz,
a Bizottsagnak a kis- és kozépvéllalkozésokat érinté anyagainak részletes adataihoz, és a
kockézatértékeléshez, valamint a tagéllamok weboldalaihoz, ahol az irdnyelvek megvalositasat
szolgald nemzeti jogszabalyok és iranymutatasok taldlhatok.

Avallalkozas vezetésének elkotelezettsége

A vallalat vezetésége a biztonsdg és az egészségvédelem érdekében al-
kalmazza az aldbbiakat:

. Megfeleld balesetmegelzé politika kialakitasa, a biztonsag és egész-
ségvédelem céltudatos kezelése,

. A balesetmegelézé politika megvaldsitdsdhoz szikséges eszkdzok
biztositasa;

. Valamennyi dontési szinten és vezetési funkcié esetében a biztonsag
és egészségveédelem megvaldsitdsa;

. Konzultacié a munkavallalokkal;

. A balesetmegelézé politika és az egész rendszer figyelemmel ki-
sérése, felllvizsgdlata.

Ez az elkételezettség magaban foglalja példaul a hatarozatok gyakorlatba
torténd atiltetését, a véllalatvezetés Ulésein a biztonsagi kérdések felveté-
sét, a munkahelyi szemlék rendszeres megtartasat, a biztonsagi kérdések
vizsgélatdban a vallalatvezetés aktiv részvételét.

A munkavallalok részvétele

A munkavéllalék részvétele kdvetelmény. A munkavallalok ismeretei a
veszélyek helyes felismerésében és a gyakorlat-kozeli megoldasédnak
megvaldsitasdban jelentds szerepet toltenek be. Ebben a munkavallalok
képviselinek is fontos szerepik van. A biztonsdgi és egészségvédelmi
intézkedéseket az Uj technoldgidk és az Uj termékek bevezetése el6tt a
munkavallalékkal meg kell targyalni. Meggondolasra érdemes otletek
szlilethetnek a munkavédelmi bizottsagban, az Uzemi Tanacsban, csoport-
megbeszéléseken és informalis beszélgetések keretében. A részvétel azért
is rendkivil fontos, mert a biztonsdg és egészségvédelem eljarasi elveihez
szdmos javitd javaslatot tehetnek.

A munkavédelmi iranyitas

Az irdnyitas strukturdlt mikodése biztositja, hogy az dtfogd kockdzatér-
tékelés megvaldsul, és biztonsdgos munkamaodszereket vezetnek be és
alkalmaznak. Rendszeres ellendérzések Utjan biztosithatd, hogy az intézke-
dések hosszu tdvon is elérik a céljukat. A munkavédelmi irdnyitas egy tipi-
kus modelljét latjuk az alabbiakban:
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Balesetmegel6z6 politika - meghatdrozza a szervezet egyértelm(
elkotelezettségét, valamint a célokat, a felelésséget és az eljarast.

Tervezés — Kideriti és értékeli a kockédzatokat az Uzemi tevékenységek-
kel osszefliggésben, és megadja ezek lekizdésének modjat. A tervezési
folyamat magdaban foglalja egyebek mellett az aldbbi lépéseket:

. Kockazatértékelés és a megel6zé intézkedések meghatarozasa

. A kockazatok elharitdsdhoz szikséges vezetdi intézkedések és a
szervezet meghatérozasa
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. A szikséges képzési elemek meghatdrozésa

. A sziikséges ismeretek, készségek, szakmai kompetenciak megha-
tarozasa a biztonsag és egészségvédelem teriletén.

és Egészségvédelmi

A kockazatértékelés az alabbiakat jelenti:

. A veszélyek feltardsa — Mi torténhet?

. Ertékelni: ki van veszélyeztetve és milyen sllyos karosodést
okozhat az esemény - munkatérsat, vallalkozét érintéen és alta-
ldnossagban

. Meghatdrozni, mekkora a valdszinlsége egy esemény bekovet-
kezésének

. Meghatdrozni a kockdzat elhdritasdnak illetve csokkentésének

maodjat, - a javitds lehetéségeinek a meghatdrozdsa a beren-
dezéseknél, a munkafolyamatokndl, a munkaeszkézoknél, illetve
az oktatas soran

. A prioritdsok meghatéarozasa a veszélyeztetés dimenzidja, a veszé-
lyeztetettek szdma stb. alapjan

. A kockézatok lekiizdését szolgalod intézkedések megvaldsitasa

. A kockézatok leklizdését szolgdld intézkedések hatékonysaganak
feltlvizsgalata

. A munkavallalok részvétele a folyamatokban, és a kockazatér-

tékelés eredmeényeit rogzité informaciok atadasa

Ugyndkség

lehetéséget nyujt a jovébe torténd eléretekintésre is, pl. a vallalkozas
strukturdjanak megvaltoztatasara, Uj termékek fejlesztésére, vagy Uj tech-
nolégidk bevezetésére. A balesetek felllvizsgalatabdl a vallalkozas veze-
tésének is tanulnia kell. Az audit sordn megvizsgaljuk, hogy a megel&ézési
politika, a megeldzést végzd szervezet és —rendszer biztositja-e a kivant
eredmeényeket.

Megvalésitas és miikodtetés — a tervek atiltetése a gyakorlatba. Ez
azt jelenti, hogy a szervezési valtoztatdsokat, vagy a munkafolyamat
megvaltoztatasdt, illetve a munkakornyezet, a gépek és segédeszkozok
dtalakitasat elvégezzik, és a véllalkozds vezetdit és a személyzetet ok-
tatjuk, a kommunikaciét javitjuk.

Képzés

Valamennyi munkatdrsnak tudnia kell, hogy a tevékenységuket hogyan
lehet veszélymentesen végezni. A képzés keretében téjékoztatdst kell
adni: milyen kockazatok dlinak fenn, milyen véddintézkedéseket kell be-
tartani, és veszély esetén milyen teend®k vannak.

A képzés szakmaspecifikus és - az idegen anyanyelvli munkatarsak
szamara is — értheté legyen. Az Uj munkatdrsak részesuljenek képzésben,
tovabba a régi csapat is, ha a munkavégzés gyakorlata valtozik, vagy uj,
illetve megvéltoztatott munkaeszkozzel kell a feladatokat ellatni, ha a te-
vékenység véltozik, vagy Uj technoldgidt vezetnek be.

Ellendrzés és korrekcio - A balesetmegel6z6 politika teljesitményét
ellendrizni szikséges. Ez lehet reaktiv, pl. a baleseti jelentések kiértékelé-
sével, vagy proaktfv, pl. a munkahelyi szemlék megallapitasaira torténé
visszacsatoldssal, vagy auditaldssal, vagy a munkavallalék kikérdezésével.
A munkabalesetek kivizsgalasaval a kozvetett, de a mélyebb oko-
zati 6sszefliggéseket, és a munkavédelmi irdnyitas gyenge pontjait is
feltarhatjuk. Annak a megvaldsitasa a cél, hogy a rendszer és az eljaras
jol mkodjon, és sziikség esetén a segitd intézkedéseket azonnal meg-
tegyék.

A vallalkozas vezetése altal végzett feliilvizsgalat és audit
- Lehetévé teszi a munkavédelmi irdnyitasi rendszer éltalanos teljesft-
ményének a felllvizsgalatat. Lehet, hogy megvaltoztak kilsé paramé-
terek, példaul Uj jogszabalyokat vezettek be. A felllvizsgalat és az audit
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Ellendrzd lista

. A biztonsédg és egészség megteremtése érdekében az eljarasi ren-
det és a felel6sségeket egyértelmiien meghataroztdk, és a munka-
vallalok a redjuk vonatkozd felel¢sségi elemeket ismerik?

. Tudjék, hogy mi a teend6jik az egészségvédelmi és bizton-
sagi jogszabalyok megvalodsitdsa érdekében? Ha nem, vannak
megfelelé hozzaérté személyek megnevezve, akik ismerik a vonat-
kozo el6irasokat?

. Az On lUzemében a legfontosabb biztonsagi és egészséglgyi
veszélyeket feltartdk, és a megfeleld intézkedések megtorténtek a
veszélyek elhdritasara, illetve csdkkentésére?

. Az On Gzemében a megfeleld intézkedések vannak a munkaesz-
kozok karbantartéséara?
. Az On Gzemében a munkavéllalok a nem megszintethetd kock-

4zatok ellen a szikséges egyéni védbeszkozokkel el vannak latva?
A hasznalatukhoz a szikséges oktatast megkaptak?

. Az On Gizemében a munkavallalokkal ismertették a fennallé kock-
4zatokat és biztositottak, hogy a biztonsdgos munkavégzés mod-
szereire és a veszélyhelyzetekben teendd intézkedésekre kiképez-
zék az érintetteket?

. Az On izemében megvaldsul a munkavéllalok részvétele a bizton-
sag kérdéseinek megtdrgyaldsiban, beleértve a balesetmegel6z6
politika, a munkafolyamatok, a hasznalt berendezések valtozasait?

. Tudjék a munkavallalok, hogy a veszélyes munkakorilményeket és
a baleseteket hogyan kell jelenteni?

. Az On Gzemében megteszik az azonnali intézkedéseket a munka-
balesetek, a kozvetlen veszélyeztetések, az izemzavarok kivizsga-
lasara?

. Az On tzemében rendszeresen végeznek munkavédelmi szem-

léket, és ugyancsak rendszeresen ellenérzik, hogy a munkavallalok
a vonatkozo biztonséagi eléirdsokat minden munkahelyen meg-
tartjak?

. Az On lizemében van maodszer a balesetmegelézé politika és a
munkafolyamatok feltlvizsgélatara?

Tovabbi informaciok / hivatkozasok

Tovabbi informéciok a j6 munkavédelmi irdnyitasi gyakorlatrél az Ug-
ynokség internetes oldalairdl a http://osha.eu.int cimen hivhatok le. Az
Ugynokség valamennyi anyaga dijmentesen letélthets. A ,munkabale-
setek megelézése” a témadja az Eurdpai Munkahelyi Biztonsdg és Egész-
ség Hetének, amelyet 2001. oktdberében valamennyi tagorszagban me-
grendeztek. Tovébbi informécidk ezzel dsszefliggésben a http://osha.
euint/ew2001/ cimen talalhatdak. Az Ugyndkség weboldalan talal kapc-
solédasokat mas tagallamok oldalaihoz, amelyek informécidkat adnak az
allamokon belli jogszabalyokrol és e témakorhoz tartozé tovabbi érde-
kes tématertletekrél az alabbi helyeken:

http://ie.osha.eu.int/ lrorszag

http://uk.osha.eu.int/ Egyesdilt Kirdlysag
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