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Az utébbi években a
foglalkoztathatésdg valt
az egyik kulcsfontossagu
stratégiai kezdeményezéssé,
amelyhez a kormanyzatok
folyamodhatnak a foglalkoztatds
szintjének emelésére a nemzeti
gazdasdgokban. Ezt elsésorban
munkaerépiaci beavatkozésnak
tekintik. Es béar nincs
egyetlen kozosen elfogadott
meghatdrozdsa, a foglalkoztathatésdg elsésorban a munkavéllalok és a
munkanélkiliek készségeinek és ismereteinek javitdsaval, bovitésével
foglalkozik, tovabbképzés és szakképzés révén. A cél a munkavallalok
segitése abban, hogy allast taldljanak vagy azt megtartsak.

1999.szeptemberében foglalkoztak elsé izben mélységben amunkavédelem
és a foglalkoztathat6sdg kapcsolataval, egy az Eurdpai Ugyndkség és az
Eurdpai Unio Finn EIndksége éltal kzosen rendezett konferencidn('). Azota
az Ugynokség szamos nyomonkoveté akciot szervezett, beleértve azt a
beszamoldt, amelyet itt 6sszegezlink. A beszédmold szerint a munkavédelem
szamos mddon hozzéjarulhat a munkavéllalo foglalkoztathatésdgahoz,
beleértve a munkahely ki- (vagy &t-) alakitasat, az egészséges és biztonsdgos
munkakdrnyezet fenntartdsat, oktatast és tovabb- (vagy at-) képzést, a
munka kdévetelményeinek felmérését, orvosi diagnozist, egészségugyi
sz(irést, valamint a funkciondlis képességek felmérését.

A beszdmold kilonféle szervezetek kezdeményezéseivel foglalkozd 26
esettanulmanyt tartalmaz, amelyek négy f6 kategoriara oszlanak:
egészségi és biztonsdgi veszélyekkel foglalkozd nagyobb
programok, amelyek célja a foglalkozassal 6sszefliggd sérulések és
megbetegedések megelézése. Ezek a programok gyakran specidlis
kockdzati csoportokra irdnyulnak;
beteg munkavéllalok rehabilitdcidja, szolgéltatadsok nyujtasaval vagy
a munkahely adaptdlasaval, hogy segitsenek a beteg vagy sérult
munkavéllaldknak felépiini panaszaikbdl és Ujra beilleszkedni a
munkahelyre;
Ujra beilleszkedési kezdeményezések hosszu tdvon csokkent
munkaképességl személyek részére;
munkahelyiegészségjavitd kezdeményezések,amelyekamunkahelyet
hasznéljdk a munkaerd éltaldnos egészségi allapotdnak javitasat
szolgalo tevékenységek szinterédl.

A 26 kezdeményezés, az érintett szerepldk, az elért eredmények és a felmerdilt
problémdk ismertetése mellett a beszamolé egyuttal felméri a programok
kihatdsait is, és megvizsgdlja a szerzett tapasztalatok “altaldnosithatosagat”
és atvihetéségét. Az aldbbiakban hét példat ismertetlink a beszéamold
tartalmanak érzékeltetésére.

Nagyobb megeldzési programok és specialis kockazati csoportok
A beszamoldban ismertetett esetek
3 nemzeti program a munkaképesség fenntartdsa témaban
(Finnorszag);
Megallapodésok kockdzati dgazatokban lévé érdekcsoportok kozbtt
(Hollandia);
Munkaerdpiaci hidny holisztikus megkozelitése az egészségugyi
dgazatban (Hollandia);
Fokozott biztonsagi tudatossag felé munkabiztonségi oktatas révén
(Olaszorszag);

Megelézés magas kockazattal jard munkakérokben multidiszciplinaris
munka-csoportokban végzett munka révén egy varosi tanacsban
(Hollandia).

() Munkavédelem és foglalkoztathatésdg — Konferencia anyag, Eurdpai Munkavédelmi
Ugyndkség, 112 oldal, ISBN 92-828-3016-0

Munkavédelem és foglalkoztathatdsag: pro-
gramok, gyakorlatok és tapasztalatok
Osszefoglalé egy Ugyndkségi beszamolordl

A munkaképesség fenntartasa (MKF) — Finnorszag

Finnorszag 1992-ben vezette be MKF programjét azzal a céllal, hogy meg-
forditsdk a korai nyugdijbavonulds fokozodo trendjét és csokkentsék a
munkaval 6sszefliggé munkaképtelenség magas szintjét. A nemzeti jogsz-
abalyokban végrehajtott valtozasok révén az MKF tevékenységek bekertltek
az orszag foglalkozas-egészségligyi szolgalatainak alapvetd feladatai kozé.
Emellett tobb, mint 100 kilonféle programot inditottak. A foglalkozés-egész-
séglgyi szolgalatokban az MKF programot 3-lépcsés modellként vezették be,
amelynek részei az egészségjavitds, a baleset/sériilés megelézés és a rehabili-
tacids intézkedések. Véllalati szinten egy "hdromszég modell’-t dolgoztak ki a
megvalositasra, ebben ismertették az egyéni egészségre, a kornyezeti bizton-
sagra és a szervezeti funkciokra irdnyuld beavatkozésokat. Az MKF koncepcio
kdzponti Ujitdsa véllalati szinten az volt, hogy arra 6szténdzte a munkahelyi
szerepléket, hogy kézosen vegyenek részt a munkdval 6sszefliggé egészség
és a termelékenység javitasaban.

Erdekcsoport-megallapodasok (Arbo convenanten) — Hollandia

Az Arbo convenanten érdekcsoport megallapodadsok a munkavédelem terén
olyan dgazatokban, amelyekben a kormany és a szocidlis partnerek kozdsen
vallaltak felel6sséget a munkakorilmények javitdsanak elésegitéséért szamos
magas foku kockazat tekintetében. Specidlis Utemtervekhez kotott nemzeti
célokat fogalmaztak meg olyan munkaval 6sszefiggd kockazatokra, mint
példaul az emelés, munkanyomas, ismétlédd terhelésbél adddd sériilések,
veszélyes zaj, oldoszer-expozici, allergén anyagok és kvarc. A cél e kockéza-
tok csokkentése megéllapodasok kotésével a munkaltatdk és munkavallalok
kozott azokban az dgazatokban, ahol ezek a kockézatok a leggyakrabban
felmertlnek.

A megéllapodasi célok kozott lehetnek expozicidra vonatkozd eldirdsok,
vagy annak meghatarozasa, hogy a vallalatok milyen mértékben terveznek
megel6z6 vagy a kockdzatok forrdsat érintd intézkedéseket a muszaki
fejlédés akar jelenlegi, akdr jovébeni alldsanak megfeleléen. Az alkalmazott
eszkozok kozott szerepelnek pénzigyi 6szténzék, a nagykozonségnek szolo
informacios kampanyok, valamint adékedvezmények. Agazati szervezetek
gyakran hozzéjarulnak a programok finanszirozasahoz. A Kormany azt reméli,
hogy a megéllapodasok révén a magas kockazatu kérnyezetben dolgozd
munkavallaloknak mintegy 40%-4t elérik. A munkaltaték és munkavallalok a
megéllapodast kollektiv szerzédéseikbe is belefoglalhatjak.

Beteg munkavallalok rehabilitacidja

A beszamol6ban ismertetett esetek
Seqité program beteg orvosok szamara (Spanyolorszag);
Vissza a munkaba agysérulés utan (Svédorszag);

Tarsadalmi balesetbiztositasi alap: foglalkozési balesetek és meg-
betegedések megeldzése (Ausztria);

. Foglalkozds munkavallalok kézséruléseivel (Belgium);
Polgéri jogvita és visszatérés a munkaba (Irorszag);
. Munkaltatéi dij a munkaképtelenség kezeléséért (Hollandia);

. A pszicholégiai trauma kezelése és visszatérés a munkaba (Bel-
gium);

. Beteg munkavallalok Ujra beilleszkedése egy vérosi tanacsban
(Portugélia);

. Megtartas és rehabilitacio vallalati szinten (Dania);

. Véllalati megallapodés csékkent munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasanak el6segitésére (Franciaorszag);

. Rehabilitdciés stratégia mint eszkoz a foglalkozés-egészséguigyi
orvos szamara (Németorszag).




Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi

Segitd program beteg orvosok szamara (PAIMM) — Spanyolorszag

La Programa d'atenci¢ integral al metge malalt (PAIMM) regiondlis szinten
torténd hatékony maganszektori kezdeményezésre példa. Foglalkozési csoport-
ként az orvosoknal fordul elé otodik legnagyobb gyakoriséggal pszichologiai
morbiditas Spanyolorszagban. Egy szakmai testlet, a Kataloniai Orvosi Szovet-
ségTandcsa felismerte, hogy a foglalkozasi stressz sulyos tehertétele ennek a sza-
kmaénak. Emellett, a betegek “masodlagos kockazat"-nak voltak kitéve, mivel az
orvosok tovabbra is praktizaltak a stresszel dsszefliggéen csokkent képességeik
dacdra, ami hatrdnyosan befolydsolhatta itél6képességlket és szakértelmiket.

A PAIMM olyan program, amely azoknak az orvosoknak kivan segiteni, akik
pszichologiai problémék vagy addiktiv magatartasuk miatt szenvednek, ame-
lyek kihathatnak szakmai gyakorlatukra. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy
korai beavatkozas segithet abban, hogy az orvos, még ha kezelés alatt &ll is,
tovébb dolgozzék. 1999-t&1 2000. juniusig a PAIMM 170 esettel foglalkozott. Az
elézetes eredmények alapjén a kezelt 72 orvos kézul 98% stabil vagy tartdzko-
dik szenvedélyétél az elsé 7 hdnapos utdkezelés alatt (az USA-ban folytatott
hasonld kezdeményezésekre vonatkozo becslések szerint a rehabilitacids arany
mintegy 80% két év utén).

Sériilt munkavallalok rehabilitalasa — Dania

Sérilt munkavéllalok rehabilitacids programijait gyakran foglalkozasi balesetek
és megbetegedések biztositoi vallaljdk magukra, de végezhetik ezeket maguk a
véllalatok is. A Novo Nordisk A/S kilonféle gydgyszerészeti termékeket gyart és
forgalmaz, és vezetd szerepet jatszik a vildgon az inzulingyartasban és a cukor-
betegség-kezelésben. A vdllalat rehabilitacids stratégidt vezetett be 1992-ben.
Ennek keretében Utmutatasokat, szerepeket és feladatokat hataroztak meg, és
a stratégidt a véllalatirdnyitas szerves részének tekintik. A rehabilitacios eljaras
fenntarthaté megoldésokra 6sszpontosit, hogy a munkavéllaloknak a legjobb
lehetéséget biztositsa a munkéaba vald visszatéréshez.

Mind a vezetének, mind a munkavéllalénak feladata, hogy a leghamarabb fe-
lismerje az esetleges rehabilitacids helyzetet, és ezutdn kapcsolatba Iépjen a
szocidlis tandcsadodval, a munkavédelmi vagy személyzeti részleggel. Sok esetet
a munkavallalé sajat részlegén belll megoldanak, ugy, hogy az illeté normal
munkét kap bizonyos egyedi adaptacidval. Munkavédelmi szakértelmet csak-
nem mindig igénybe vesznek a rehabilitacios eljarasban. A rehabilitécios eljaras
gyakran noveli a foglalkoztathatdsdgot azéltal, hogy kibdviti a szakértelmet vagy
Ujraforméazza a munkakornyezetet. 2000. januér 1-jéig 691 esetet kezeltek. 55%
eredményezte a munkakor megtartasat, 39% rokkantsagi nyugdijat kapott és
6% elhagyta a Novo Nordisk-ot, miel&tt megoldast taldltak volna.

Ujra beilleszkedési kezdeményezések hosszii tavon csokkent
munkaképességii személyek részére

A beszamoléban ismertetett esetek

Fogyatékos személyek felkészitése a munkaerépiaci versenyre (UK);
Program csokkent munkaképességli munkavéllalok beilleszkedésének
Oszténzésére (Franciaorszag);

Segitség csokkent munkaképességl személyeknek a munkahely megtar-
tasahoz és a beilleszkedéshez (Ausztria);

Mentéotlet: foglalkoztatas eldtti oktatds és tajékoztatds az epilepsziarol
munkaltatok részére (frorszag);

Foglalkoztatas és rehabilitacio velesziletett vagy szerzett kdrosodasokkal
él6 személyek szamara (Spanyolorszag).

Fogyatékos személyek felkészitése a munkaerdpiaci versenyre
- Egyesiilt Kiralysag

Az 1994-ben inditott Hozziférés a munkahoz az egész Egyesult Kirdlysdgra
kiterjedd, a kormdnyzat altal mUkodtetett program, amely munkat keresé csok-
kent képességli személyeknek nyuijt segitséget, beleértve adaptaciok finansziro-
z4sat és specidlis eszkozok beszerzését, az egyéni kérelmezé megallapitott sziik-
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ségletei alapjan. Munkanélkdli fogyatékosokat és munkéaban Iévé, de munkajuk
elvesztésével fenyegetett fogyatékosokat célozva a program segit nekik abban,
hogy képessé véljanak azonos szinten versenyezni nem fogyatékos kollégéik-
kal. A felmérés résztvevéinek hdrom negyede érezte gy, hogy a program poz-
itiv hatéssal volt foglalkoztatdsuk megszerzésére vagy megtartasara irdnyuld
eréfeszitéseikre. A programban résztvevd személyek kozil sokan a véllalatok
munkavédelmi vagy foglalkozés-egészségugyi részlegének utjan kertltek be.

Csokkent munkaképességii munkavallalok beilleszkedése -
Franciaorszag

A szocidlis partnerek szintén fontos szerepet jatszhatnak a hosszu tavon csok-
kent munkaképességli személyek munkéba vald beilleszkedésében. 1992-ben
Ariége megye regionélis Munkaltatoi Szévetsége egy Passerelles 09 elnevezési
akciét inditott csokkent munkaképességl munkavallalok beilleszkedésének
és rehabilitdciojdnak a tdmogatasara. A helyi, részben allami, részben magan
szereplékkel partnerségi kapcsolatban végrehajtott program ismerteti és tu-
datositja a munkaltatokkal a csokkent munkaképességl munkavallalok al-
kalmazasaval kapcsolatos kotelezettségeiket, valamint azt, hogy ehhez milyen
segélyeket és tdmogatasokat vehetnek igénybe, hogy a munkéra alkalmatlan-
nak nyilvanitott munkavéllaldkat kulonféle munkakorokben foglalkoztathassék.

A Passerelles 09-et a csokkent munkaképességuiek beilleszkedési alapjat kezeld
szervezet (AGEFIPH) segitségével és az éltala nyujtott pénzligyi tdmogatassal
hajtottdk végre. Ez a program partneri kapcsolatokat kezdeményezett és leb-
ontotta a korldtokat a kilonbozé érdekelt szervezetek kozott, lehetévé téve,
hogy kozdsen még hatékonyabban dolgozzanak. Sikeriilt kedvezd attit(idét
kialakitani a csokkent munkaképességl munkavallalok beilleszkedése irdnt, ami
teljesen elfogadottd vélt a partnerek korében.

Munkahelyi egészség javito kezdeményezések a munkahelyen

A beszamoléban ismertetett esetek

Munkahelyi egészség az Orszégos Egészségligyi Szolgélatnal — Egyesdilt
Kirdlysag;

A munkahelyi egészség elémozditasa pékizemekben — Németorszag;
Regiondlis Egészségbiztositasi Alap, Rheinland — Németorszag.

Munkahelyi egészség az Orszagos Egészségiigyi Szolgalatnal
(HAWNHS)- Egyesiilt Kiralysag

A HAWNHS egy tiz éves kezdeményezés — 1992-ben indult -, amelyet az OESZ
munkavéllaldinak egészsége és jolléte javitdsa érdekében kezdtek, eszkozei
munkavédelmi és foglalkozas-egészségligyi kérdéseket magukban foglald
munkahelyi egészségligyi programok, valamint az egészség javitasa.

A programban szerepeltek az OESZ emberi eréforrés kezelésével kapcsolatos cé-
lok is. A munkahelyi egészség (MHE) terén tizenkét kulcs akcidt hataroztak meg
az OESZ vezet6sége szamadra. A kdzponti cél az volt, hogy az OESZ példaértékd
munkaltato legyen a személyzet egészségét és jollétét tekintve, amely kife-
jezetten foglalkozik a személyzet egészségugyi igényeinek széles korével. A
foglalkozds-egészséguigyi szerep nagymértékben kapcsolédott a MHE pro-
gramoknak nyujtott szolgéltatdsokhoz.

Hogyan lehet hozzajutni a beszamoldéhoz!

A beszdmol6 teljes szévege elérhetd angolul az Ugynokség weblapjan: http://
agency.osha.eu.int/publications/reports.

A nyomtatott beszdmold — “Occupational Safety and Health and Employabil-
ity: programmes, practices and experiences” (Munkavédelem és foglalkozta-
thatosag: programok, gyakorlatok és tapasztalatok), European Agency for Safety
and Health at Work (Eurépai Munkavédelmi Ugynokség), 2001, ISBN 92-95007-
18-2 megrendelheté Az EK Kiadé Hivatalatél EUR-OP, Luxemburg (http://eur-
op.eu.int) vagy annak terjeszt6itél. Ara 13,5 € (AFA nélkil).
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