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A munkaval osszefiigqgo vaz- és izomrendszeri problémak

Eurdpai prioritas

Szerte Eurdpdban elsédleges kockazatot jelent a kézi
anyagmozgatas és az ismétlédd mozgasok, ezekre oda kell
figyelni (3)(4)(5)(©6).

Ez az oka, hogy a “Fordits hatat a munkdaval 6sszefliggd vaz-
és izomrendszeri problémaknak” lett a valamennyi
tagdllamban 2000. oktéberében megrendezendd Eurdpai
Munkavédelmi Hét kdzponti témdja.

A prioritds oka ezeknek a problémaknak kiterjedtsége és
koltsége Europdban.

A prioritds oka, hogy e problémak nagy részét meg lehet
elézni vagy csokkenteni lehet a meglévé munkavédelmi
eldirdsok és a helyes gyakorlatra vonatkozd utmutatdsok
betartasaval (4).

Eurdpaszerte készitett beszamoldk jelzik, hogy a tagallamok
sirgésen foglalkozni kivannak a témaval (3)(5).

AVIP okozta egészségkarosodas kiterjedtsége Europaban

Avéz-ésizomrendszeriproblémak(VIP)azegészségkarosodas
széles korét takarjak. A f6 csoportok a hatfajas/-sérilés és a
munkaval 6sszefliggd felsévégtagi problémak, amelyeket
dltaldnosan “ismétlédé terhelési sérilések”-ként ismernek.
Az alsé végtagokban szintén jelentkezhet probléma.

Az okok kozott szerepel az emelés, a rossz testtartas és az
ismétlddd mozgasok. A problémak egy része bizonyos
feladatokhoz vagy foglalkozdsokhoz kotédik.
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Evente tébb millié eurdpai munkavallalot érintaVIP munkaja
sordn, minden fajta munkakorben és foglalkoztatasi
dgazatban. Eurdpai felmérések béséges bizonyitékkal
szolgalnak arra, hogy a VIP, példaul a hat-, nyak- és
felsbvégtag-problémak jelentés és egyre noévekvd
egészséglgyi és pénzigyi problémat jelentenek (3)(4)(7).
A VIP &ltalanosan jelzett, munkaval sszefliggd egészségi
probléma az eurdpai munkavallalék korében: 30%
panaszkodik hatfajasrél, 17% panaszkodik izomfajdalmakrol
a karjaiban és ldbaiban, 45% szamol be arrél, hogy fajdalmas
vagy kényelmetlen testhelyzetben kell dolgoznia, 33%-nak
kell sulyos terheket mozgatnia munkaja soran (7). Azemlitett
adatok egy részérél az Eurdpai Unid orszagai szerint készilt
felbontds taldlhato a 2. keretben.

A fentebb emlitett adat a 30% hatfajastol szenvedd
munkavallalérol évente 44 millid eurdpai munkavallalot
jelent (7).

Az egészségi problémak kényelmetlenségtdl és kisebb
fajdalmaktél egészen sulyos orvosi esetekig terjednek, mely
utébbiak munkakiesést, orvosi és koérhdzi kezelést
kovetelnek.

A kezelés és a felépulés gyakran nem kielégitd, kilondsen a
krénikus esetekben, igy a végeredmény akar tartods
munkaképtelenség is lehet, ami az allas elvesztését jelenti.

A VIP kockazatok felismerése

Egyértelm( bizonyiték van arra, hogy a VIP erésen 6sszefliigg a
munkavégzéssel (4). Megallapitottdk, hogy az okok a
munkarendszer kialakitasaval fliggenek ossze (4)(7). A f6
kockazati tényezék az 1. keretben talalhatok.
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Ezek a kockézati tényezék nagyon sok eurdpai munkahelyen
megtalalhatok. Példaul, EU munkavallalok 7%-a mondja, hogy
munkdja rovid, ismétlédo feladatokbdl &ll, 57% szamol be arrdl,
hogy munkaja ismétlédd kéz- és karmozgéassal jar, 56%-ot érint
szoros/szigoru hataridé, 54% esetében van szd nagy sebességu
munkarol, 42% nem donthet szabadon arrél, mikor tartson
szlinetet, 31%-nak nincs valasztésa a munka Utemét illetéen (7).

Kockazati csoportok

- Fizikai dolgozdk, akdr szakmunkésok, akar segédmunkasok,
vannak leginkabb kitéve ezeknek a kockazatoknak.

- Afelsévégtag problémék inkdbb érintik a néket, mint a
férfiakat (4)(7), elsésorban az altaluk végzett munka jellege
miatt. Példaul, az EU n&i munkavallalok 35%-a végez
adllanddan ismétl6dd munkat, szemben az EU férfi
munkavallalok 31%-aval (7).

< Idésebb munkavallalok Eurdpaban tdébb VIP esetet
jelentenek. Példaul, az EU &tlagos jelentés hatfajasrol 30%,
15-24 éveseknél 25%, 55 év felettieknél 35% (7). Sok idésebb
munkavallalé altaldban tobb idét tolt VIP kockazatot jelentd
munkahelyzetben, emellett a munkakoroket dltaldban fiatal
és egészséges férfi munkavallalok szamara alakitjak ki (7).

- Az ideiglenesen, példdul meghatédrozott idejl vagy
munkaerd-kolcsonzési szerzédés alapjan foglalkoztatott
munkavallalok jelentés mértékben jobban vannak kitéve az
ismétlédé vagy fajdalmas/farasztéd testhelyzetben végzett
munka kockazaténak (7).

A gazdasagi teher csokkentése

« Amunkaval 0sszefliggé VIP fajdalmat és szenvedést okoz az
érintetteknek mind munkajukban, mind otthoni élettkben.

- Barpontosadatoknincsenek,azdsszes munkaval 8sszefliggd
megbetegedésre vonatkozodlag valamennyi tagéllamban
végzett becslések szerint a gazdasagi teher (koltséqg) a
bruttd nemzeti termék 2,6 - 3,8% lehet (8).

« A koltségek nagy hanyada - taldn 40-50%-a is — a vaz- és
izomrendszeri problémadakbol adédik (7). A VIP-re
vonatkozolag rendelkezésre all6 koltségbecslések szerint ez
az érték a BNT 0,5-2%-a (4).

« Tébbmint600millid munkanap esikkimunkaval 6sszefliggd
megbetegedés miatt Eurépdban minden évben (7).

« Az eurdpai gazdasag szamara jelentkezd koltségek kdzott
szerepel: a kiesett termelés, a személyzet betegsége,
személyzet elvesztése és az Uj személyzet felvételének és
betanitdsdnak koltsége, a kényelmetlenségnek és
betegségnek a munkavallalok munkamindségére gyakorolt

hatasa.
2. keret
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Ezeknek a munkaval 6sszefliggé egészségi probléméaknak a
megel&zése jo Uzlet.

AVIP megeldzése

Sok VIP megelézheté a munka és munkahelyek modositasat
célzé, a kockazati tényezdk felmérésén alapuld ergondmiai
beavatkozasokkal (4). Ez az elv érvényesiil mar a jelenlegi eurdpai
irdnyelvekben és a tagdllamok el&irdsaiban (10). Gyakorlati
Utmutatokésmegeldzéstszolgaldeszkdzokszinténrendelkezésre
allnak. Tovabbi informaciok talalhatok a “Vaz- és izomrendszeri

problémak megeldzése” cimd tény-lapban.

Tovabbi informaciok

Az Eurépai Munkavédelmi Hétrél és a vaz- és izomrendszeri
problémdk megeldzésérdl tovabbi informéciok taldlhatok az
Ugynokség http://osha.eu.int. weblapjan, ahonnan a
kiadvanyok teljes szovege dijmentesen letdlthetd. A http://

osha.eu.int/ew2000/ cimU kapcsolddas vezet el az Eurdpai
Hétrél készilt specialis weblaphoz.
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FOGLALKOZASI KOCKAZATOK ES
EGESZSEGI PROBLEMAK

Hatfajas 31 21 30 33

Izomfajas karban vagy labban 14 9 24 29

MUNKAVAL OSSZE-FUGGO HIANYZAS

% egészségi okokkal 6sszefiiggd,

munka miatti hianyzés a legutébbi 12 hénapban 36 26 15 30

29 34 44 13 32 32 39 35 31 17 23 30
19 13 37 6 19 13 31 24 24 10 1 17

21 34 18 16 17 29 22 19 13 27 16 23

Forras: A munkakoriilmények masodik eurdpai felmérése (1996). Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért.
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