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Podpora udrzatelného pracovného Zivota

V suvislosti so starnticou pracovnou silou
v Eurépe je praca stcastou riesenia, a nie
problémom. Praca méze byt prinosna pre
fyzické, ako i psychické zdravie starsich
zamestnancov. Podpora udrzatelnej prace
a zdravého starnutia moze zaistit zdravsiu
a motivovanejsiu pracovnu silu, znizit
fluktuaciu a absencie zamestnancov, ako aj
zaistit vyssiu produktivitu podnikov.

Cielom tejto kampane je zvysit
informovanost o vyzname dobrého
riadenia bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci (BOZP) pocas celého
pracovného Zivota a prispésobovania
prace schopnostiam jednotlivca, ¢i uz na
zaciatku kariéry zamestnanca, alebo na
jej konci. Prostrednictvom riadenia BOZP
a zohladriovanim a rie$enim rozmanitosti,

ktora existuje v rdmci pracovnych sil, mozno

dosiahnut zdravé starnutie a odchod do
dochodku v dobrom zdravi.

Kampai Zdravé pracoviska pre roky
2016 - 2017 ma tieto ciele:

e propagovat udrzatelné a zdravé
starnutie a vyznam prevencie pocas
celého pracovného Zivota;

e pomoOct zamestnavatelom
a zamestnancom (vratane malych
podnikov a mikropodnikov) poskytovanim
informacii a nastrojov na riadenie BOZP
v suvislosti so starnutim pracovnej sily;

e umoznit vymenu informacii a postupov
dobrej praxe v tejto oblasti.

Viac informécii o kampani ndjdete na
www.healthy-workplaces.eu


http://www.healthy-workplaces.eu/




Ceny za dobra prax v rdmci kampane Zdravé

pracoviska

Agentura EU-OSHA v spolupraci s ¢lenskymi
Statmi a predsednictvami Rady Eurépskej
Unie organizuje sutaz o Cenu za dobru prax
v ramci kampane Zdravé pracoviska spolu
s kampanami Zdravé pracoviska. Udelovanie
cien je délezitou sucastou kazdej kampane

a pomaha poukazat na prinos dobrej
bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku
a zaroven sluzi ako platforma na vymenu
informacii o dobrej praxi v Eurépe a na jej
presadzovanie.

Cielom sutaze o Cenu za dobru prax v ramci
kampane Zdravé pracoviska v rokoch

2016 - 2017 je poukazat na najlepsie
priklady organizécii, ktoré aktivne riadia
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

v suvislosti so starntiicou pracovnou silou.
Agentura EU-OSHA hlada priklady, ktoré
ukazuju holisticky pristup k riadeniu BOZP
a uplatnovanie prevencie rizik pocas celého

pracovného Zivota, aby sa zabezpecilo zdravé
starnutie. Porota, ktora bude vyhodnocovat
zaslané prispevky, sa zameria aj na
udrzatelnost a moznost prenosu opatreni na
iné pracoviska.

Vitané su prispevky od vietkych eurépskych
zamestndavatelov a zamestnancov, ako

aj sprostredkovatelov, napr. socialnych
partnerov, pracovnikov zaoberajucich sa BOZP,
odbornikov a poradcov v oblasti BOZP na
Urovni pracovisk.

Na sldvnostnom odovzdavani cien v aprili 2017
budu vitazom odovzdané ocenenia a oslavia
sa Uspechy vsetkych Ucastnikov. Podrobnosti
o vsetkych vitaznych a ocenenych prikladoch
sa uvedu v publikdcii, ktora bude v rozsiahlej
miere distribuovand po celej Eurépe a bude
propagovana na webovej lokalite agentury
EU-OSHA.
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Aké typy prikladov dobrej praxe mozno

prihlasit?

Prihlasit mozno kazdy priklad z realneho
Zivota, ktory sa tyka efektivneho riadenia
BOZP v suvislosti so starnticou pracovnou
silou. V prihlasenych prikladoch by malo
byt jasne opisané, ako sa vhodné postupy
riadenia otazok tykajucich sa veku
realizovali na pracovisku a ¢o sa dosiahlo
vratane takych aspektov, ako napriklad:

* ako sa v riadeni BOZP a riadeni ludskych
zdrojov (napr. prostrednictvom politik
pre riadenie otazok tykajucich sa veku)
zohladnuje vekova rozmanitost;

hodnotenie rizik na zaklade veku

a zodpovedajuca Uprava pracovisk;
vypracovanie a realizacia opatreni a/alebo
praktickych néstrojov na riadenie starnucej
pracovne;j sily;

prevencia zdravotného postihnutia

a politiky alebo opatrenia zamerané na
navrat do prace;

konkrétne opatrenia zamerané na starsich
zamestnancov a/alebo nebezpeclenstva

a rizika specifické pre starsich
zamestnancov.



Co by mal prispevok ukazovat?

Troj¢lenna porota bude hladat dokazy

zahfnajuce:

holisticky pristup k bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci vratane vietkych aspektov
riadenia otdzok tykajucich sa veku na
pracovisku;

celozivotny pristup k prevencii;

skuto¢né a preukazatelné zlepsenia v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia a pohody pri
praci;

efektivnu participaciu a zapojenie
zamestnancov a ich zastupcov;
uprednostnenie kolektivnych opatreni,
zameranie sa na jednotlivca (podpora
zdravia by mala byt spojend s ochranou
zdravia);

udrzatelnost opatrenia aj v buducnosti;

e moznost prenosu na iné pracoviska (v inych
¢lenskych statoch, v odliSnych odvetviach
a v rozne velkych podnikoch);

« aktudlnost (opatrenie by malo byt nové
alebo by nemalo byt siroko propagované).

Opatrenie by okrem toho malo spliiat prisluiné
pravne poziadavky ¢lenského Statu, v ktorom sa
realizovalo a v idedlnom pripade ist aj nad ich
rdmec. Produkty, nastroje a sluzby vytvorené
na komerc¢né ucely sa v sutazi nebudu
zohladrovat.

Priklady dobrej praxe ocenené

v predchédzajucich rokoch su k dispozicii na
webovej lokalite agentury EU-OSHA na:
https://osha.europa.eu/sk/healthy-
workplaces-campaigns/awards/good-
practice-awards


https://osha.europa.eu/sk/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/sk/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/sk/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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Kto sa moze zapojit?

Prispevky s prikladmi dobrej praxe mézu
do sutaze prihlasit organizacie pésobiace
v ¢lenskych $tatoch EU, kandidatskych
krajinach a krajinach Eurépskeho zdruzenia
volného obchodu vratane:

jednotlivych podnikov alebo organizacii

vsetkych velkosti;

* poskytovatelov odbornej pripravy a ¢lenov
vzdeldvacej komunity;

 organizacii zamestnavatelov, odvetvovych

zdruzeni, odborov a mimovladnych

organizacii;

regionalnych alebo miestnych organizacii

poskytujucich sluzby tykajuce sa prevencie

v oblasti BOZP, ¢i poistovacie sluzby, ako

aj inych sprostredkovatelskych organizacii;

oficialnych partnerov kampane.

ST

Ako sa zapojit

Ak ste nadndarodnou alebo celoeurépskou
organizaciou a oficidlnym partnerom kampane,
mozete poslat svoj prispevok priamo agenture
EU-OSHA. Podrobné informacie o tom, ako

sa zapojit do sutaze na eurdpskej Urovni sa
uvadzaju na gpa@healthy-workplaces.eu

Vsetky ostatné prispevky sa posudia najskor na
vnutrostatnej Urovni v sieti kontaktnych miest
agentury EU-OSHA. Vitazi na vnutrostatnej
Urovni sa potom zucastnia na celoeurdpskej
sutazi, kde sa vyberu celkovi vitazi.

Podrobné informacie o tom, ako sa mozete
zapojit do sutaze, vam poskytne partner
siete vo vasej krajine. Vyhladajte vase
narodné kontaktné miesto a nadviazte

s nim kontakt, navstivte stranku
www.healthy-workplaces.eu/fops



Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci (EU-OSHA) prispieva k tomu, aby sa Eurépa stala
bezpecnejsim, zdravsim a produktivnejSim miestom na
pracu. Agentura, ktorud zriadila Eurépska Unia v roku 1994
so sidlom v meste Bilbao v Spanielsku, skima, vyvija a Siri
spolahlivé, vyvazené a nestranné informacie o bezpecnosti
a ochrane zdravia a vytvara siete s organizdciami z celej

Eurépy v zdujme zlepSovania pracovnych podmienok.

Agentura EU-OSHA organizuje tiez 2-rocné kampane Zdravé
pracoviska, ktoré podporuju institdcie EU a eurépski socialni
partneri a ktoré su na vnutrostatnej urovni koordinované
sietou kontaktnych miest agentdry. Kampan pre roky
2016 - 2017 s nazvom Zdravé pracoviska pre vsetky
vekové kategorie je zamerana na pomoc zamestnavatelom
pri rieSeni vyziev spojenych so starnutim pracovnej sily
a zvysovani informovanosti o vyzname udrzatelnej prace

pocas celého pracovného zivota zamestnancov.

1
1

iy i
[ \
‘hn,q.‘,‘.,m.‘l 0 (

i ’
[ il
[ |
"Ht“'” I H'H'H ‘

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANIELSKO
www.healthy-workplaces.eu
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