Securitatea si sandtatea in munca - preocuparea noastra, a tuturor.
In avantajul tau. In beneficiul companiilor.

#EUhealthyworkplaces

Premiile pentru bune practici
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Promovarea unei vieti profesionale durabile

Pentru forta de munca in curs de
imbatranire a Europei, munca nu constituie
o problema, ci o solutie. Ea poate avea
beneficii atat pentru sanatatea fizica, cat

si pentru cea psihica. Promovarea muncii
durabile si a imbatranirii in conditii bune de
sanatate poate avea drept rezultat lucratori
mai sanatosi si mai motivati, diminuarea
absenteismului si a fluctuatiilor personalului,
precum si cresterea productivitatii
intreprinderilor.

Aceasta campanie atrage atentia asupra
importantei bunei gestionari a securitatii

si sanatatii in munca (SSM) pe tot parcursul
vietii profesionale si a adaptarii muncii la
capacitatile fiecarei persoane, indiferent ca
se afla la inceputul sau la sfarsitul carierei
profesionale. Prin gestionarea SSM si prin
luarea in considerare si abordarea diversitatii
existente in randul lucratorilor, se poate
reusi ca atat imbatranirea la locul de munca,
cat si pensionarea sa se produca in conditii
bune de sanatate.

Campania pentru locuri de munca sigure
si sanatoase 2016-2017 are urmdtoarele
obiective:

e promovarea muncii durabile si
a imbatranirii in conditii bune de
sanatate, precum si a importantei
masurilor de precautie pe tot parcursul
vietii profesionale;

e sprijinirea angajatorilor si a lucratorilor
(inclusiv a microintreprinderilor si
a intreprinderilor mici) prin furnizarea de
informatii si instrumente de gestionare
a SSM in contextul imbatranirii fortei de
munca;

« facilitarea schimburilor de informatii si de
bune practici in acest domeniu.

Veti gasi mai multe informatii
despre campanie pe site-ul
www.healthy-workplaces.eu



https://www.healthy-workplaces.eu/ro?set_language=ro
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Premiile pentru bune practici

In cooperare cu statele membre si cu fiecare
presedintie a Consiliului Uniunii Europene,
EU-OSHA organizeaza Premiile pentru bune
practici in tandem cu campaniile ,Locuri de
muncd sigure si sandtoase”. Premiile constituie
0 componenta importanta a fiecarei campanii
si contribuie la ilustrarea beneficiilor bunelor
practici in materie de securitate si sandtate

in munca, constituind o platforma pentru
schimbul de informatii si promovarea
bunelor practici din domeniu in intreaga
Europa.

Premiile pentru bune practici din cadrul
campaniei 2016-2017 sunt menite sa scoata

in evidenta cele mai bune exemple de
organizatii care gestioneaza activ securitatea
si sanatatea in munca in contextul
imbatranirii populatiei. EU-OSHA cauta
exemple din care sa reiasa o abordare
holistica a gestionarii SSM si prevenirea

riscurilor in toate etapele vietii, datorita
carora lucratorii sa isi poata pdstra sandtatea
pe masura ce inainteaza in varsta. Juriul va
avea in vedere inclusiv relevanta in timp si
transferabilitatea interventiilor.

Sunt invitati sa se inscrie toti angajatorii

si lucratorii din Europa, persoane cu rol
intermediar precum partenerii sociali,
specialistii si practicienii in domeniul securitatii
si sanatatii, precum si consultantii in materie de
SSM la nivelul locului de munca.

Castigatorii isi vor primi premiile in cadrul
unei ceremonii care va avea loc in aprilie 2017,
la care se vor sarbatori realizarile tuturor
participantilor. Toate exemplele laureate si
apreciate vor fi prezentate mai detaliat intr-o
publicatie care va fi distribuitd la scara larga in
Europa si promovata pe site-ul EU-OSHA.
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Ce tipuri de bune practici pot intra in concurs?

Pot fi prezentate orice exemple din viata
reala de gestionare eficace a SSM in
contextul imbatranirii fortei de munca.
Candidatii trebuie sa ilustreze clar modul in
care s-au aplicat bune practici de gestionare
a varstei la locul de munca si rezultatele
obtinute, inclusiv aspecte precum:

¢ modul in care diversitatea de varsta este
luata in considerare in gestionarea SSM
si a resurselor umane (de exemplu, prin
politici de gestionare a varstei);

evaluarea riscurilor aferente varstei si
adaptarea corespunzatoare a locului de
munca;

conceperea si aplicarea unor interventii
si/sau instrumente practice de gestionare
a fortei de munca aflate in curs de
imbatranire;

politici sau masuri de prevenire

a incapacitatii de munca si de reluare

a activitatii profesionale;

masuri specifice care vizeaza lucratorii
mai n varsta si/sau pericolele si riscurile
specifice in cazul acestora.



Ce trebuie sa demonstreze concurentii?

Juriul tripartit va cauta dovezi privind: * transferabilitatea la alte locuri de munca (din
alte state membre, din diverse sectoare, si
* 0 abordare holistica a securitatii si sanatatii din intreprinderi de diferite marimi);
fn munca, care sa cuprinda toate aspectele * noutatea (interventia trebuie sa fie recenta
gestionarii varstei; sau sa nu fie amplu cunoscuta).
* o strategie de prevenire a riscurilor pe tot
parcursul vietii; in plus, interventia trebuie sa respecte si, in
e imbunatatiri reale si demonstrabile in mod ideal, sa depaseasca cerintele legislative
domeniul securitatii, sanatatii si confortului relevante ale statului membru in care a fost
la locul de muncg; pusa in practica. Produsele, instrumentele si
* participarea si implicarea efectiva serviciile dezvoltate in scopuri comerciale nu
a lucratorilor si a reprezentantilor acestora; vor fi luate in considerare in cadrul concursului.
e promovarea masurilor colective inaintea
interventiilor axate pe individ (promovarea Pe site-ul EU-OSHA se gdsesc exemple de
sandtatii trebuie imbinata cu protejarea bune practici premiate in anii anteriori, la
acesteia); adresa: https://osha.europa.eu/ro/healthy-
¢ durabilitatea interventiei in timp; workplaces-campaigns/awards/good-

practice-awards



https://osha.europa.eu/ro/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/ro/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/ro/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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Cine poate participa?

Sunt invitate sa se inscrie la Premiile pentru
bune practici organizatiile active in statele
membre ale UE, in tdrile candidate si potential
candidate, precum si in tarile care fac parte din
Asociatia Europeana a Liberului Schimb (AELS).
De exemplu:

e intreprinderi sau organizatii individuale,
indiferent de dimensiunea acestora;

« furnizori de servicii de formare si membri ai
comunitatii educationale;

e organizatii patronale, asociatii comerciale,
sindicate si organizatii neguvernamentale;

e servicii regionale sau locale de prevenire in
domeniul SSM, servicii de asigurari si alte
organizatii intermediare;

¢ parteneri oficiali ai campaniei.

Mod de participare

Organizatiile multinationale sau paneuropene
care sunt parteneri oficiali ai campaniei isi

pot trimite materialele direct la EU-OSHA.
Puteti afla detalii privind modul de inscriere
la concurs la nivel european de la adresa
gpa@healthy-workplaces.eu

Toate celelalte prezentdri sunt evaluate,

in prima faza, la nivel national de reteaua
de puncte focale a EU-OSHA. Castigatorii
etapei nationale participa apoi la concursul
paneuropean, in cadrul cdruia sunt selectati
castigatorii finali.

Puteti afla detalii privind modul de inscriere
in concurs de la partenerul de retea din tara
dumneavoastra. Pentru a gdsi si a lua legatura
cu punctul focal national de care apartineti,
accesati www.healthy-workplaces.eu/fops



Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
(EU-OSHA) contribuie la transformarea Europei intr-un
loc mai sigur, mai sanatos si mai productiv pentru munca.
Infiintata de Uniunea Europeana in 1994 si avand sediul in
Spania, la Bilbao, agentia cerceteaza, elaboreaza si difuzeaza
informatii viabile, echilibrate si impartiale privind sandtatea
si securitatea, colaborand in retea cu organizatii din intreaga

Europa in vederea imbunatatirii conditiilor de munca.

De asemenea, EU-OSHA desfasoara campanii pentru locuri
de munca sigure si sandtoase, cu o durata de doi ani,
sprijinite de institutiile Uniunii Europene si de partenerii
sociali europeni si coordonate la nivel national de reteaua de
puncte focale a agentiei. Campania din 2016-2017, intitulata
,Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele’, isi
propune sa sprijine angajatorii in rezolvarea problemelor
generate de imbdtranirea fortei de munca si sa ii sensibilizeze
cu privire la importanta muncii durabile pe tot parcursul vietii

profesionale a angajatilor.

; i
i i |
% 4 o /

I
i
N ey 1

i .
\\‘ !
Mgy gy

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANIA
www.healthy-workplaces.eu
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