Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.

#EUhealthyworkplaces

Konkurs Dobrych Praktyk
+Ldrowe i bezpieczne miejsce pracy”

Zaproszenie do sktadania wnioskow

~~
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Europejska Agencja e :

' Bezpieczeristwa Zdrowe i bezpieczne
i Zdrowia w Pracy miejsce pracy



http://www.healthy-workplaces.eu

Promowanie zrownowazoneqo zycia

Zawodoweqo

Praca, niezaleznie od wieku, powinna by¢
Zrédtem satysfakcji, przynoszacej korzysci
dla zdrowia zaréwno fizycznego, jak

i psychicznego pracownikéw. Efektem dziatan

promujacych zréwnowazone zarzadzanie
wiekiem w pracy sa zdrowsi i bardziej
zmotywowani pracownicy, mniejsza rotacja
personelu i nizszy poziom absencji oraz
wieksza wydajnos¢ firmy.

Celem kampanii informacyjnej ,Bezpieczni

na starcie, zdrowi na mecie” jest podniesienie

swiadomosci na temat efektywnego
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy przez cate zycie zawodowe pracownika

oraz na temat dostosowania pracy do jego
indywidualnych mozliwosci — zaréwno na
poczatku, jak i pod koniec pracy zawodowej.

Dzieki umiejetnemu zarzadzaniu
bezpieczenstwem oraz indywidualnymi
umiejetnosciami i predyspozycjami
zawodowymi pracownicy moga zachowac
dobre zdrowie nie tylko przez caty okres

pracy zawodowej, ale takze po przejsciu
na emeryture.

Cele kampanii prowadzonej
w latach 2016-2017 na rzecz zdrowych
i bezpiecznych miejsc pracy:

promowanie zréwnowazonego
zarzadzania wiekiem w miejscu pracy
oraz podkreslanie znaczenia profilaktyki
zdrowotnej w catym zyciu zawodowym,
wspieranie pracodawcéw i pracownikow
(takze z matych i srednich przedsiebiorstw)
przez dostarczanie informacji

i narzedzi pomocnych w zarzadzaniu
bezpieczenstwem pracy w kontekscie
starzejacej sie sity roboczej,

ufatwianie wymiany informacji i dobrych
praktyk dotyczacych tych zagadnien.

Wiecej informacji na temat kampanii
mozna znalez¢ pod adresem:
www.healthy-workplaces.eu



http://www.healthy-workplaces.eu/
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Konkurs Dobrych Praktyk

,Ldrowe i bezpieczne miejsce pracy”

Konkursy dobrych praktyk sa organizowane

w ramach kampanii informacyjnych
prowadzonych pod wspélnym hastem ,,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy”, we wspoétpracy

z panstwami cztonkowskimi i prezydencjami
Rady Unii Europejskiej. Konkursy sg waznym
elementem tych kampanii - pokazuja

korzysci ptynace ze skutecznego zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrona zdrowia

w racy i stanowia okazje do wymiany
informacji, pogladow i doswiadczen oraz

do podejmowania wspétpracy w kwestiach
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. Dzieki
konkursom dobre praktyki w tej dziedzinie sg
promowane w catej Europe.

Konkurs Dobrych Praktyk ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy” jest zwigzany z kampania
prowadzong w latach 2016-2017 i ma na celu
wyréznienie przedsiebiorstw i organizacji
aktywnie zarzadzajacych bezpieczennstwem

i higieng pracy w kontekscie starzejacej sie
sity roboczej. EU-OSHA szuka przyktaddw, ktére
pokazuja holistyczne podejscie do zarzadzania
kwestiami zwigzanymi z bezpieczefstwem

pracy. W konkursie zostang nagrodzone wnioski
ilustrujace takie podejscie do zapobiegania
zagrozeniom, ktdre zapewnia pracownikom
zachowanie zdrowia przez caty okres ich
aktywnosci zawodowej, a takze po przejsciu
na emeryture. Jury konkursu wezmie pod
uwage przede wszystkim te rozwiazania,
ktérych rezultaty sa trwate i mozliwe do
zastosowania w innych organizacjach.

Zgtoszenia beda przyjmowane od wszystkich
europejskich pracodawcéw i pracownikéw, od
partneréw spotecznych i specjalistéw ds. bhp,
a takze od oséb i instytucji wspétpracujacych
z przedsiebiorstwami, udzielajacych im
pomocy i informacji.

Nagrody zostang wreczone laureatom
podczas uroczystej ceremonii zaplanowane;j
na wiosne 2017 r. Szczegdtowe informacje

na temat nagrodzonych i wyréznionych
rozwigzan zostana opisane w publikacji, ktéra
bedzie rozpowszechniana i promowana przez
EU-OSHA w catej Europie.
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Jakie rodzaje dobrych praktyk mozna

przedstawiac we wniosku?

Kazdy wdrozony przyktad skutecznego
zarzadzania wiekiem w pracy moze zostac
zgtoszony do konkursu. We wnioskach
nalezy wyraznie opisac zastosowanie danej
praktyki w kontekscie starzejacej sie sity
roboczej (przyktady hipotetyczne nie beda
brane pod uwage) oraz aspekty takie, jak:

¢ uwzglednienie potrzeb i mozliwosci
pracownikéw w réznym wieku w kontekscie
zarzadzania zasobami ludzkimi
i bezpieczenstwem pracy (np. przez
wdrozenie polityki zarzagdzania wiekiem),

¢ ocena ryzyka zawodowego, uwzgledniajaca
aspekt wieku oraz odpowiednie

dostosowanie miejsc pracy do wieku
pracownikéw,

opracowanie i wdrozenie interwencji lub
praktycznych narzedzi wspierajacych
zarzadzanie starzejaca sie sita robocza,
strategie lub srodki na rzecz zapobiegania
niepetnosprawnosci i na rzecz powrotu do
pracy,

szczegolne srodki i rozwigzania
ukierunkowane na pracownikéw

w starszym wieku badz na ryzyko lub
zagrozenia specyficzne dla starszych
pracownikéw.



Co powinno zosta¢ wykazane we wniosku?

Tréjstronne jury zwrdci uwage na:

holistyczne podejscie do bezpieczenstwa

i higieny pracy, w tym do wszystkich aspektéw
zarzadzania wiekiem w miejscu pracy,
podejscie do profilaktyki odpowiadajace
umiejetnosciom i mozliwosciom pracownikéw
w kazdym wieku,

rzeczywiste i mozliwe do wykazania
ulepszenia w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

wyniki w postaci mozliwej do wykazania
poprawy w zakresie ogélnego stanu zdrowia

i samopoczucia pracownikow,

aktywne zaangazowanie pracownikéw oraz
ich przedstawicieli w opracowanie i wdrazanie
rozwigzan,

projekty uwzgledniajace zréznicowanie sity
roboczej,

dziafania, ktérych rezultaty beda trwate

i mozliwe do wykorzystania w dfuzszym

czasie,

* mozliwos¢ zastosowania danego rozwiagzania

w innych miejscach pracy (takze w innych
panstwach cztonkowskich, w matych
i Srednich przedsiebiorstwach),

¢ aktualnosc¢ rozwiagzan, ktére powinny byc
nowe i niepublikowane na szeroka skale.

Ponadto zgtoszone rozwigzanie powinno
spetnia¢ wymogi prawne obowigzujace

w panstwie cztonkowskim, w ktérym zostato
wdrozone, a nawet, o ile to mozliwe, powinno
wykraczac¢ poza minimalne normy. Produkty,
narzedzia i ustugi opracowane w celach
komercyjnych nie beda brane pod uwage.

Przyktady dobrych praktyk nagrodzone

w ubiegtych latach mozna znalez¢ na stronie
internetowej EU-OSHA: https://osha.europa.
eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/
awards/good-practice-awards


https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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Kto moze wzig¢ udziat
w konkursie?

W konkursie moga bra¢ udziat przedsiebiorstwa
i organizacje z panstw cztonkowskich UE,
krajow kandydujacych, potencjalnych krajéw
kandydujacych oraz panstw nalezacych do
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(EFTA), w tym:

¢ indywidualne przedsiebiorstwa lub
organizacje dowolnej wielkosci,

* organizacje szkoleniowe i przedstawiciele
sektora o$wiaty,

¢ organizacje pracodawcow, stowarzyszenia
handlowe, zwiazki zawodowe i organizacje
pozarzadowe,

¢ instytucje regionalne lub lokalne osrodki
zajmujace sie bezpieczenstwem pracy,
zapobieganiem zagrozeniom zawodowym,
ustugami ubezpieczeniowymi, a takze
inne organizacje majace zwigzek
z bezpieczenstwem pracy i ochrong zdrowia,

« oficjalni partnerzy kampanii ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy”.

pid

Jak wzigc udziat
w konkursie?

W kazdym panstwie kampania jest
koordynowana przez krajowe punkty centralne
EU-OSHA: www.healthy-workplaces.eu/fops.
Szczegdtowych informacji na temat udziatu

w konkursie udziela krajowy punkt centralny
w danym panstwie.

Zgtoszenia sa gromadzone i oceniane na
poziomie krajowym, nastepnie laureaci
otrzymuja nominacje do udziatu w konkursie
na szczeblu ogdlnoeuropejskim, podczas
ktérego wytaniani sg zwyciezcy. Jezeli wniosek
zgtasza organizacja, firma miedzynarodowa
lub ogdlnoeuropejska, ktoéra jest oficjalnym
partnerem kampanii, moze go przestac
bezposrednio do EU-OSHA. Pozostate wnioski
s3 W pierwszym etapie oceniane przez krajowe
punkty centralne EU-OSHA. Szczego6towe
informacje na temat tego, jak wzig¢ udziat

w konkursie na poziomie europejskim, mozna
uzyskad, piszac na adres:
gpa@healthy-workplaces.eu.



Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA) stawia sobie za cel uczynienie Europy
bezpieczniejszym, zdrowszym i wydajniejszym miejscem
pracy. Agencja zostata powotana przez Unie Europejska
w 1994 r. i ma siedzibe w Bilbao, w Hiszpanii. Agencja bada,
opracowuje i rozpowszechnia wiarygodne, zréwnowazone
i bezstronne informacje na temat bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wspotpracuje z organizacjami z catej Europy

w celu poprawienia warunkéw pracy.

EU-OSHA prowadzi kampanie ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy”, wspierang przez europejskich partneréw
spotecznych i koordynowana na szczeblu krajowym za
posrednictwem sieci krajowych punktéw centralnych. Celem
kampanii organizowanej w latach 2016-2017 pod hastem
~Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie” jest wspieranie
pracodawcéw w rozwigzywaniu kwestii zwigzanych ze
starzeniem sie sity roboczej, a takze podnoszenie wiedzy na

temat zréwnowazonego zarzadzania wiekiem w pracy.
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