Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jasu uznémumam.
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Veseligu darbavietu labas
prakses balvu konkurss

Aicinajums pieteikt kandidatus

[ J
Eiropas Darba St :

drogibas un veselibas Drosas un veselibai
aizsardzibas agentira nekaitigas darbavietas



http://www.healthy-workplaces.eu

llgtspéjiga darba maza veicinasana

Eiropas gados vecakajiem darbiniekiem
darbs ir nevis probléma, bet dala no
risinajuma. Darbs var labvéligi ietekmét
gan cilvéku fizisko, gan garigo veselibu.
Veicinot ilgtspé&jigu darbu un labu veselibu
vecumdienas, uznémumi var iegut
veseligaku un labak motivétu darbaspéku,
mazinat darbinieku mainibu un darba
kavéjumus un palielinat produktivitati.

Si kampana tiek rikota, lai vairotu
sabiedribas izpratni par labas darba
aizsardzibas parvaldibas nozimi visa
darba miaza garuma, ka ari par to, cik
svarigi ir pielagot darbu katra darbinieka
individualajam spéjam no karjeras sakuma
lidz pat tas beigam. Istenojot darba
aizsardzibas pasakumus, nemot véra un

risinot ar darbaspéka daudzveidibu saistitos

jautajumus, ir iespéjams panakt, ka cilvéki
darba sagaida veseligas vecumdienas un
dodas pensija ar labu veselibu.

Veseligu darbavietu kampanai 2016. un
2017. gada ir sadi mérki:

veicinat ilgtspéjigu darbu un labu
veselibu vecumdienas un uzsvért
preventivu pasakumu nozimi visa darba
madza garuma;

palidzét darba devéjiem un darbiniekiem
(tostarp maziem uznémumiem un

mikrouznémumiem), piedavajot
informaciju un rikus darba aizsardzibas
jautajumu risinasanai darbaspéka
novecos$anas konteksta;

» sekmét informacijas un labas prakses
apmainu Saja joma.

Plasaka informacija par kampanu ir pieejama
timekla vietné www.healthy-workplaces.eu


http://www.healthy-workplaces.eu/

Uopuo1spisyIq/4D0LSHILLNHS ©



Veseligu darbavietu labas prakses balvu konkurss

EU-OSHA riko veseligu darbavietu labas
prakses balvu konkursus vienlaikus ar
veseligu darbavietu kampanam sadarbiba ar
dalibvalstim un Eiropas Savienibas Padomes
prezidentvalstim. Konkurss ir svarigs katras
kampanas elements, kas uzskatami parada
labas darba aizsardzibas prieksrocibas un
dod dalibniekiem iespé&ju apmainities ar
informaciju un veicinat labu praksi visa
Eiropa.

Veseligu darbavietu labas prakses balvu
2016.-2017. gada konkursa mérkis ir izcelt
labakos piemérus, atziméjot organizacijas, kas
aktivi isteno darba aizsardzibas pasakumus
darbaspéka novecosanas konteksta.
EU-OSHA meklé piemérus, kas apliecina
vispusigu pieeju darba aizsardzibas jautajumu
risinasanai un visa maza perspektivu

attieciba uz riska novérsanu, lai nodrosinatu
darbiniekiem labu veselibu vecumdienas.
Zdrija pievérsis uzmanibu ari pasakumu
ilgtspéjai un parnesamibai.

Pieteikumus var iesniegt visi Eiropas darba
devéji un darbinieki, ka ari citas organizacijas,
pieméram, socialie partneri, darba aizsardzibas
jomas eksperti un specialisti un konsultanti
darba aizsardzibas jautajumos darbavietas
[imeni.

Uzvarétaji sanems balvas un visu konkursa
dalibnieku sasniegumi tiks godinati
ceremonija, kas notiks 2017. gada aprili. Plasaku
informaciju par visiem godalgotajiem un
atzinibu ieguvusajiem piemériem apkopos
publikacija, kas tiks plasi izplatita Eiropa un
popularizéta EU-OSHA timekla vietné.
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Kada veida labu praksi var pieteikt?

Konkursam var pieteikt realus piemérus no
dzives par efektivu darba aizsardzibas
jautajumu risinasanu darbaspéka
novecosanas konteksta. Pieteikuma skaidri
jaapraksta, ka darbavieta tiek istenota laba
vecuma parvaldibas prakse un kadi ir tas
rezultati, ietverot, pieméram, sadus aspektus:

e ka darba aizsardzibas sistémas darbiba
un personala vadiba tiek nemta véra
darbinieku vecuma daudzveidiba
(pieméram, izmantojot vecuma parvaldibas
politiku);

riska novértéjums, nemot véra vecumu, un
darba vietu atbilstosa pielago3ana;
pasakumu un/vai praktisku riku izstrade
un ievieSana gados vecaku darbinieku
atbalstam;

politika vai pasakumi, kas vérsti uz
invaliditates novérsanu un veicina
atgrieSanos darba;

Tpasi pasakumi attieciba uz gados vecakiem
darbiniekiem un/vai riskiem, kam Tpasi
paklauti gados vecaki darbinieki.



Kas jaatspogulo pieteikuma?

Trispuséja zarija meklés piemérus, kas apliecina:

e vispusigu pieeju darba aizsardzibai, tostarp
visiem vecuma parvaldibas aspektiem
darbavieta;

e visa mUza perspektivu attieciba uz riska
novérsanu;

¢ realus un pieradamus darba aizsardzibas un
darbinieku labklajibas uzlabojumus;

« darbinieku un vinu parstavju efektivu
lidzdalibu un iesaistisanos;

e prioritates pieskirSanu kolektiviem
pasakumiem salidzinajuma ar pasakumiem,
kas vérsti uz individiem (veselibas
veicinasana jaapvieno ar veselibas
aizsardzibu);

e pasakumu efektivitati ilgtermina;

* iespéju pasakumus ieviest citas darbavietas
(citas dalibvalstis, dazadas nozarés un
dazadu lielumu uznémumos);

e novitati (pasakumam jabut nesen veiktam
vai plasi nepubliskotam).

Turklat pasakumam jaatbilst attiecigajam
normativo aktu prasibam dalibvalsti, kura

tas istenots, un ideala gadijuma kritérijiem
jabut vél stingrakiem. Konkursa nenem véra
komercialiem nollkiem izstradatus razojumus,
rikus un pakalpojumus.

Ar iepriek$éjos gados godalgotajiem labas
prakses piemériem var iepazities EU-OSHA
timekla vietné: https://osha.europa.eu/lv/
healthy-workplaces-campaigns/awards/
good-practice-awards


https://osha.europa.eu/lv/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/lv/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/lv/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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Kas var piedalities?

Labas prakses piemérus konkursam var
iesniegt organizacijas no ES dalibvalstim,
kandidatvalstim, potencialajam
kandidatvalstim un Eiropas Brivas tirdzniecibas
asociacijas (EBTA) valstim, tostarp:

e jebkura lieluma atseviski uznémumi un
organizacijas;

e apmacibas un izglitibas pakalpojumu
sniedzéji;

e darba devéju organizacijas, nozaru
apvienibas, arodbiedribas un nevalstiskas
organizacijas;

e regionali un vietéji darba aizsardzibas
pakalpojumu sniedzéji, apdrosinasanas
pakalpojumu sniedzéji un citas
organizacijas;

» kampanas oficialie partneri.

ST

Ka pieteikties?

Daudznacionalas un Eiropas méroga
organizacijas, ka art kampanas oficialie partneri
var sutit pieteikumus tiesi EU-OSHA. Sikaku
informaciju par pieteiksanos konkursam
Eiropas limeni var iegat, rakstot uz e-pastu
gpa@healthy-workplaces.eu

Visus paréjos pieteikumus valsts [imeni
vispirms izverté EU-OSHA kontaktpunktu
tikls. Valsts limena uzvarétaji piedalas Eiropas
konkursa, kura nosaka galigos laureatus.

Sikaku informaciju par pieteiksanos
konkursam sniegs tikla partneris jasu valsti.
Informacija par valsts kontaktpunktiem un to
kontaktinformacija ir pieejama timekla vietné
www.healthy-workplaces.eu/fops



Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiira (EU-OSHA) palidz veidot Eiropas darba vidi
drosaku, veseligaku un produktivaku. Agentira, ko Eiropas
Savieniba izveidoja 1994. gada un kas atrodas Spanijas pilséta
Bilbao, veic pétijumus, izstrada un izplata uzticamu, izsvértu
un objektivu informaciju par darba aizsardzibu un sadarbojas

ar organizacijam visa Eiropa, lai uzlabotu darba apstak]us.

EU-OSHA riko divu gadu ilgas veseligu darbavietu
kampanas, ko atbalsta ES iestades un Eiropas socialie
partneri un valstu limenT koordiné agenturas kontaktpunktu
tikls. Kampana “Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”
2016. un 2017. gada tiek rikota, lai palidzétu darba devéjiem
risinat ar darbaspéka novecosanu saistitus jautajumus un
vairotu izpratni par ilgtspéjiga darba nozimi visa darba miza

garuma.
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Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANIJA
www.healthy-workplaces.eu
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