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Tvaraus profesinio gyvenimo skatinimas

Darbas ne didina Europos darbo jégos
senéjimo problema, o padeda ja spresti.
Darbas gali teigiamai veikti fizine ir
psichikos sveikata. Tvaraus darbo ir vyresniy
darbuotojy sveikatingumo skatinimas gali
padeéti uztikrinti, kad darbuotojai buty
sveikesni ir labiau motyvuoti, kad sumazéty
darbuotojy kaita bei neatvykimo j darba
mastas ir kad didéty jmoniy naSumas.

Sia kampanija siekiama didinti
informuotuma apie tai, kaip svarbu gerai
valdyti darbuotojy sauga ir sveikata (DSS)
visg profesinj gyvenima ir darba pritaikyti
prie asmens gebéjimy tiek darbuotojo
karjeros pradzioje, tiek pabaigoje. Jei
tinkamai valdoma DSS, atsizvelgiama

i darbuotojy jvairove ir sprendziami dél
tokios jvairoveés kylantys klausimai, galima
skatinti vyresniy darbuotojy sveikatinguma
ir siekti, kad j pensija darbuotojai iSeity
geros sveikatos.

2016-2017 m. Saugiy darbo viety

kampanijos tikslai yra Sie:

* skatinti tvary darba ir vyresniy
darbuotojy sveikatinguma, taip pat
atkreipti déemesj j batinybe uztikrinti
prevencija visg profesinj gyvenima;

* teikti informacija ir priemones,
reikalingas DSS valdymui darbo
jégos senéjimo salygomis, ir taip padéti
darbdaviams bei darbuotojams (jskaitant
mazasias ir labai mazas jmones);

* Sioje srityje gerinti keitimasi informacija ir
geraja patirtimi.

Daugiau informacijos apie kampanija galima
rasti adresu www.healthy-workplaces.eu


http://www.healthy-workplaces.eu/




Saugiy darbo viety geros praktikos apdovanojimai

Bendradarbiaudama su valstybémis

narémis ir Europos Sajungos Tarybai
pirmininkaujanciomis valstybémis narémis,
EU-OSHA kartu su saugiy darbo viety
kampanijomis rengia Saugiy darbo

viety geros praktikos apdovanojimus.
Apdovanojimai yra svarbi kiekvienos
kampanijos dalis, padedanti atskleisti geros
saugos ir sveikatos darbe nauda ir yra vienas
i$ bady visoje Europoje skleisti informacija
apie geraja patirtj ir jg skatinti.

2016-2017 m. Saugiy darbo viety geros
praktikos apdovanojimy tikslas - atkreipti
démesj j geriausius organizacijy, kurios
aktyviai sprendzia darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimus darbo jégos senéjimo
salygomis, veiklos pavyzdzius. EU-OSHA
laukia pavyzdziy, kurie atskleisty holistinj
poziurj j DSS valdyma ir visam profesiniam
gyvenimui taikoma poziurj j rizikos

prevencija, siekiant uztikrinti vyresniy
darbuotojy sveikatinguma. Be to, vertinimo
komisija kreips démesj j intervenciniy
priemoniy tvaruma ir j tai, kiek jas galima
pritaikyti kitur.

Paraiskas gali teikti visi Europos darbdaviai ir
darbuotojai, taip pat tarpininkai, kaip antai
socialiniai partneriai, saugos ir sveikatos
specialistai bei profesionalai ir konsultantai DSS
klausimais darbo viety lygmeniu.

2017 m. balandZio mén. rengiamoje
ceremonijoje nugalétojams bus jteikti
apdovanojimai, taip pat bus paminéti visy
dalyviy laiméjimai. ISsami informacija apie visus
pavyzdzius, uz kuriuos skiriami apdovanojimai
bei pagyrimai, bus pateikta publikacijoje, kuri
bus iSplatinta visoje Europoje ir reklamuojama
EU-OSHA interneto svetainéje.
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Kokius geros praktikos pavyzdzius galima teikti?

Gali bati pateikiami bet kokie tikroviski
veiksmingo DSS valdymo darbo

jégos senéjimo salygomis pavyzdziai.
Paraiskose turéty bati aiskiai apibudinta,
kaip geros amziaus valdymo priemonés
igyvendinamos darbo vietoje ir ko pasiekta,
jskaitant tokius aspektus:

 kaip amziaus jvairové vertinama DSS ir
zmogiskyjy istekliy valdymo procese (pvz.,
igyvendinant amziaus valdymo politika);

* su amziumi siejamas rizikos vertinimas ir
atitinkamas darbo viety pritaikymas;

e darbo jégos sengjimo valdymo
intervenciniy priemoniy ir (arba) praktiniy
priemoniy kdrimas bei jgyvendinimas;

* negalios prevencija ir grjizimo j darba
politika arba priemonés;

* konkrecios priemoneés, skirtos vyresniems
darbuotojams ir (arba) nukreiptos
j vyresniems darbuotojams budingus
pavojus ir rizika.



Kas turéty atsispindéti paraiskoje?

Trisalé komisija vertins tokius aspektus:

¢ holistinis pozilris j sauga ir sveikata darbe,
jskaitant visus amziaus valdymo darbe
aspektus;

e viso gyvenimo ciklo principo taikymas
prevencijai;

e reals ir jrodomi teigiami pokyciai, susije su
sauga, sveikata ir gerove darbe;

e veiksmingas darbuotojy ir jy atstovy
dalyvavimas;

e pirmenybé teikiama ne individualioms
intervencijoms, o kolektyvinéms

priemonéms (sveikatingumo skatinimas
turéty bati derinamas su sveikatos apsauga);
* jgyvendinty priemoniy ilgalaikis tvarumas;
e galimybé tai pritaikyti kitose darbo
vietose (kitose valstybése narése, kituose
sektoriuose ir kitokio dydzio jmonése);

¢ savalaikiSkumas (intervenciné priemoné
turéty bati pradéta taikyti neseniai arba
neturéty bati placiai zinoma).

Be to, intervenciné priemoné turéty atitikti
reikiamus teisinius valstybés narés, kurioje
tokia priemoné jgyvendinama, reikalavimus;
pageidautina, kad tokia intervenciné priemoné
neapsiriboty minimaliais standartais.
Komercinés paskirties produktai, priemonés ir
paslaugos konkurse nebus svarstomi.

Praéjusiy mety geros praktikos
apdovanojimy laureaty pavyzdziy galima
rasti EU-OSHA interneto svetainéje

adresu https://osha.europa.eu/It/healthy-
workplaces-campaigns/awards/good-
practice-awards


https://osha.europa.eu/lt/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/lt/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/lt/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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Kas gali dalyvauti?

Gerosios patirties paraiskas konkursui gali
teikti organizacijos, veikiancios ES valstybése
narése, Salyse kandidatése, potencialiose 3alyse
kandidatése ir Europos laisvosios prekybos
asociacijos (ELPA) 3alyse, jskaitant

« individualigsias jmones ar bet kokio dydzio
organizacijas;

* mokymo paslaugy teikéjus ir Svietimo
bendruomene;

e darbdaviy organizacijas, prekybos
asociacijas, profesines sajungas ir
nevyriausybines organizacijas;

 regionines ar vietines darbuotojy saugos
ir sveikatos srities prevencijos tarnybas,
draudimo jstaigas ir kitas organizacijas
tarpininkes;

« oficialius kampanijos partnerius.
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Kaip dalyvauti?

Jei esate daugiasalé arba Europos organizacija
ir oficiali kampanijos partneré, savo

paraiska galite siysti tiesiogiai EU-OSHA.
Informacijos apie tai, kaip dalyvauti

konkurse Europos lygmeniu, galima gauti
gpa@healthy-workplaces.eu

Visas kitas paraiSkas pirmiausia nacionaliniu
lygmeniu jvertina EU-OSHA rysiy punkty
tinklas. Paskui nacionalinio lygmens nugalétojai
gali dalyvauti visos Europos konkurse, per kurj
renkami viso konkurso nugalétojai.

Informacijos apie tai, kaip dalyvauti konkurse,
jums gali suteikti jasy Salyje veikiantis tinklo
partneris. Norédami rasti savo nacionalinj rysiy
punkta ir su juo susisiekti, apsilankykite
www.healthy-workplaces.eu/fops



Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiros
(EU-OSHA) misija— siekti, kad Europa tapty saugesne,
sveikesne ir nasesne vieta dirbti. 1994 m. Europos Sajungos
jsteigta agentira jsikrusi Bilbao mieste (Ispanija); agentara
nagrinéja, rengia ir platina patikima, apibendrinta ir
objektyvig informacija apie sauga ir sveikata, darbo salygy
gerinimo tikslais bendradarbiaudama su organizacijomis

visoje Europoje.

Be to, EU-OSHA jgyvendina dvejy mety trukmeés saugiy darbo
viety kampanijas, kuriy jgyvendinima remia ES institucijos ir
Europos socialiniai partneriai ir kurias nacionaliniu lygmeniu
koordinuoja agentaros rysiy punkty tinklas. 2016-2017 m.
kampanijos ,Saugi darbo vieta visoms amziaus grupéms”
tikslas — padéti darbdaviams jveikti su darbo jégos senéjimu
susijusius issukius ir didinti informuotuma apie tai, kaip svarbu

uztikrinti tvary darba visg darbuotojy profesinj gyvenima.
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Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, Ispanija
www.healthy-workplaces.eu
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