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Verdlaun herferdarinnar Vinnuvernd
er allra hagur fyrir goda starfshaetti

Osk um tilnefningar



http://www.healthy-workplaces.eu

Eflum sjalfbzera starfseevi

Vinna er hluti af lausninni en ekki
vandamalid pegar kemur ad 6ldrun
vinnuafls i Evrépu. Vinna getur verid
g06d baedi fyrir likamlegt og andlegt
heilbrigdi. Ef sjalfbzer vinna og heilbrigd
oldrun er efld leidir pad til heilbrigdara
og ahugasamara vinnuafls, minni
starfsmannaveltu og aukinnar framleidni
i fyrirtaekinu.

Herferdin vekur athygli @ mikilveegi pess
ad vinnuverndarmalum sé stjéornad med
g6dum heaetti Gt starfsaevina og ad vinnan
sé snidin ad getu einstaklingsins — hvort
sem pad er vid upphaf starfsframans

eda lok hans. Med pvi ad hafa stjorn

a vinnuverndarmalum og hafa hlidsjon
af og taka a fjolbreytni vinnuaflsins er
haegt ad studla ad heilbrigdri 6ldrun og
lifeyristoku vid goda heilsu.

Helstu markmid herferdarinnar Vinnuvernd
er allra hagur 2016-17 er eftirfarandi:

* ad efla sjalfbaera vinnu og heilbrigda
oldrun og undirstrika mikilveegi forvarna
ut alla starfseevina;

* ad adstoda atvinnurekendur og launpega
(par @ medal i storum og medalstérum
fyrirtaekjum) med pvi ad bjéda upp
4 upplysingar og tdl til ad stjorna
vinnuvernd pegar kemur ad 6ldrun
vinnuaflsins;

* ad audvelda midlun upplysinga og gédra
starfsvenja a svidinu.

Frekari upplysingar um herferdina ma finna
a www.healthy-workplaces.eu


http://www.healthy-workplaces.eu/
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Verdlaun herferoarinnar Vinnuvernd er allra
haqur fyrir goda starfsheetti

[ samstarfi vid adildarrikin og forseetislond

rads Evrépusambandsins heldur EU-OSHA
Verdlaunin fyrir g6da starfshaetti samhlida
herferdunum Vinnuvernd er allra hagur.
Verdlaunin eru mikilvaegur hluti af hverri
herferd og hjélpa til vid ad syna fram

& dvinninginn af gédri vinnuvernd og myndar
vettvang til ad midla upplysingum um géda
starfshaetti og efla pa i Evropu.

Verdlaunin fyrir géda starfshaetti 2016-17

mida ad pvi ad undirstrika framurskarandi
daemi um fyrirteeki sem hafa tileinkad sér
nystarlegar oryggis- og heilbrigdisvenjur
pegar kemur ad 6ldrun vinnuaflsins. EU-OSHA
leitar a0 deemum sem syna fram a heildraena
nalgun vid vinnuverndarstjérnun og
lifsbrautarnalgun til forvarna til ad tryggja
heilbrigda 6ldrun a vinnustédum. Démnefndin

er lika ad leita a0 sjalfbaerni og flytjanleika
inngripanna p.e. ad haegt sé ad yfireera
adgerdir a onnur fyrirtaeki.

patttaka er opin 6llum evrépskum
atvinnurekendum og starfsménnum, einnig
adilum vinnumarkadarins, sérfreedingum
og peim sem vinna & svidi 6ryggis- og
heilbrigdismala, og radgjéfum um
vinnuverndarmal & vinnustodum.

Sigurvegurunum verda veitt verdlaun a athofn
i april 2017 auk pess sem drangri allra peirra
sem toku patt verdur fagnad. Upplysingar

um pa sem fengu verdlaun og tilnefningu
munu birtast i Gtgéfuriti sem verdur dreift vitt
og breitt um Evrépu og auglyst & heimasidu
EU-OSHA.
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Hvers lags goda starfsheetti ma senda

| keppnina?

Oll raundaemi um skilvirka
vinnuverndarstjornun pegar kemur ad
virkri 6ldrun vinnuaflsins ma senda inn.
Tilnefningar aettu ad lysa med skyrum
haetti hvernig starfsvenjur um g6da
aldursstjornun hafa verid innleiddar

a vinnustadnum og hvada arangur hefur nadst,

par & medal peetti eins og:

* hvernig tekid er & aldursmun vid stjérnun
vinnuverndar og mannaudsmala (p.e.

i gegnum stefnur & svidi aldursstjérnunar);

dhaettumat sem tekur mid af aldri og
adlégun vinnustadarins til samraemi vid
pad;

gerd og innleiding a ihlutunum og/eda
hagnytum télum vid stjérnun a vinnuafli
sem eldist;

forvarnir gegn 6rorku og stefnur eda
radstafanir vardandi endurkomu til vinnu;
sérstakar radstafanir, sem beinast ad eldri
launpegum og/eda heettur og dhaetta sem
eiga sérstaklega vid eldri launpega.



Hvad tti tilnefning ad syna?

Priskipt ddmnefnd mun leita ad deemum um: « flytjanleika yfir @ adra vinnustadi (i 6drum
adildarrikjum, i mismunandi atvinnugreinum

¢ heildreena nalgun ad 6ryggis- og og i 60rum staerdum fyrirtaekja);
heilbrigdismalum a vinnustadnum, par * timabilid (fhlutunin setti annad hvort ad vera
4 medal allar hlidar aldursstjérnunar nyleg eda litid kynnt).
a vinnustadnum;

 aeviskeidsnalgun vid forvarnir; Ad auki purfa ihlutanir ad fylgja og helst ganga

e Urbaetur, sem eru raunverulegar og haegt lengra en videigandi |6ggjof i pvi adildarriki par
ad syna fram &, pegar kemur ad 6ryggis- og sem paer eru framkvaemdar. Vorur, bunadur og
heilbrigdismalum og vellidan i vinnunni; pjonusta i vidskiptalegum tilgangi verdur ekki

* arangursrika patttoku og adild starfsfélks og tekin til greina i keppninni.
fulltrda peirra;

 forgangsrodun sameiginlegra rddstafana Daemi um gédar starfsvenjur, sem verdlaunadar
pegar kemur ad thlutunum par sem sjonum hafa verid & sidustu darum, ma finna a vefsiou
er beint ad einstaklingnum (notast aetti vid EU-OSHA &: https://osha.europa.eu/is/
heilsueflingu og heilsuvernd); healthy-workplaces-campaigns/awards/

« sjalfbaerni verkefnisins yfir tima; good-practice-awards



https://osha.europa.eu/is/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/is/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/is/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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Hver ma taka patt?

Fyrirtaeki sem starfa i adildarrikjum

ESB, umsdéknarrikjum, hugsanlegum
umsoknarrikjum og & friverslunarsvaedi Evropu
(EFTA) mega senda inn tillogur um g6da
starfshaetti i keppnina, par @ medal:

« einstok fyrirtaeki eda samtok af 6llum
steerdum;

* pjalfunaradilar og freedasamfélagid;

¢ samtok atvinnurekenda, samtok verslunar,
verkalydsfélog og ahugahopar;

e svaedisbundin eda stadbundin samtok
sem vinna & svidi vinnuverndarforvarna,
tryggingafélog og adrir millilidir;

e opinberir samstarfsadilar herferdarinnar.
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Hvernig 4 a0 taka patt

Ef pu ert fjolpjodlegt eda samevropskt
fyrirtaeki og opinber samstarfsadili
herferdarinnar getur pu sent tilloguna beint
til EU-OSHA. Upplysingar um patttoku

i Evropukeppninni ma fa hja
gpa@healthy-workplaces.eu

Allar adrar tilnefningar eru fyrst deemdar
innanlands af landsskrifstofum EU-OSHA.
Innlendir sigurvegarar taka svo patt

i samevropsku keppninni par sem sigurvegarar
yfir heildina eru valdir.

Samstarfsadilinn i pinu heimalandi getur veitt
pér nanari upplysingar um hvernig eigi ad taka
patt i samkeppninni. Til ad finna og komast

i samband vid landsskrifstofuna pina, skal fara
a www.healthy-workplaces.eu/fops



Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA) leggur sitt af
morkunum vid ad gera Evrépu ad o6ruggari, heilbrigdari
og afkastameiri stad til ad vinna a. Stofnunin, sem sett var
a laggirnar af Evrépusambandinu 1994 og stadsett i Bilbad
a Spéni, rannsakar, préar og midlar dreidanlegum, druggum
og 6hlutdreegum upplysingum a svidi 6ryggis og heilbrigdis
og vinnur med fyrirteekjum um alla Evropu vid ad beeta

vinnuadstzaedur.

EU-OSHA stendur einnig fyrir hinum 2 ara 16ngu herferdum
Vinnuvernd er allra hagur med studningi stofnana
Evropusambandsins og adilum vinnumarkadarins i Evropu.
Landsskrifstofur stofnunarinnar sja um skipulag herferdanna
innanlands. Herferdin Vinnuvernd alla aevi 2016-17,midar
ad pvi ad hjalpa atvinnurekendum ad taka & vandamalum
samhlida oldrun vinnuaflsins og auka vitund um mikilveegi

sjalfbaerrar vinnu Ut starfsaevi launpega.
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Evrépska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANI
www.healthy-workplaces.eu
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