A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a véllalkozasoknak.
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A munkaval toltott élet fenntarthatésaganak

népszerdsitése

Ha Eurépa id6s6d6 munkaerejére
keresiink megoldast, akkor a munkat nem
problémanak, hanem a megoldas részének
kell tekinteniink. A munka a fizikai és lelki
egészség szempontjabol is hasznos lehet.
A fenntarthaté munka és az egészséges
id6sodés 6sztonzése egészségesebb és
motivaltabb munkaerét, alacsonyabb
fluktuaciot és kevesebb munkahelyi
hidnyzast, valamint magasabb (izleti
termelékenységet eredményezhet.

Ez a kampany a megfelel6 munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem fontossagara
hivja fel a figyelmet a munkaval t61tott
élet soran, valamint arra, hogy nem
szabad megfeledkezni a munka és az
egyén képességeinek 6sszehangolasarol,
fuggetleniil attol, hogy valaki a karrierje
kezdetén vagy végén tart. A munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem megfelelé
kezelésével, valamint a munkaerd
sokféleségének figyelembevételével

egészséges munkaval toltott idéskor és jo
egészségben torténd nyugdijba vonulas
érhet6 el.

A 2016-2017-es ,Egészséges munkahelyek”
kampany a kovetkez6 célokat tlizte ki:

« afenntarthaté munka és az egészséges
idosodés 0sztonzése, valamint a
megel6zés fontossdganak hangsulyozasa
a munkaval toltott élet soran;

¢ a munkaltatok és a munkavallalok (tobbek
kozott a kis- és mikrovallalkozasok)
tdmogatasa a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem kezelésére szolgalo
informacidkkal és eszkdzokkel az
id6s6dé munkaerd kapcsan;

 az informacidk és helyes gyakorlatok
cseréjének elésegitése ezen a teriileten.

A kampanyrol bévebb informacié
a kdvetkezd weboldalon taldlhato:
www.healthy-workplaces.eu
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Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak

A tagallamokkal és a Tanécs soros
elndkségeivel egytttmikodve az EU-OSHA az
,Egészséges munkahelyek” kampdanyai mellett
meghirdeti az Egészséges Munkahelyek -
Helyes Gyakorlat Dijakat is. A dijak fontos
részei az egyes kampanyoknak, és segitenek
bemutatni a megfeleléen kezelt munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem elényeit,
tovabba platformul szolgalnak a helyes
gyakorlatok elterjesztéséhez és a veliik
kapcsolatos informaciok népszeriisitéséhez
Eurépa-szerte.

A 2016-2017-es ,Egészséges munkahelyek —
Helyes Gyakorlat Dijak” célja, hogy bemutassa
azokat a jo példaval eldl jaré szervezeteket,
amelyek aktivan végzik a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem kezelését
az id6s6d6 munkaerdvel kapcsolatban.

Az EU-OSHA olyan példakat keres, amelyek

a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem
megvalésitasdban tiikr6z6d6 holisztikus
szemléletet és az egész életpalyat

figyelembe vevo kockazatmegel6zést
demonstraljak az egészséges munkahelyi
id6sodés biztositasa céljabol. A zsdri

az intézkedések fenntarthatdsagat és
atliltethet6ségét is figyelembe veszi.

A palydzatra jelentkezhet barmely eurépai
munkaltatd, munkavallalé és kozvetitd fél,
példaul szocidlis partnerek, biztonsagi és
egészségvédelmi szakemberek, egészségligyi
dolgozdk és szakemberek, valamint
munkahelyi szinten segitséget és tajékoztatast
nyujto tanacsadok.

A 2017 aprilisaban megtartando dijkioszton
a nyertesek atvehetik a dijaikat, és kdzosen
Unnepeljik meg minden résztvevé
eredményeit. A dijazott és elismerésben
részesulé eredményekrol részletesen
beszamolunk majd abban a kiadvanyban,
amely Eurépa-szerte széles kdrben elérhetd
lesz, és amelyet az EU-OSHA weboldaldn
fogunk népszerdsiteni.
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A helyes gyakorlatok mely fajtival lehet nevezni?

A munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem kezelésének barmely,

az id6s6d6 munkaer6hoz kapcsolodoé

valos példajaval lehet palyazni.

A palyazatokban vildgosan be kell mutatni

a helyes kormenedzsment-gyakorlatok
bevezetésének maédjat a munkahelyen,
valamint az elért eredményeket, tobbek kdzott
az aldbbiak felsorolasaval:

« az életkor tekintetében meglévé sokféleség
figyelembevétele a munkahelyi biztonsag
és egészségvédelem kezelése és az
emberier6forrds-menedzsment terén
(példdul kormenedzsment-stratégidk
hasznalataval);

korérzékeny kockazatelemzés és

a munkahelyek ennek megfelelé
atalakitasa;

az intézkedések kialakitasa és végrehajtasa
és/vagy gyakorlati eszkézok az idés6dé
munkaeré kezeléséhez;

a munkaképtelenség megeldzése és

a munkaba valé visszatéréssel kapcsolatos
stratégidk vagy intézkedések;

az id6ésebb dolgozdkat és/vagy

a kifejezetten az id6sebb dolgozdkat
fenyeget6 kockéazatok kezelésére iranyuld
kiildnleges intézkedések.



Mit kell a nevezésekben bemutatni?

A tripartit zsGri a kdvetkez6 szempontok alapjan o atlltethetéség mas munkahelyekre (mas

biralja el a nevezéseket: tagéllamok és dgazatok, illetve kiilénb6zd
méret vallalatok);

* holisztikus szemlélet a munkahelyi biztonsag  UjszerUlség (a beavatkozasnak vagy ujnak,

és egészségvédelem terén, a munkahelyi vagy széles korben kevéssé ismertnek kell
kormenedzsment minden aspektusat is lennie).
beleértve;

* amegel6zés egész életpalyat figyelembe A beavatkozasnak emellett meg kell felelnie
vevd megkodzelitése; a végrehajtas helye szerinti tagallam

 valddi és bizonyithato javulas a biztonsag és iranyadé jogszabalyi kovetelményeinek,
egészségvédelem, valamint a j6 munkahelyi és lehet6ség szerint meg kell haladnia
kozérzet terén; a minimum-eldéirasokat. A kereskedelmi

¢ a munkavdllalok, illetve a képvisel6ik célra fejlesztett termékeket, eszkozoket és
hatékony részvétele és bevonasa; szolgaltatdsokat nem fogadjuk el a palyazatban.

¢ olyan kollektiv intézkedések elényben
részesitése az egyszeri beavatkozasokkal A kordbbi években dijazott helyes gyakorlat
szemben, amelyek az egyénre példai az EU-OSHA weboldalan, az alabbi
koncentralnak (az egészségfejlesztés és az cimen szerepelnek: https://osha.europa.eu/
egészségvédelem kombinaldsa sziikséges); hu/healthy-workplaces-campaigns/awards/

 a beavatkozds idébeli fenntarthatésaga; good-practice-awards



https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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Ki vehet részt?

A helyes gyakorlatokra vonatkozé nevezéseket
a tagéllamokban, a tagjeldlt és potencialis
tagjelolt orszagokban, valamint az Eurépai
Szabadkereskedelmi Tarsulas (EFTA)
orszagaiban m(ikodé szervezetektdl fogadjuk
el, tobbek kozdtt a kovetkezktdl:

e barmilyen méretd vallalkozas vagy
szervezet;

o képzést nyujtd szervezetek és az oktatasi
kozosség tagjai;

¢ munkaltatoi szervezetek, szakmai
egyeslletek, szakszervezetek és nem
korményzati szervezetek;

 regiondlis vagy helyi munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi megel6z6 szolgélatok,
biztositasi szolgaltatok és mas kozvetitd
szervezetek;

¢ a kampany hivatalos partnerei.

ST

A jelentkezés modja

A multinaciondlis vagy paneurdépai
szervezetek, illetve a kampdny hivatalos
partnerei kdzvetlenil az Eurépai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokséghez
nyujthatjak be nevezésiiket. Ha eurépaiként
szeretne jelentkezni a palyazatra, itt taldlja

a jelentkezéssel kapcsolatos részletes
informéacidkat: gpa@healthy-workplaces.eu

Minden mas pélyazatot az EU-OSHA
fékuszponthéldzata — nemzeti szinten - biral
el. A nemzetek nyertesei ezutan részt vehetnek
a paneurdpai versenyben, ahol a végleges
dijazottakrol dontenek.

A versenyre valé nevezéssel kapcsolatos
tudnivalokrél az orszagdban m(ikodé halozati
partneriinktél érdeklédjon. A megfelelé
nemzeti fokuszpont megkereséséhez és

a kapcsolatfelvételhez latogasson el a kovetkezd
oldalra: www.healthy-workplaces.eu
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Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) mikddésének célja, hogy Eurdpat
olyan hellyé alakitsa, ahol biztonsdgosabban, egészségesebb
kortlmények kozott és eredményesebben lehet dolgozni. Az
Eurépai Unié éltal 1994-ben alapitott, spanyolorszagi, bilbadi
székhely(i Ugyndkség megbizhaté, kiegyensulyozott és partatlan
biztonsagi és egészségvédelmi informacidkat kutat, fejleszt és
terjeszt, mikdzben Eurdpa-szerte kilonféle szervezetekkel folytat

egyuttmukodést, hogy elésegitse a munkakorilmények javulasat.

Az EU-OSHA felel emellett a 2 éves ,Egészséges munkahelyek”
kampanyok kezeléséért is, amelyet az Unié intézményei és
az eurdpai szocidlis partnerek tdmogatnak, nemzeti szinten
pedig az Ugynoékség fokuszponthalézata kezel. A 2016-2017-es,
~Egészséges munkahelyet minden életkorban!” elnevezési
kampény célja, hogy segitsen megoldast taldlni az id6s6dé
munkaerével kapcsolatos kihivasokra, valamint felhivja a figyelmet
a fenntarthaté munka fontossagara a munkavallalék munkaval

toltott évei soran.
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