Zastita na radu vazna je svima. Dobra je za vas. Dobra je za posao.

#EUhealthyworkplaces

Nagrade za dobre prakse
u stvaranju zdravih mjesta rada
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Promicanje odrzivoga radnog vijeka

Rad nije uzrok problema starenja europske Ciljevi su Kampanje za zdrava mjesta rada

radne snage, on je dio rjeSenja. Rad moze 2016.-2017. sljedeci:

biti dobar i za tjelesno i za dusevno zdravlje. e promicati odrzivi rad, zdravo starenje

Promicanje odrzivog rada i zdravog starenja i vaznost prevencije tijekom cijeloga

moze dovesti do zdravije i bolje motivirane radnog vijeka;

radne snage, smanyjiti fluktuaciju zaposlenika e pomocdi poslodavcima i radnicima

i njihovo izostajanje s radnog mjesta te (uklju€ujuci malo i mikro poduzetnistvo)

povecati produktivnost. pruzajuci im informacije i alate za
upravljanje ZNR-om u kontekstu starenja

Ova kampanja podize svijest o vaznosti radne snage;

dobrog upravljanja zastitom na radu * olaksati razmjenu informacija i dobre

(ZNR) tijekom cijeloga radnog vijeka prakse u ovome podrudju.

te o prilagodavanju rada potrebama

pojedinaca - bilo na pocetku ili na kraju Vise informacija o kampanji potrazite na

zaposlenikove karijere. Zdravo starenje na adresi: www.healthy-workplaces.eu

mjestu rada i odlazak u mirovinu dobroga
zdravlja moze se postignuti ako se upravlja
ZNR-om te se uzme u obzir raznolikost koja
postoji medu radnom snagom.



http://www.healthy-workplaces.eu/
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Nagrade za dobre prakse u stvaranju zdravih

mjesta rada

Usporedno s kampanjama za zdrava mjesta
rada, u suradnji s drzavama ¢lanicama

i predsjedniStvom Vijec¢a Europske unije,
EU-OSHA organizira nagrade za dobre
prakse ,Zdrava mjesta rada”. Nagrade su
vazna sastavnica svake kampanje. Pomazu
predociti koristi dobre zastite na radu te sluze
kao platforma za razmjenu informacija

i promicanje dobre prakse diljem Europe.

Cilj je nagrada za dobre prakse u stvaranju
zdravih mjesta rada za razdoblje 2016.-2017.
istaknuti najbolje primjere organizacija koje
aktivno upravljaju sigurnoscu i zdravljem
na radu u kontekstu starenja radne snage.
EU-OSHA trazi primjere kojima se ilustrira
holisticki pristup upravljanju ZNR-om te
sprjecavanje rizika u skladu s teorijom

zivotnog tijeka, a sve radi osiguravanja
zdravog starenja na radnome mjestu. Ziri
¢e, osim navedenoga, traziti i da provedene
intervencije budu odrzive i prenosive.

Dobrodosle su prijave svih europskih
poslodavaca i radnika, kao i prijave posrednika
poput socijalnih partnera, stru¢njaka zastite na
radu i specijalista medicine rada te savjetnika
za ZNR na mjestima rada.

Nagrade ce se pobjednicima uruciti na
svecanoj dodjeli u travnju 2017. godine,

kada ¢e se slaviti postignuca svih sudionika.
Pojedinosti o svim nagradenim i pohvaljenim
primjerima bit ¢e navedene u publikaciji koja
e se distribuirati diljem Europe i promicati na
internetskim stranicama EU-OSHA-e.
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Koji se primjeri dobre prakse moqu prijaviti?

Mogu se prijaviti svi postojeci primjeri
ucinkovitog upravljanja ZNR-om

u kontekstu starenja radne snage.

U prijavama mora biti jasno opisano kako
su se na mjestima rada provodile dobre
prakse upravljanja zaposlenicima starije
zivotne dobi te 3to je postignuto, ukljucujudi
znacajke poput sljededih:

* na koji je na¢in u upravljanju ZNR-om
i ljudskim resursima uzeta u obzir dobna
raznolikost (npr. putem politika upravljanja
zaposlenicima starije Zivotne dobi);

procjena rizika kojom se uzima u obzir dob
i odgovarajuca prilagodba mjesta rada;
razvoj i provedba intervencija i/ili prakti¢nih
alata za upravljanje radnom snagom koja
stari;

politike ili mjere za prevenciju invalidnosti

i povratak na posao;

posebne mjere namijenjene radnicima
starije dobi i/ili koje se ti¢u opasnosti i rizika
karakteristi¢nih za radnike starije dobi.



Sto prijava treba pokazati?

Troclani ziri trazit ¢e dokaze o:

¢ holistickom pristupu sigurnosti i zdravlju na
radu, ukljucuju¢i sve znacajke upravljanja
zaposlenicima starije Zivotne dobi na mjestu
rada;

e pristupu prevenciji u skladu s teorijom
zivotnog tijeka;

e stvarnim i dokazivim poboljSanjima
sigurnosti, zdravlja i dobrobiti na radu;

¢ ucinkovitom sudjelovanju i uklju¢enosti
radnika i njihovih predstavnika;

e skupnim mjerama koje daju prioritet
intervencijama usredotocenima na pojedince
(promicanje zdravlja treba biti povezano sa
zastitom zdravlja);

¢ odrzivosti intervencije tijekom vremena;

e prenosivosti na druga mjesta rada (u drugim
drzavama ¢lanicama, razlic¢itim sektorima
i na poduzeda razlicitih veli¢ina);

e pravodobnosti (intervencija mora biti
nedavno provedena odnosno ne smije biti
vrlo poznata).

Osim toga, intervencija mora udovoljavati
relevantnim zakonskim zahtjevima drzave
¢lanice u kojoj je provedena, a u idealnom
slucaju treba ih nadmasivati. Proizvodi, alati

i usluge koji su razvijeni u komercijalne svrhe
nece se uzimati u obzir.

Primjeri dobre prakse nagradeni tijekom
prethodnih godina navedeni su na internetskoj
stranici EU-OSHA-e: https://osha.europa.eu/
hr/healthy-workplaces-campaigns/awards/
good-practice-awards


https://osha.europa.eu/hr/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/hr/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/hr/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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Tko moze sudjelovati?

Nominacije za dobru praksu mogu predati
organizacije koje djeluju u drzavama ¢lanicama
EU-a, drzavama kandidatkinjama, drzavama
koje su potencijalne kandidatkinje te ¢lanicama
Europskog udruzenja slobodne trgovine
(EFTA), ukljucujuci:

e pojedinacne tvrtke ili organizacije svih
veli¢ina;

e pruzatelje usluga stru¢nog usavrsavanja
i ¢lanove obrazovne zajednice;

e udruge poslodavaca, trgovacke udruge,
sindikate i nevladine udruge;

 regionalne ili lokalne sluzbe za prevenciju
ZNR-a, osiguravatelje i druge posrednicke
organizacije;

 sluzbene partnere kampanje.
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Kako sudjelovati

Ako ste multinacionalna ili sveeuropska
organizacija i sluzbeni ste partner kampanje,
prijavu mozete poslati izravno EU-OSHA-i.
Pojedinosti o nacinima prijave na natjecaj na
europskoj razini dostupne su na
gpa@healthy-workplaces.eu

Sve ostale prijave najprije ¢e na nacionalnoj
razini ocijeniti mreza nacionalnih sredisnjica
EU-OSHA-e. Nacionalni pobjednici potom

e sudjelovati u sveeuropskom natjecanju

u kojem ce biti proglaseni ukupni pobjednici.

Za pojedinosti o nacinima prijave mozete se
obratiti partneru mreze u svojoj zemlji. Svoju
nacionalnu sredisnjicu i njezine kontaktne
podatke mozete pronaci na
www.healthy-workplaces.eu/fops



Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu
(EU-OSHA) pridonosi Europi ¢inedi je sigurnijim, zdravijim
i produktivnijim mjestom za rad. Agenciju, cije je sjediste
u Bilbau, u Spanjolskoj, utemeljila je Europska unija
1994. godine. Agencija istrazuje, razvija i Siri pouzdane,
uravnotezene i nepristrane informacije o sigurnosti
i zdravlju te suraduje s organizacijama diljem Europe kako bi

poboljsala uvjete rada.

Uz potporu institucija EU-a i europskih socijalnih partnera,
EU-OSHA takoder vodi i dvogodisnje Kampanje za
zdrava mjesta rada koje na nacionalnoj razini koordinira
mreza nacionalnih sredisnjica Agencije. Cilj je kampanje
za razdoblje 2016.-2017., Zdrava mjesta rada za sve
uzraste, pomoci poslodavcima prihvatiti se izazova koje
donosi starenje radne snage te podizanje svijesti o vaznosti

odrzivog rada tijekom cijeloga radnog vijeka zaposlenika.
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Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao

SPANJOLSKA
www.healthy-workplaces.eu
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