Tyoterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyvéksi sinulle. Hyvaksi tuottavuudelle.

#EUhealthyworkplaces

Ehdokkaiden nimeaminen

Euroopan hyvan kaytannon palkinnot

Euroopan tydterveys- ja
tydturvallisuusvirasto

Terveellinen tyd



http://www.healthy-workplaces.eu

Kestavan tyouran edistaminen

Ty6 on osaratkaisu Euroopan tyovoiman
ikaantymiseen, ei varsinainen ongelma. Tyo
voi olla hyviksi seka fyysiselle terveydelle
etta mielenterveydelle. Kestavan tyon

ja terveena ikaantymisen edistaminen

voi lisdta tyontekijoiden terveytta ja
motivaatiota, vahentaa henkiloston
vaihtuvuutta ja poissaoloja seka kasvattaa
liiketoiminnan tuottavuutta.

Kampanjalla lisdtaan tietoa koko tyduran
kestavan, asianmukaisesta tyosuojelusta
huolehtimisen tarkeydesta seka tyon
yksildllisiin kykyihin sovittamisen
merkityksesta, olipa tyontekijan ura vasta
alussa tai jo lopussa. Tyoterveydesta ja
-turvallisuudesta huolehtimalla ja tyévoiman
moninaisuuden huomioon ottamalla
terveena ikaantyminen ja hyvakuntoisena
elakkeelle jaaminen voidaan turvata.

Terveellinen ty6 -kampanjalla 2016-2017
on seuraavat tavoitteet:

 edistetdaan kestavaa tyota ja terveena
ikaantymista ja tuodaan esille koko
tyouran kestavan ennaltaehkdisyn merkitys

 autetaan tyonantajia ja tyontekijoita
(my0s pienia yrityksia ja mikroyrityksid)
tarjoamalla tietoa ja kdytannon
tyokaluja, jotka liittyvat tyoterveydesta
ja turvallisuudesta huolehtimiseen
tyovoiman ikddntyessa

 helpotetaan tiedon ja hyvien kadytantojen
vaihtoa talla alalla.

Lisatietoa kampanjasta on saatavana
osoitteessa www.healthy-workplaces.eu/fi,
http://www.riskithaltuun.fi


http://www.healthy-workplaces.eu/fi
http://www.riskithaltuun.fi
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Euroopan hyvan kaytannon palkinnot

EU-OSHA jarjestaa yhteistydssa Euroopan
unionin jasenvaltioiden ja neuvoston
puheenjohtajavaltioiden kanssa Euroopan
hyvén kdaytannon palkinnot -kilpailun
Terveellinen tyo -kampanjoidensa rinnalla.
Palkinnot ovat olennainen osa jokaista
kampanjaa, ja niiden avulla voidaan osoittaa
hyvan tyoéterveyden ja -turvallisuuden hy&dyt.
Sen yhteydessa voidaan my0s jakaa tietoa
hyvista kdytannoista eri puolilla Eurooppaa
seka levittaa niita kaikkien kayttoon.

Vuosina 2016-2017 Euroopan hyvan kdytannon
palkinnot -kilpailulla pyritddn nostamaan esille
malliesimerkkeja organisaatioista, yrityksista
tai tyopaikoilta, jotka huolehtivat aktiivisesti
tyoterveydesta ja tyoturvallisuudesta
tyovoiman ikadantyessa. EU-OSHA etsii
malliesimerkkeja, joissa tydterveyden ja
tyoturvallisuuden hallinnassa toimitaan
kokonaisvaltaisesti ja tarkastellaan

riskienehkdisya koko elamédnkaaren
kannalta terveend ikaantymisen
varmistamiseksi tyossa. Palkintolautakunta
kiinnittaa huomiota myos seka interventioiden
kestavyyteen ettd niiden siirrettdavyyteen.

Ehdokkaita pyydetaan kaikilta eurooppalaisilta
tyonantajilta ja tyontekijoilta seka alan
organisaatioilta, kuten tydmarkkinaosapuolilta,
tyoterveys- ja tyoturvallisuusalan
ammattilaisilta ja asiantuntijoilta seka muilta
tyopaikoille tukea ja tietoa tarjoavilta tahoilta.

Palkinnot jaetaan voittajille huhtikuussa 2017
pidettdvdssa palkintojenjakotilaisuudessa,
jossa annetaan tunnustusta kaikille kilpailuun
osallistuville ehdokkaille. Tarkemmat tiedot
kaikista palkituista ja kunniamaininnan
saaneista hyvan kdytannon esimerkeista
kootaan julkaisuun, jota jaetaan laajalti
Euroopassa ja mainostetaan verkkosivuilla.
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Minka tyyppisia hyvan kaytannon esimerkkeja

voi ehdottaa?

Ehdokkaaksi voidaan nimetd mika tahansa
todellinen esimerkki tehokkaasta
tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
jarjestamisesta tyovoiman ikaantyessa.
Ehdokkaita nimettdessa tulisi kuvailla selkedsti,
miten hyvit ikdjohtamisen kdytannot

on toteutettu tyopaikalla ja mita niilld on
saavutettu. Lisdksi on hyva selvittdaa

e miten eri-ikdiset otetaan huomioon
tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
hallinnassa ja henkilostéhallinnossa
(esimerkiksi ikdjohtamisen kdytannot)

miten ika otetaan huomioon
riskienarvioinnissa ja miten tyopaikkoja on
mukautettu riskienarvioinnin perusteella
mitd interventioita ja/tai kdytannoén
tyokaluja on laadittu ja toteutettu
huomioitaessa tydvoiman ikadantyminen
miten tyokyvyttomyyttd ehkdistaan ja
millaisia tyéhonpaluuta tukevia kdytantoja
tai toimenpiteitd on kdytdssa

millaisia yksittdisia toimenpiteita
kohdistetaan ikdantyviin tyontekijoihin ja/
tai erityisesti heihin kohdistuviin vaaroihin
ja riskeihin.



Mita ehdotuksessa on osoitettava?

Palkintolautakunta kiinnittdaa huomiota
seuraaviin seikkoihin:

tyoterveytta ja -turvallisuutta koskeva
kokonaisvaltainen toimintamalli, mukaan
lukien kaikki ikdjohtamiseen liittyvat
nakokohdat tyopaikalla

koko elamankaaren kattava ennaltaehkaisy
tyoterveydessa ja -turvallisuudessa seka
ty6hyvinvoinnissa tapahtuneet tosiasialliset
ja osoitettavissa olevat parannukset
tyontekijoiden ja heidan edustajiensa
aktiivinen osallistuminen ja mukana olo
kollektiivisten toimenpiteiden ensisijaisuus
interventioihin ndhden yksil66n
keskittymalla (terveyden edistamiseen tulisi
yhdistaa terveydellisten haittojen ja vaarojen
ehkaisy)

toimenpiteiden vaikutukset ovat
pitkaaikaisia

e toimenpiteita voidaan soveltaa muilla
tyopaikoilla (muihin jasenvaltioihin, muille
aloille ja erikokoisiin yrityksiin)

e toimenpiteet ovat tuoreita (joko uusia tai
eivat ole laajasti julkistettuja).

Lisaksi toimenpiteiden on tdytettava
lainsaddannon vaatimukset jasenvaltiossa, jossa
ne on toteutettu, ja mieluiten mentava ndita
vahimmaisnormeja pitemmalle. Kilpailussa ei
oteta huomioon kaupallisessa tarkoituksessa
kehitettyja tuotteita, tyokaluja ja palveluita.

Esimerkkeja aiempina vuosina palkituista
ehdokkaista on EU-OSHAR verkkosivuilla
osoitteessa https://osha.europa.eu/fi/healthy-
workplaces-campaigns/awards/good-
practice-awards


https://osha.europa.eu/fi/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/fi/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/fi/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
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Ketka voivat osallistua?

Ehdotuksia hyvén kdytannon esimerkeiksi
voivat esittdd EU:n jasenvaltioiden,
ehdokasmaiden, mahdollisten ehdokasmaiden
ja EFTA-maiden organisaatiot, kuten:

¢ yksittdiset yritykset tai organisaatiot koosta
riippumatta

¢ koulutuksen tarjoajat ja koulutusyhteiso

e tyOnantaja- ja toimialajarjestot,
ammattiliitot seka kansalaisjarjestot

* tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskien
ehkaisyyn keskittyvat alueelliset
tai paikalliset organisaatiot,
vakuutuspalvelujen tarjoajat ja muut alan
organisaatiot

* kampanjan viralliset yhteistydkumppanit.
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Kilpailuun
osallistuminen?

Monikansalliset tai yleiseurooppalaiset
organisaatiot sekd kampanjan viralliset
yhteistydkumppanit voivat lahettda
ehdotuksensa suoraan EU-OSHAIle. Tarkempia
tietoja kilpailuun osallistumisesta Euroopan
tasolla on saatavana osoitteesta
gpa@healthy-workplaces.eu

EU-OSHAN kansallisten koordinointikeskusten
verkosto valitsee kunkin maan kansalliset
voittajat, jotka nimetaan mukaan Euroopan
laajuiseen kilpailuun, jossa varsinaiset voittajat
valitaan.

Oman maan koordinointikeskus antaa
tarkempia tietoja kilpailuun osallistumisesta.
Lisatietoa kansallisista koordinointikeskuksista ja
niiden yhteystiedot ovat saatavana osoitteessa
www.healthy-workplaces.eu/fops



Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston
(EU-OSHA) tehtdvana on tehda Euroopasta turvallisempi,
terveellisempi ja tuottavampi paikka tehda tyota. EU-OSHA
perustettiin  Euroopan unionissa vuonna 1994, ja sen
toimipaikka on Bilbaossa Espanjassa. Se tutkii, laatii ja jakaa
luotettavaa, tasapuolista ja puolueetonta tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen liittyvaa tietoa ja verkostoituu eri puolilla
Eurooppaa toimivien organisaatioiden kanssa tydolojen

parantamiseksi.

EU-OSHA toteuttaa myods kaksivuotisia Terveellinen
tyo -kampanjoita, joilla on EU:n toimielinten ja
Euroopan tydmarkkinaosapuolten tuki. Kampanjoita
koordinoi kansallisella tasolla EU-OSHAn kansallisten
koordinointikeskusten  verkosto. Vuosien 2016-2017
Terveellinen tyo eldaman eri vaiheissa -kampanjalla
pyritdan auttamaan tyonantajia puuttumaan tyovoiman
ikdantymisesta aiheutuviin haasteisiin ja lisadmaan tietoa

kestavan tydon merkityksesta koko tyduran ajan.
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