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Stress un gariga veseliba darba

Piekluve konsultacijam vai
psihologiskam atbalstam

Izpratnes veicinasana vai
citi pasakumi, lai sniegtu
informaciju par drosibu un
veselibas aizsardzibu
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Darbinieku konsultacijas
par stresu izraisoSiem
darba aspektiem

Informacija un apmaciba
par labsajutu un stresa
parvarésanu

Vai piekritat vai nepiekritat Siem apgalvojumiem par stresu un garigo veselibu Jisu darbavieta? (%)

Garigas veselibas problému atklasana negativi ietekmétu
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Es varétu brivi runat ar savu vaditaju vai uzraugu par savu

5 garigo veselibu
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Piekritu

e Noteikti piekritu

Eiropas Darba
drogibas un veselibas
aizsardzibas agentlra

Nepiekritu

Covid-19 pandémijas rezultata ir vieglak runat par stresu un

garigo veselibu darba
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Covid-19 pandémijas rezultata man ir palielingjies stress

i darba
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Nezinu

Noteikti nepiekritu

Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jasu uzpémumam.




Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jasu uznémumam.

Ar darbu saistitas veselibas problemas

@ Vai pédéjo 12 méenesu laika esat saskaries(-

usies) ar kadu no Seit minétajam veselibas

problémam, kas radusies vai pasliktinajusies Jasu

darba dél? (lespéjamas vairakas atbildes, %)

Visparéjs nogurums

Galvassapes, acu nogurums

Kaulu, locitavu vai muskulu
problémas vai sapes

Stress, depresija vai trauksme

Infekcijas slimibas
(tostarp Covid-19)

Cita veselibas probléma, kas
saistita ar Jasu darbu

Negadijumi vai traumas

Nekas no minéta
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Darba drosibas un veselibas parvaldiba

@ Vai, Jisuprat, drosibas noteikumi JUsu
darbavieta ir pozitivs aspekts vai ari tie apgratina
Jasu darbu? (%)
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= Pozitlvs aspekts
Apgratina Jasu darbu
Abi varianti
Neattiecas / darba nav drosibas noteikumu

Nezinu

@ Vai piekritat vai nepiekritat Siem apgalvojumiem?
(%, Kopa 'Piekrit’)

Mana darbavieta drosibas @ - 81

problémas tiek risinatas operativi
LV 89

Mana darbavieta ir labi pasakumi, @ - 82

lai aizsargatu darbinieku veselibu LV 81

Darbinieki mana darbavieta tiek @ - 79
mudinati zinot par drosibas un
veselibas problémam LV | 83

Organizacijam ar augstiem drosibas é
un veselibas aizsardzibas @ - 78
standartiem ir lielakas iespé&jas LV 82
piesaistit darba meklétajus
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