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Nyilatkozat a személyes adatok kozbeszerzési eljarasokkal osszefiigg
védelmérol!

Az Ugynokségnek a személyes adatok feldolgozasaval megbizott szervezeti egysége

* Az Eréforras- és Szolgaltatasi Koézpont vezetéje

Az adatfeldolgozas célja

+ Kobzbeszerzésre érkez6 ajanlat vagy részvételi jelentkezés kézhezvételekor a palyazok
személyes adatait az EU-OSHA kdzbeszerzési eljardsainak lebonyolitasa és adminisztraciéja
céljabol 6sszegylijtik és feldolgozzak.

A feldolgozott adatok tipusa

Az adatkezel§ az EU-OSHA kodzbeszerzésein indulé természetes vagy jogi személyek, vallalkozok,
illetve alvallalkozok személyes adatait gyl(ijti 6ssze és dolgozza fel.

+ Természetes személyek esetében: vezetéknév, utonév, hivatalos lakcim, héaazonosité szam,
szemeélyi azonositdé szdm és utlevél szama, szlletés datuma/helye és orszaga, elérhetdségi
adatok (telefon, e-mail, fax), egyéb, az dnéletrajzban szerepl6 személyes adatok (ugymint
szakmai készségek, iskolai végzettség, szakmai tapasztalat és igazoladsok), nyilatkozat arra
vonatkozban, hogy a palydz6 nincs az altalanos koltségvetési rendelet 106. és 107. cikkében
meghatérozott, kizarasra okot ado helyzetek egyikében sem (a vallalatigazgat6 vagy a palyazo
felett képviseleti, dontéshozatali vagy kontroll jogkorrel rendelkezé személy tekintetében), nagy
ertékl szerz8dések esetén a szerz8dés odaitélése elbtt hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany

+ Maganvéllalatok esetében: cégforma, elnevezés(ek), roviditett elnevezés, cim és székhely,
héaazonositd szam, bejegyzés helye, bejegyzés id6épontja, nemzeti cégbejegyzési szam,
igazolds az addfizetési és a tarsadalombiztositasi hozzajaruldsi kotelezettség hianytalan
teljesitésérdl, hatésagi erkolcsi bizonyitvany vagy illetékes igazsagligyi szerv altal kibocsatott,
ezzel egyenértékli okirat, kivonat a cs@deljaras ald vont cégek nyilvantartasabdl,
mérlegkimutatds vagy korabbi évek mérlegkivonatai, kimutatas a véllalkozas 6sszforgalmarol
vagy a szerz6dés targyat képezé tevékenységi terilet forgalmardl, szakmai tevékenység
folytatdséara val6 jogosultsagot igazolé dokumentumok, elérhetdségi adatok (telefon, e-mail, fax)
és a képviseletre felhatalmazott személy alairasi cimpéldanya

« Allami szervezetek esetében: a szervezet tipusa, elnevezése(i), roviditett elnevezése, cim és
székhely, héaazonosité szam, bejegyzés helye, bejegyzés idépontja, elérhetéségek (telefon, e-
mail, fax) és a képviseletre felhatalmazott személy alairasi cimpéldanya

1 Tajékoztatas a személyes adatok kdzOsségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének

védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol szé16, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 11-12. cikke alapjan.
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A pénzigyi adatlap esetében: vezetéknév, uténév, cim, telefonszam, e-mail és az érintett
szamlatulajdonos alairasi cimpéldanya, tovabba a bank neve, cime és bélyegzdje, szamlaszam
és IBAN (lasd a jogi személyek és banki adatok ellen6rzésével kapcsolatos adatvédelmi
nyilatkozatot)

Jogalap

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség létrehozasardl szolé, 1994.
julius 18-i 2062/94/EK tanacsi rendelet és annak késébbi médositasai;

Az Ugynokség igazgatasi tanacsa altal 2014. januar 15-én elfogadott pénziigyi szabalyzatanak
85. cikke. E cikk értelmében az EU-OSHA kozbeszerzési eljarasaira a 2015/1929/EU, Euratom
rendelettel modositott (az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabalyokrol
sz6l6) 966/2012/EU, Euratom rendelet és a 2015/2462/EU rendelettel mdédositott (az
alkalmazas szabalyairél sz6l6) 2012. oktober 29-i 1268/2012/EU bizottsdgi felhatalmazéson
alapul6 rendelet megfelel6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az adatok feldolgozasanak jogszerilisége

.

Az adatok feldolgozasanak jogszerlisége a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek altal torténé feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok
szabad aramlasarél sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 5. cikkének a) pontjan alapul (a tovabbiakban: ,45/2001/EK rendelet”).

A feldolgozott adatok cimzettjei

Az EU-OSHA kbzbeszerzési eljarasért felels alkalmazottai;

Az EU-OSHA azon alkalmazottai, akik tagjai az ajanlatbontd és értékel® bizottsagnak és, ha
vannak, a kilsé értékeldk;

Az EU-OSHA altal odaitélt szerz6dés esetén az Ugyndkség kdzbeszerzési eljarasok
eredményének kozzétételére vonatkozo kotelezettségével osszhangban (az Ugynokség
pénzugyi szabalyzatanak 85. cikke és az A&ltalanos koltségvetési rendelet 103. cikke) a
nyilvdnossag, amely esetben a kozzététel a nyertes cég nevére és hivatalos cimére
korlatozodik;

Adott esetben az Eurépai SzamvevOszék, a Bels6é Ellenérzési Szolgalat, a pénzlgyi
szabdlytalansagokat vizsgalé testilet, a Bizottsag Vizsgélati és Fegyelmi Hivatala, az Eurépai
Csalas Elleni Hivatal;

Az Eurdpai Bizottsagnak és az uniés Ugynokségeknek az altalanos koltségvetési rendelet
108. cikkének végrehajtdsdval dsszefliggésben, a korai felderitési és kizarasi rendszerhez
kapcsoloddan arra felhatalmazott tisztvisel6i;

Adott esetben a Jogi Szolgalat, az adatvédelmi felel6s, az eur6pai ombudsman és az eurdpai
adatvédelmi biztos.

Az érintett jogai

Az érintetteknek a 45/2001/EK rendelet 13., 14., 15. és 16. cikkében meghatarozott esetekben
joguk van személyes adataikhoz hozzaférni, azok helyeshitését, toriését vagy zarolasat kérni,
illetve a 18. cikkben meghatarozott esetekben azok feldolgozasat kifogasolni;
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E jogaikkal az adatkezel6h6z benyujtott kérelemmel élhetnek; az adatkezel6 elérhetéségét az
ajanlattételhez sziikséges dokumentacio tartalmazza;

A helyeshitéshez valo jog kizardlag az adott kdzbeszerzési eljaras keretében feldolgozott
tényadatokra vonatkozik. Ez a jog kizarolag az ajanlatok benyujtasanak hatéaridejéig
gyakorolhat6. A pontatlan azonosité adatok barmikor, a kozbeszerzési eljaras alatt és utan is
maédosithatok;

A torlés iranti kérelemre kiemelt figyelmet kell forditani, mivel ez az ajanlat feltételeinek
megvaltozasat eredményezheti, aminek az 4&ltaldnos koltségvetési rendelet alkalmazasi
szabélyainak 160. cikkében foglaltak szerint kizaras lehet a kdvetkezménye.

A személyes adatok megdrzési idejére vonatkozoé informaciok

.

A kozbeszerzési eljardsokkal kapcsolatos aktakat, ideértve a személyes adatokat is, az
eljdrassal megbizott szolgalatnak az eljards véglegesitéséig, a levéltarban pedig a
szerz8déskoteést kdvetd 10 éven at meg kell ériznie;

A sikertelen palyazok aktait a szerz8dés alairasat kovetéen csak 5 éven at kell megérizni;

A fenti hataridék egy esetleges ellendrzés lezarasaig meghosszabbithatok, amennyiben az
ellen6rzés a fenti id6keret vége el6tt veszi kezdetét, vagy fellebbezés van folyamatban.

Informéaciokérés

Az érintettek az adataik kezelésével kapcsolatos kérdéseiket a kdvetkez8 e-mail cimre kildhetik az EU-
OSHA adatvédelmi tisztvisel6jének: dpo@osha.europa.eu.

Jogorvoslat

Ha gy vélik, hogy az adatfeldolgozds nem felel meg a 45/2001/EK rendelet rendelkezéseinek, az
érintettek barmikor fellebbezést nyujthatnak be az eurdpai adatvédelmi biztoshoz az alabbi oldalon:
http://www.edps.europa.eu.

Az adatfeldolgozas kezd6napja

A kdzbeszerzési eljaras kezdetének napja.
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